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豊中市チャレンジ支援事業（アントレプレナーシップ養成）運営業務委託における 

公募型プロポーザル方式による受託候補者の選定結果について 

 

 

「豊中市チャレンジ支援事業（アントレプレナーシップ養成）運営業務委託」における受託候

補者の公募を行った結果、5 団体から応募があり、「豊中市チャレンジ支援事業（アントレプレ

ナーシップ養成）運営業務委託優先交渉権者選定に係る企画提案審査委員会」での審査結果を踏

まえ、以下のとおり受託候補者の選定を行いました。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   豊中市チャレンジ支援事業（アントレプレナーシップ養成）運営業務委託 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和 6年(2024年) 3月 31日まで 

 

３ 受託候補者 

事業者名 株式会社 ATOMica 

所在地 宮崎県宮崎市橘通西３丁目 10 番 32

号宮崎ナナイロ東館 8階  

代表者 代表取締役 南原 一輝 

提案金額 4,950,000円 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和 5年(2023年) 

①実施要領等の公表；7月 28日から 8月 18日まで 

②現地説明会の開催；8月 4日 

③質問受付；7月 28日から 8月 8日まで 

④提案書類提出期限；8月 18日 

（２）応募団体 

「豊中市チャレンジ支援事業（アントレプレナーシップ養成）運営業務委託公募型プロポ

ーザル実施要領」に基づき、5団体から提案書類の提出がありました。 

【応募団体（５０音順）】 

FYコンサルティング株式会社 

株式会社 ATOMica 

株式会社エル・ティー・エス 
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株式会社タナベコンサルティング 

株式会社友安製作所 

（３）審査経過 

令和 5年(2023年) 8月 22日 第 1回選定委員会（書類審査） 

令和 5年(2023年) 8月 29日 第 2回選定委員会（プレゼンテーション審査） 

 

（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎ 高島 健司 都市活力部次長兼産業振興課長 

濵政 宏司 市民協働部参事兼くらし支援課長 

       森田 宏人 都市経営部次長兼経営戦略課長 

      ◎は会長 

 

５ 選定理由 

本業務で求められる学生等の若年層に対するアントレプレナーシップ養成について、プロ

グラムの実施、地域事業者・起業家との交流を機に、キャリアのひとつとして起業を検討す

るきっかけを与えることが期待できる提案となっています。これまでの豊富な経験・実績か

ら、提案施策を実現するための具体的な体制・仕組みや、大学との連携も含めた学生等に対

するアプローチ方法も示されており、当該業務が効率的・効果的に遂行されることが期待で

きることから、受託候補者としてふさわしいと判断しました。 

 

６ 採点結果【総得点 200点満点】 

    A B C D E 

採点結果 159/200 点 155/200点 150/200点 150/200点 143/200点 

       ＊採点は合議により確定。 

    

 

７ 担当課 

   都市活力部産業振興課 

 


