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豊中ＳＤＧｓパートナー取組み概要
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取組み・

活動内容

（予定含む）

※枠内に記入しきれない場合は、別紙（様式不問）等を添付して提出可

〇社内の89.3%が女性
〇役員の 50％が女性
〇子連れ出勤可能
〇リモートワーク可能
〇短時間勤務可能
〇性別や年齢や経歴関係なく、キャリアの構築、成長できる仕組みづくり
〇社内にボクシングジム併設
〇施設内全面禁煙（社員100％非喫煙者）
〇定期的な健康診断を実施
〇有給休暇の取得推奨
〇業務の効率化を図り、残業時間の減少
〇業務を共有出来る仕組みづくりにより、不要な会議を減少

その他にも様々な取り組みをしております。

〇発送商品の簡易包装
〇給料明細のデータ化
〇社内資料のデータ化
〇マイボトルの持参推奨
〇食堂で昼食の提供
〇食堂の廃棄ゼロ
〇インターン生にむけての適宜セミナー実施
〇勤務者の多くが、徒歩、自転車、公共機関を利用
〇スマートムーブしやすい環境（自転車置き場の設置）

※SDGsの取組みを紹介しているHP等があればURLを記載してください。

取組み・活動
によって解決
につながる地
域課題
【複数可】

☑子育て　　☑保健・医療・福祉　　☐消防・救命　

☑教育　☐くらしの安全（防犯・防災）　☑環境

☐住環境　☑雇用・労働　☐産業振興　☑人権・平和

☐文化・芸術　☐協働

他の主体と連
携可能な資源

☐人材　☐知識・技術　☑研修・講演　☐イベント企画・協力

☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　）


