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１．指導監査の基本的な考え方 

（１）基本理念 

社会福祉事業者等（介護、障害、保育といった社会福祉サービスを一般に提供す

る事業者をいう。）は、福祉サービスを必要とする市民が安全に安心して利用できる

よう、常に客観的な視点でサービスを見直すことにより、市民ニーズに応え、質の

高いサービスを提供する必要があります。 

また、社会福祉法人や社会福祉施設（以下「社会福祉法人等」という。）は、市民

から社会福祉事業の中心的な担い手として期待されており、指定介護保険サービス

事業所及び指定障害福祉サービス事業所等（以下「事業所等」という。）においては、

介護等が必要な人の尊厳を保持し、能力に応じ自立した日常生活を営むことができ

るよう支援することが求められています。 

こうした市民の期待と信頼に応えるため、本市では、社会福祉法人等や事業所等

の指導監査を通じ、自主的・自立的なサービス提供の点検・改善などに必要な調査、指

導及び助言を行い、高齢者や児童、そして障害者（児）など、誰もが尊厳を持って、

住み慣れた地域で自分らしく生きがいと誇りを持って安心して暮らし続けられるよ

う利用者本位のサービス提供体制の確保に努めるとともに、これらが持続的に確保

されるよう継続的なきめ細かな指導監査をめざします。 

  

（２）指導監査体制 

 ■福祉指導監査課の体制とその役割 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
1 確認監査とは、子ども・子育て支援法に基づき、特定教育・保育施設等に対し、確認基準の遵守並びに

施設型給付費等の支給の適正化を図るために実施するもの。 
2 指導監督とは、児童福祉法等に基づき、認可外保育施設に対し、適正な保育内容及び保育環境が確保さ

れているか否かを確認するために実施するもの。 

・社会福祉法人の指導監査 

・社会福祉施設等（小規模保育事業、事業所内保育事業を含む）の指導監

査 

・特定教育・保育施設等の指導監査（以下「確認監査1」という。） 

・認可外保育施設等（病児保育事業を含む）の指導監督2 

・指定介護保険サービス事業者（介護保険施設含む）の指導監査 

・老人福祉法に規定する有料老人ホームの立入検査 

・指定障害福祉サービス事業者、指定障害者支援施設、指定一般相談支援

事業者、指定特定相談支援事業者、指定障害児通所支援事業者及び指定

障害児相談支援事業者の指導監査 

高齢事業者係 

障害事業者係 

法 人 指 導 係 
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（３）具体的な指導監査等の方法 

指導監査については、別に定める指導監査要綱や指導監査実施方針等に基づき、以下

の方法により行います。なお、度重なる指導にも関わらず改善されない、改善の見込み

がない、あるいは改善に対する姿勢が見受けられない場合などは、実地指導3から監査4に

切り替え対応します。 

 

① 様々な指導監査等 

・社会福祉法人・施設指導監査説明会、集団指導及び育成研修 

・実地指導 

・監査 

 

② 社会福祉法人・施設指導監査説明会、集団指導及び育成研修 

・社会福祉法人・施設指導監査説明会及び育成研修は、社会福祉法人及び社会福祉法

人が経営する施設を対象に、指導監査の結果等や研修を講習会形式等で行います。 

・集団指導は、特定教育・保育施設等を対象に確認基準の周知徹底を図るため講習会形

式等で行います。 

・集団指導及び育成研修は、あらかじめ実施日時、場所、指導内容等を定め、事前に指

定介護保険サービス事業所及び指定障害福祉サービス事業所等に対し文書によ

り通知します。特段の理由もなく集団指導に参加できない、あるいは参加しない事業

所等には、実地指導を行います。なお、特段の理由がある場合は、別途、個別指導を

行うことで、集団指導に参加したものとみなします。 

 

③ 指導監査及び実地指導 

指導監査等については、対象となる社会福祉法人等や事業所等に対し実施日時等を、

事前に通知するとともに、以下のとおり行います。 

○社会福祉法人等関連 

・社会福祉法人             3年に1回を基本に実施 

・社会福祉施設（児童福祉施設を除く）  3年に1回を基本に実施 

 

                                                   
3 関係法令等の規定により、社会福祉法人等に対する実地指導を「指導監査」、確認監査及び指定介護保険サービ

ス事業所並びに指定障害福祉サービス事業所等に対しては「実地指導」、有料老人ホーム等に対しては「立入検

査」、認可外保育施設等に対しては「立入調査」とします。 
4 関係法令等の規定により、社会福祉法人等に対する監査を「特別監査」、確認監査及び指定介護保険サービス事

業所及び指定障害福祉サービス事業所等に対しては「監査」、認可外保育施設等に対しては「特別立入調査」と

します。 
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・児童福祉施設（小規模保育事業、事業所内保育事業を含む）  

1年に1回実施 

・確認監査（特定教育・保育施設等）   2年に1回を基本に実施 

・認可外保育施設（病児保育事業を含む） 1年に1回を基本に実施 

○高齢介護関連 

・指定介護保険サービス事業所       3年から6年に1回を基本に実施 

・老人福祉法に規定する有料老人ホーム   3年から6年に1回を基本に実施 

○障害福祉関連 

・指定障害者福祉サービス事業所、指定障害者支援施設、指定一般相談支援事業所 

及び指定特定相談支援事業所      概ね3年に1回実施  

・指定障害児通所支援事業所及び指定障害児相談支援事業所 

                     概ね3年に1回実施 

○その他 

利用者等からの相談や苦情などがあり、特に、実地による状況確認等が必要な場合に

は、随時による実地指導を行います。 

 

④ 監査 

法人運営又は施設等の運営に重大な問題を有すると認められる場合及び不祥事

が発生した場合、又はそのおそれがあると認められる場合等に、監査を行います。 

また、利用者に対して、虐待を行ったと判断される場合又は疑われる場合、事

業内容に不正又は著しい不当があったことを疑うに足りる理由がある場合及び特

に監査の実施が必要と認められるとき、監査を行います。 

 

⑤ 指導監査実施方針等について 

別に定める指導監査実施方針については、前年度の指導監査の実施結果を踏まえ、毎

年度改正します。なお、改正にあたっては、本市には事例がないものの未然防止策とし

て指導監査実施方針の重点指導事項 5に加えるなど、社会福祉法人等や事業所等が適切

なサービス提供体制が維持・継続できるよう効果的な指導監査に努めます。 

 

                                                   
5 当該年度の指導監査を行うにあたって、前年度やこれまでの指導監査の実施結果から明らかとなった

課題等から、特に重要視すべき点を「指導監査実施方針の重点指導事項」とし、社会福祉法人・施設指

導監査説明会や集団指導を通じて指導を行い、社会福祉法人等に対して自己点検と自己改善を促しま

す。 
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２．社会福祉法人及び社会福祉施設等の実施状況 

（１）対象 

① 社会福祉法人 

指導監査の対象は、本市所管の社会福祉法人（市域内に社会福祉法人の本部を

設置し、市域内でのみ事業を行っている法人）です。 

なお、市域内に社会福祉法人の本部を設置しているが、本市以外の府内市町村

や他府県に跨って施設や事業を運営している場合は、大阪府が所管する社会福祉

法人として、大阪府が指導監査を行うことになります。 

 

② 社会福祉施設等 

指導監査の対象は、社会福祉法人の所轄庁が大阪府、他府県または政令指定都

市に関わらず、市域内にある本市所管の社会福祉施設及び社会福祉法人以外の設

置者（個人を含む）が経営する、市域内にある本市所管の児童福祉施設です。 

 

③ 特定教育・保育施設等 

確認監査の対象は、市域内にある施設型給付費及び地域型保育給付費の支給に

係る施設及び事業者として本市が確認をした特定教育・保育施設及び特定地域型

保育事業です。 

 

④ 認可外保育施設等 

 指導監督の対象は、本市に届出があった市域内にある認可外保育施設及び病児

保育事業です。 
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表 1-1 

【令和２年度社会福祉法人及び社会福祉施設等所管数】 

 
社会福祉法人立 

所管数 

社会福祉法人立 

以外の所管数 
計 

社会福祉法人 29 法人  29 法人 

社会福祉施設等 

 特別養護老人ホーム 23 施設  23 施設 

 

軽費老人ホーム 3 施設  3 施設 

障害者支援施設 1 施設  1 施設 

特定教育・

保育施設等 

保育所 20 施設 28 施設 48 施設 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
10 施設 34 施設 44 施設 

 小規模保育事業 4 事業所 11 事業所 15事業所 

 事業所内保育事業  2 事業所 2 事業所 

 幼稚園型認定こども園  7 施設 7 施設 

 幼稚園（新制度）  7 施設 7 施設 

認可外保育施設等 

 
認可外保育施設 

（居宅訪問型保育事業含む） 
5 施設 66 施設 71 施設 

 病児保育事業  3 事業所 3 事業所 

注）令和 2 年 4 月 1 日現在の法人及び施設数 
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参考【令和元年度社会福祉法人及び社会福祉施設等所管数】 

 
社会福祉法人立 

所管数 

社会福祉法人立 

以外の所管数 
計 

社会福祉法人 30 法人  30 法人 

社会福祉施設等 

 特別養護老人ホーム 23 施設  23 施設 

 

軽費老人ホーム 3 施設  3 施設 

障害者支援施設 1 施設  1 施設 

特定教育・

保育施設等 

保育所 20 施設 24 施設 44 施設 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
9 施設 34 施設 43 施設 

 小規模保育事業 4 事業所 10 事業所 14事業所 

 事業所内保育事業  2 事業所 2 事業所 

 幼稚園型認定こども園  6 施設 6 施設 

 幼稚園（新制度）  6 施設 6 施設 

認可外保育施設等 

 
認可外保育施設 

（居宅訪問型保育事業含む） 
4 施設 61 施設 65 施設 

 病児保育事業  3 事業所 3 事業所 

注）平成 31 年 4 月 1 日現在の法人及び施設数 

 

（２）重点指導事項 

令和２年度の『社会福祉法人等指導監査実施方針』における主な重点指導事項

は以下のとおりです。 

① 本部運営 

・役員等の選任について 

・役員等選任関係書類について 

・理事会及び評議員会の開催について 

・監事の理事会への出席について 

・情報公開（定款、役員名簿及び役員等の報酬等の支給基準）について 

   ・地域における公益的な取組について 
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② 本部会計 

  ・財務管理の状況について 

・経理規程について 

 ・社会福祉法人会計基準に基づいた計算書類等について 

・引当金の適正な処理について 

③ 職員処遇 

  ・就業規則（各規程含む）の整備について 

  ・職員の健康管理について 

  ・非常災害対策計画・避難確保計画について 

④ 利用者支援 

  ・苦情解決体制の確立について 

  ・施設内の安全管理について 

  ・虐待防止・身体的拘束の原則禁止について 

  ・運営規程について 

  ・事故発生の防止及び発生時の対応について 

  ・避難・消防等訓練について 

⑤ 食事提供 

  ・検査用保存食について 

  ・栄養管理（給与栄養目標量）について 

  ・衛生管理について 

⑥ 施設会計 

  ・財務管理の状況について 

  ・社会福祉法人会計基準に基づいた計算書類等について 

・引当金の適正な処理について 

  ・委託費の弾力運用について（保育所） 

⑦ 確認監査 

・運営規程について 

・重要事項説明書について 

・職員配置について 

・苦情解決体制について 

・施設型給付費等の請求等（処遇改善加算・施設長（管理者）設置加算）につい

て 

 

 



 

8 

（３）実施状況 

① 社会福祉法人・施設指導監査説明会 

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止としました。 

（資料をホームページに掲載） 

 

② 指導監査 

ⅰ）社会福祉法人 

本市が所管する 29 法人のうち、令和 2 年度は、表 1-2 のとおり実施しました。

なお、新型コロナウイルス感染症の発生に伴い、感染拡大を抑制する観点から、9 法

人の指導監査を延期しました。 

表 1-2 

【社会福祉法人の実施状況】（令和 2 年度） 

 

参考【社会福祉法人の実施状況】（令和元年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭）  助言数 

社会福祉法人 29 12 3  40(35・5) 1 

 
特別養護老人ホーム 5 1 0 0( 0・0) 0 

 
保育所 10 5 2 21(17・4) 1 

 
その他 14 6 1 19(18・1) 0 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭）  助言数 

社会福祉法人 30 13 12 104(95・9) 6 

 
特別養護老人ホーム 5 1 1 14(13・1) 0 

 
保育所 10 5 5 35(31・4) 4 

 
その他 15 7 6 55(51・4) 2 
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ⅱ）社会福祉施設等 

本市が所管する 136 施設のうち、令和 2 年度は、表 1-3 のとおり実施しました。

なお、新型コロナウイルス感染症の発生に伴い、感染拡大を抑制する観点から、98 施

設の指導監査を中止しました。 

 

表 1-3 

【社会福祉施設等の実施状況】（令和 2 年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

老人福祉施設 26 12 0 0（0・0） 0 

 

特別養護老人ホーム 23 12 0 0(0・0) 0 

軽費老人ホーム 3 0 0 0(0・0) 0 

障害者支援施設 1 1 0 0(0・0) 0 

 障害者支援施設 1 1 0 0(0・0) 0 

児童福祉施設等 109 109 24 72（51・21） 11 

 

保育所 48 48 14 35（29・6） 6 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
44 44 4 21（15・6） 1 

小規模保育事業 15 15 6 16（ 7・9） 4 

 事業所内保育事業 2 2 0 0（ 0・0） 0 

合  計  136 122 24 72（51・21） 11 

注）幼稚園型認定こども園及び幼稚園（新制度）は、確認監査のみ実施しているため省略。 
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参考【社会福祉施設等の実施状況】（令和元年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

老人福祉施設 26 17 17 99（80・19） 9 

 

特別養護老人ホーム 23 14 14 80(64・16) 7 

軽費老人ホーム 3 3 3 19(16・3) 2 

障害者支援施設 1 0 0 0(0・0) 0 

 障害者支援施設 1 0 0 0(0・0) 0 

児童福祉施設等 105 105 104 365（237・128） 28 

 

保育所 45 45 45 162(110・52) 11 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
43 43 42 89（53・36） 3 

小規模保育事業 15 15 15 106（70・36） 12 

 事業所内保育事業 2 2 2 8（4・4） 2 

合  計  132 122 121 464（317・147） 37 

  注）所管数には、令和元年 10 月開園の保育所及び 11 月開園の小規模保育事業を含む。 

注）幼稚園型認定こども園及び幼稚園（新制度）は、確認監査のみ実施しているため省略。 

 

ⅲ）確認監査 

本市が所管する 123 施設のうち、令和 2 年度は、表 1-4 のとおり実施しました。なお、

新型コロナウイルス感染症の発生に伴い、感染拡大を抑制する観点から、66 施設の確認

監査を延期しました。 

表 1-4 

【確認監査の実施状況】（令和 2 年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

特定教育・保育施設等 123 67 1 1（1・0） 0 

 

保育所 48 28 1 1（1・0） 0 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
44 25 0 0（0・0） 0 

小規模保育事業 15 5 0 0（0・0） 0 

 

事業所内保育事業 2 0 0 0（0・0） 0 

幼稚園型認定こども園 7 5 0 0（0・0） 0 

幼稚園（新制度） 7 4 0 0（0・0） 0 
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参考【確認監査の実施状況】（令和元年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

特定教育・保育施設等 117 85 84 86（85・1） 1 

 

保育所 45 36 36 21（21・0） 0 

幼保連携型認定こども園 

（公立含む） 
43 27 26 9（9・0） 0 

小規模保育事業 15 13 13 15（15・0） 0 

 

事業所内保育事業 2 2 2 0（0・0） 0 

幼稚園型認定こども園 6 3 3 7（7・0） 0 

幼稚園（新制度） 6 4 4 34（33・1） 1 

  注）所管数には、令和元年 10 月開園の保育所及び 11 月開園の小規模保育事業を含む。 

 

ⅳ）指導監督 

本市に届出があった 87 施設等のうち、令和 2 年度は、表 1-5 のとおり実施しました。

なお、新型コロナウイルス感染症の発生に伴い、感染拡大を抑制する観点から、14 施設

の監査を中止しました。 

表 1-5 

【指導監督の実施状況】（令和 2 年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 

指導数 

（文書・口頭） 
助言数 

証明書 

交付数6 

認可外保育施設 

（居宅訪問型保育事業含む） 
84 70 58 84（26・58） 4 52 

病児保育事業 3 3 1 0（ 0・ 0） 0  

合  計  87 73 59 84（26・58） 4 52 

注）所管数には、令和 2 年 4月 2 日～令和 3 年 3 月 31 日までに本市に届出があった

認可外保育施設（13 施設）を含む。 

注）計画数において、休止中の施設等（14 施設）は除く。 

 

 

 

                                                   
6 指導監督基準の全項目について適合していることを確認した場合、また、改善指導を行った場合でも、

その指導事項の改善状況の確認により、全項目について適合していることを確認した場合には、認可外

保育施設のうち届出対象施設については「認可外保育施設指導監督基準を満たす旨の証明書」を交付して

います。 
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参考【指導監督の実施状況】（令和元年度） 

 

 
所管数 計画数 実施数 

指導数 

（文書・口頭） 
助言数 

証明書 

交付数 

認可外保育施設 

（居宅訪問型保育事業含む） 
75 66 54 97（28・69） 7 46 

病児保育事業 3 3 3 1（0・1） 3  

合  計  78 69 57 98（28・70） 10 46 

注）所管数には、平成 31 年 4 月 2 日～令和 2 年 3 月 31 日までに本市に届出があっ

た認可外保育施設（10 施設）を含む。 

注）計画数において、休止中の施設等（9 施設）は除く。 

 

（４）主な指導事項 

   3 法人及び 83 施設に対し、指導監査を実施した結果、全体で 197 件（文書指導

113 件、口頭指導 84 件）の指導及び 16 件の助言を行いました。 

   法人及び施設に対する主な指導事項は以下のとおりです。 

① 社会福祉法人 

○本部運営 

・役員等選任関係書類について 

役員等選任関係書類の誓約書、就任承諾書、履歴書等を徴取していない法人が

見られました。 

誓約書は、役員の選任において社会福祉法に規定する欠格事由に該当しないこ

とを明確にしておくため、就任承諾書は役員等になる者の意思確認のため、また、

履歴書は役員等の適格性を確認するために必要な書類であることから、整備する

よう指導しました。 

なお、評議員、理事並びに監事の選任等の流れは、以下のようになります。 

【評議員】 

① 法人は、事前に次の書類を徴取し、評議員として就任の意思、資格要件や欠

格事項などを確認する必要があります。 

１．欠格事由等の確認書（誓約書等） ２．就任承諾書 ３．履歴書 

４．その他資格確認要件等の確認に必要な資料 

② 理事会を開催し、次の項目を選定・決議します。 

１．評議員候補者を選定 ２．評議員選任・解任委員会の招集決議 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 
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③ 評議員選任・解任委員会を開催し、次の項目を説明・選任します。 

１．候補者の就任の意思、資格要件や欠格事由の確認結果及び適任であると 

判断した理由を説明 

２．評議員を選任 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 

【理事】 

① 法人は、事前に次の書類を徴取し、理事として就任の意思、資格要件や欠格

事項などを確認する必要があります。 

１．欠格事由等の確認書（誓約書等） ２．就任承諾書 ３．履歴書 

４．その他資格確認要件等の確認に必要な資料 

② 理事会を開催し、次の項目を選定・決議します。 

１．理事候補者の選定 ２．評議員会の開催及び理事の選定について議案とす 

  る旨の決議 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 

③ 評議会を開催し、次の項目を説明・選任します。 

１．就任の意思、資格要件や欠格事由の確認結果を説明 

２．理事を選任 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 

【監事】 

① 法人は、事前に次の書類を徴取し、監事として就任の意思、資格要件や欠格

事項などを確認する必要があります。 

１．欠格事由等の確認書（誓約書等） ２．就任承諾書 ３．履歴書 

４．その他資格確認要件等の確認に必要な資料 

② 理事会を開催し、監事の過半数の同意を得て、監事候補を選定します。 

１．監事候補者の選定 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 

また、監事の同意を得る方法に決まりはありませんが、理事会において同意

を得てその旨を議事録に記載しておく方法や各監事から同意書を得る方法

があります。 
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③ 評議員会を開催し、次の項目を説明・選任します。 

１．就任の意思、資格要件や欠格事由の確認結果を説明 

２．監事を選任 

※候補者が必要な資格要件を備えていること及び欠格事項に該当していない

ことを議案資料等で明示し、議事録にも明記します。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

・理事長及び業務執行理事による理事会への報告について 

理事長及び業務執行理事は、３か月に１回以上（定款で毎会計年度に４月を超える

間隔で年２回以上とすることも可能）、自己の職務の執行状況を理事会に報告する義

務がありますので、理事会に報告するよう指導しました。 

報告内容について法令等の定めはありませんが、例えば、法人が実施する社会福祉

事業、公益事業、収益事業等の運営状況及び経営状況、地域における公益的な取組の

進捗状況、理事長等の専決事項、その他重要事項等の報告を行います。 

 なお、理事長の職務の執行状況の報告は、理事会への報告の省略の規定（理事及び

監事の全員に理事会に報告すべき事項を通知することによって理事会への報告を省略

する規定）を適用することはできません。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○役員等の選任手続きにおいて、暴力団等の反社会勢力に属する者でないことにつ

いて、誓約書等で確認できなかったので、確認を行うこと。 

〇監事の選任についての議案を評議員会へ提出する際に、監事の同意を得ていない

ので、同意を得て提出すること。 

〇理事長及び業務執行理事は、理事会で自己の職務の執行状況の報告が行われてい

ないので、４箇月を超える間隔で２回以上、理事会に報告すること。 
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○本部会計 

・経費配分について 

共通支出（費用）については、例えば、人件費であれば勤務時間等、建物であれば

延床面積等によって配分されることとなっており、法人において、どのような配分方

法を用いたか分かるように記録（配分基準表等）したうえで、その配分方法に従って

毎期継続して、適切に処理する必要がありますが、配分基準表を作成していない法人

があったため、整備するように指導を行いました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

・附属明細書について 

附属明細書は当該会計年度における計算書類の内容を補足する重要な事項を表示し

なければなりませんが、記載誤り等があったため、適正に作成するよう指導を行いま

した。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

② 社会福祉施設等 

  ○職員処遇 

・職員配置について 

職員配置について、有資格者の複数配置や開園時間から閉園時間までの勤務表の作

成に不備がある施設が見られたので、適正に職員を配置するよう指導しました。 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

○「事業区分間及び拠点区分間繰入金明細書」について「使用目的等」欄の記載に

不備があったため、適正に記載すること。 

○借入金明細書について、返済期限が未記載のため、記載すること。 

○共通経費について、決算処理においては按分して計上されているが、配分基準表

等が作成されていないので、整備すること。 

○職員配置計画について、最低基準を下回る時間帯があるため、最低基準を満たす

よう職員を配置すること。 
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・非常災害対策計画の作成について 

社会福祉施設等は、非常災害に関する具体的な計画を定めることとされています。

計画を作成していない施設や不足項目がある施設が見られたので、適切に作成する

よう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○利用者支援 

・施設内の安全管理について 

社会福祉施設等は、安全・安心な生活環境を利用者に提供することが責務です。安

全（危機）管理で重要なことは、事故等を未然に防ぐことであり、また施設の運営者、

管理者、職員がそれぞれの持ち場・立場を明確にして全員で取り組むことが安全（危

機）管理に繋がります。 

緊急時の対策として、避難及び消火訓練を月 1 回以上（児童福祉施設）実施するよ

う指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

○避難及び消火の訓練を月 1回以上実施するとともに、記録を整備すること。 

○非常災害対策計画が作成されていないため、作成すること。 

作成する際は、以下の項目を記載すること。 

①児童福祉施設等の立地条件 

②災害に関する情報の入手方法 

③災害時の連絡先及び通信手段の確認 

④避難を開始する時期、判断基準 

⑤避難場所 

⑥避難経路 

⑦避難方法 

⑧災害時の人員体制、指揮系統 

⑨関係機関との連携体制 
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○食事提供 

・検査用保存食について 

調理済み食品及び原材料において、検査用保存食が一部保存されていない施設が見

られました。 

検査用保存食は食中毒が発生した場合、原因究明のための試料となるため、適切に保存

するよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

・加熱調理における中心温度の計測について 

加熱調理を行った際の食品の中心温度の計測及び記録に不備がある施設が見られま

した。 

加熱調理食品の中心温度は、揚物、焼物、蒸し物、炒め物については 3 点以上、煮

物は 1 点以上を計測し、記録するよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

○施設会計 

・適正な会計処理の方法について 

計算書類等は、財務内容を明らかにし社会福祉法人等の状況に関して、施設の利用

者、その家族、利害関係者をはじめ一般市民に公開するものであるため、基準に即し

た計算書類等を作成するよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

・委託費の弾力運用について 

委託費の弾力運用を行う際には、要件ごとに経費への支出上限額が決まっており、

○消耗用備品を購入した際、勘定科目を固定資産取得支出で行われているが、この

支出の勘定科目は消耗器具備品費であるので、是正すること。 

○原材料及び調理済み食品が保存されていない状況が確認されたので、保存食につ

いては、取りもれのないように保存すること。 

○加熱調理食品の中心温度を計測し、記録すること。 
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支出上限額を超えて委託費を充当する場合には、こども事業課へ事前協議・事前承認

等の手続きが必要です。該当する場合に事前協議・事前承認の手続きを行っていない

施設が見られたため、手続きを行うよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

③ 確認監査 

・勤務体制の確保について 

特定教育・保育施設等は、子どもに対し適切な教育・保育を提供することができる

よう、職員の勤務体制を定めておかなければなりません。有資格者の複数配置や開園

時間から閉園時間までの勤務表の作成に不備があるため、適正に配置するよう指導し

ました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

④ 認可外保育施設等 

・利用者への情報提供について 

認可外保育施設のうち届出対象施設については、提供するサービス内容を利用者

の見やすいところに掲示するよう義務付けられているため、それらを記載し、掲示

するよう指導しました。 

また、契約時の書面において、契約内容に不足項目が見られたため記載するよう

に指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

○保育施設及びサービスに関する内容の掲示について、不足項目があるため追加す

ること。 

○サービスに関する契約書について、不足項目があるため追加すること。 

○最低基準を下回る職員配置になっている時間帯があるため、子どもに対し適切な

教育・保育を提供できるよう、職員の勤務体制を定めておくこと。 

○収入予算額の３％を超える前期末支払資金残高相当額を使用する場合、所管課の

事前承認が必要だが、手続きがされていないので、こども事業課に様式 2-1 を提

出すること。 
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・健康管理・安全確保について 

医師による児童の健康診断は、心身の発達に遅れがみられる児童の早期発見につな

がるという面からも有効であることを説明し、定期利用の子どもにおいては入所時に

健康診断又は母子手帳での確認をするよう指導しました。 

 また、調理、調乳を行う場合に検便を事前に実施していない事例がありました。事

前に検便を実施し、検査結果を確認するよう指導しました。 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

（５）対策 

① 社会福祉法人・施設指導監査説明会及び集団指導の実施 

令和 3 年度は、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、ICT を活用した手

法により、本市所管の法人・施設を対象に指導監査説明会及び特定教育・保育施

設等を対象に集団指導を実施し、令和２年度の指導監査の結果や重点指導内容等

の周知、情報の提供を行います。 

このことにより、持続的な法人・施設運営と、利用者の立場に立ったサービス

提供の維持・向上を図ります。 

≪①社会福祉法人・施設指導監査説明会及び②集団指導≫ 

・開催期間   ①令和 3年 6 月下旬から 2週間程度 

        ②令和 3年 7 月中旬から 2週間程度 

・開催手法   動画配信（YouTube） 

・内   容 【①社会福祉法人・施設指導監査説明会】 

1. 令和 2 年度社会福祉法人等指導監査結果について 

2. 令和 3 年度社会福祉法人等指導監査実施方針について 等 

       【②集団指導】 

        1.指導監査について 

        2.令和 2年度指導監査の実施状況 

        3.主な留意事項について 

        4.その他 

○入園する子どもの健康診断を実施すること。 

○入園予定の児童に対し、健康診断等を確認すること。 

○食事提供又は調乳を行う場合は、検便を事前に実施し、結果を確認すること。 
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② 計画的な指導監査の実施 

令和 3 年度においても指導監査の重点指導事項を定め、周知徹底することによ

って、自主点検及び自主改善を促すとともに、指導監査を計画的に行うことによ

り、法人及び施設の育成に努めます。但し、新型コロナウイルス感染拡大防止を図

る観点から、国の通知等を踏まえた上で、大阪府内及び豊中市内の状況や各法人・施

設等の状況に鑑み、指導監査の実施の可否、実施時期等について柔軟に判断・対応す

るものとする。 

 

③ 人材確保・定着支援セミナーの開催 

社会福祉法人や施設、また介護保険サービス事業所や障害福祉サービス事業所

を対象に、人材確保・育成・定着に資するセミナーを開催し、事業所等を支援し

ます。 

 

 

（６）令和 3年度指導監査の主な重点指導事項 

令和 3 年度の指導監査における主な重点指導事項は、前年度の指導監査、社会

福祉法の改正等を踏まえたうえで、以下のとおりとします。 

○本部運営 

   評議員の選任について 

   監事の理事会への出席について 

   評議員会及び理事会の決議について 

   評議員会の議事録について 

   地域における公益的な取組について 

○本部会計 

   財務管理の状況について 

   経理規程について 

   社会福祉法人会計基準に基づいた計算関係書類について 

   引当金の適正な処理について 

○職員処遇 

   就業規則（各規程含む）の整備について 

   職員の健康管理について 

   非常災害計画・避難確保計画について 

 ○利用者支援 

   苦情解決体制の確立について 
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   施設内の安全管理について 

   虐待防止・身体的拘束等の原則禁止について 

   事故発生の防止及び発生時の対応について 

   避難・消防等訓練について 

○食事提供 

   衛生管理（検査用保存食）について 

   栄養管理（給与栄養目標量）について 

○施設会計 

   財務管理の状況について 

   社会福祉法人会計基準に基づいた計算関係書類について 

   引当金の適正な処理について 

   委託費の弾力運用について（保育所） 

○確認監査 

重要事項説明書について 

職員配置について 

秘密保持について 

施設型給付費等の請求等（処遇改善加算・施設長（管理者）設置加算）に 

ついて 
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３．介護保険サービス事業者、有料老人ホーム等の実施状況 

（１）対象 

指導監査の対象は、指定等を受けている全ての介護保険サービス事業者、有料

老人ホーム及びサービス付き高齢者向け住宅とし、介護保険法に基づく実地指導

については、原則として 3～6年に 1 回の頻度で行えるよう計画的に対象事業者を

選定します。 

  令和 2 年度の実地指導については、市に寄せられた苦情相談、事故報告の内容、

給付実績、前回の実地指導等を勘案して対象事業者を選定しました。 

業務管理体制の整備に関する確認検査における対象は、介護保険法において、

地域密着型サービス及び介護予防地域密着型サービスのみを行っている事業者で

あって、指定を受けている事業所等の所在地が全て本市に所在するものとなって

います。 
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表 2-1  

【介護保険サービス事業者指定数及び有料老人ホーム等届出数】 

居宅サービス（予防含む） 

訪問介護 184 

訪問入浴介護 10 

訪問看護 114 

訪問リハビリテーション 8 

居宅療養管理指導 2 

通所介護 62 

通所リハビリテーション 18 

短期入所生活介護 42 

短期入所療養介護 20 

特定施設入居者生活介護 35 

福祉用具貸与 56 

特定福祉用具販売 56 

地域密着型サービス（予防含む） 

夜間対応型訪問介護 1 

認知症対応型通所介護 15 

小規模多機能型居宅介護 37 

地域密着型通所介護 49 

認知症対応型共同生活介護 62 

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 9 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 4 

 看護小規模多機能型居宅介護 2 

居宅介護支援 居宅介護支援 164 

介護予防支援 介護予防支援 7 

介護保険施設 
介護老人福祉施設 14 

介護老人保健施設 10 

①  合 計 981 

有料老人ホーム 43 

サービス付き高齢者向け住宅 34 

② 合 計  77 

① +② 総  計 1,058 

注）令和 2 年 4 月 1 日現在の指定等の数 市外事業者を除く 
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【豊中市介護予防・日常生活総合事業 事業者指定数】 

訪問型サービス 訪問介護相当サービス 163 

訪問型サービスＡ 102 

① 合 計  265 

通所型サービス 通所介護相当サービス 108 

通所型サービスＡ 31 

② 合 計  139 

①+② 総  計  404 

注）令和 2 年 4 月 1 日現在の指定等の数 市外事業者を除く 

 

（２）最重点指導事項及び重点指導事項 

令和 2 年度の『豊中市介護保険事業者等指導実施方針』における「最重点指導

事項」及び「重点指導事項」は以下のとおりです。 

「最重点指導事項」 

（重点指導事項の中でも特に重要なものとして、比重を置いた指導を行うもの） 

・  高齢者虐待の防止 

・  身体的拘束等の原則禁止 

 

「重点指導事項」 

① 人員、設備及び運営に関する事項 

  ・ 高齢者虐待の防止 

  ・ 身体的拘束等の原則禁止 

・ 各サービス計画の作成 

・ 非常災害対策 

・  事故発生時の対応 

  ・ 勤務体制の確保等 

 

② 介護報酬の請求に関する事項 

・  報酬基準等に基づいた介護報酬の請求 

 

 



 

25 

（３）実施状況  

① 集団指導 

   例年サービス種別毎に集団指導を行っていますが、令和 2 年度は新型コロナウ

イルス感染症感染拡大防止の観点から中止しました。 

 

② 実地指導 

本市が所管する指定介護保険サービス事業所のうち、令和 2 年度の実地指導等に

ついては、市に寄せられた苦情相談、事故報告の内容、給付実績、前回の実地指導

等を勘案して対象の選定を行い、事業所に対して実施しました。
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表 2-2  

【サービス分類ごとの実地指導等実施状況】（令和 2年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

居宅サービス（予防含む） 607 115 12 118（71・47） 98 

地域密着型サービス（予防含む） 179 31 2 4（2・2） 0 

居宅介護支援 164 33 3 58（30・28） 15 

介護予防支援 7 0 0 0 0 

介護老人福祉施設 14 3 0 0 0 

介護老人保健施設 10 4 1 6（3・3） 0 

有料老人ホーム 43 2 0 0 0 

サービス付高齢者向け住宅 34 12 0 0 0 

豊中市介護予防・日常生活総合事業 404 75 6 46（13・33） 41 

合  計  1,462 275 24 232（119・113） 154 

注）所管数は令和２年 4 月 1日現在の指定等の数 

 

参考【サービス分類ごとの実地指導等実施状況】（令和元年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

居宅サービス（予防含む） 605 105 100 924（696・228） 736 

地域密着型サービス（予防含む） 179 53 53 601（513・88） 473 

居宅介護支援 160 29 27 243（181・62） 167 

介護予防支援 7 0 0 0 0 

介護老人福祉施設 14 0 0 0 0 

介護老人保健施設 10 3 3 45（40・5） 38 

有料老人ホーム 43 6 6 48（47・1） 34 

サービス付高齢者向け住宅 28 10 10    81（76・5） 59 

豊中市介護予防・日常生活総合事業 404 68 67 688（509・179） 500 

合  計  1,450 274 266 2,630（2,062・568） 2,007 

注）所管数は平成 31 年 4 月 1 日現在の指定等の数 
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表 2-3  

【サービス種別ごとの実地指導等実施状況】（令和 2年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

居宅 

サービス 

（予防含む） 

訪問介護 184 32 6 53（25・28） 34 

訪問入浴介護 10 0 0 0 0 

訪問看護 114 22 6 65（46・19） 64 

訪問リハビリテーション 8 2 0 0 0 

居宅療養管理指導 2 0 0 0 0 

通所介護 62 13 0 0 0 

通所リハビリテーション 18 6 0 0 0 

短期入所生活介護 42 8 0 0 0 

短期入所療養介護 20 8 0 0 0 

特定施設入居者生活介護 35 8 0 0 0 

福祉用具貸与 56 8 0 0 0 

福祉用具販売 56 8 0 0 0 

地域密着型 

サービス 

（予防含む） 

夜間対応型訪問介護 1 0 0 0 0 

認知症対応型通所介護 15 2 0 0 0 

小規模多機能型居宅介護 37 9 0 0 0 

地域密着型通所介護 49 8 0 0 0 

認知症対応型共同生活介護 62 8 2 4（2・2） 0 

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 9 1 0 0 0 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 4 2 0 0 0 

看護小規模多機能型居宅介護 2 1 0 0 0 

居宅介護支援 居宅介護支援 164 33 3 58（30・28） 15 

介護予防支援 介護予防支援 7 0 0 0 0 

介護保険施設 
介護老人福祉施設 14 3 0 0 0 

介護老人保健施設 10 4 1 6（3・3） 0 

① 合  計 981 186 18 186（106・80） 113 

有料老人ホーム 43 2 0 0 0 

サービス付き高齢者向け住宅 34 12 0 0 0 

② 合  計 77 14 0 0 0 

①+② 総  計 1,058 200 18 186（106・80） 113 
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 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

訪問型サービス 訪問介護相当サービス 163 27 4 32（8・24） 34 

訪問型サービスＡ 102 20 2 14（5・9） 7 

③ 合  計 265 47 6 46（13・33） 41 

通所型サービス 通所介護相当サービス 108 21 0 0 0 

通所型サービスＡ 31 7 0 0 0 

④ 合  計 139 28 0 0 0 

③+④ 総  計 404 75 6 46（13・33） 41 

①＋②＋③+④ 総  計 1,462 275 24 232（119・113） 154 
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参考【サービス種別ごとの実地指導等実施状況】（令和元年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

居宅 

サービス 

（予防含む） 

訪問介護 184 34 33 380（300・80） 253 

訪問入浴介護 10 2 2 2（0・2） 10 

訪問看護 110 20 16 75（35・40） 83 

訪問リハビリテーション 8 2 2 13（11・2） 4 

居宅療養管理指導 2 0 0 0 0 

通所介護 62 5 5 48（38・10） 46 

通所リハビリテーション 18 6 6 86（68・18） 64 

短期入所生活介護 42 2 2 16（16・0） 10 

短期入所療養介護 20 6 6 50（43・7） 64 

特定施設入居者生活介護 35 8 8 70（59・11） 60 

福祉用具貸与 56 10 10 118（88・30） 69 

福祉用具販売 58 10 10 66（38・28） 73 

地域密着型 

サービス 

（予防含む） 

夜間対応型訪問介護 1 1 1 3（3・0） 2 

認知症対応型通所介護 15 4 4 22（18・4） 38 

小規模多機能型居宅介護 37 10 10 125（116・9） 87 

地域密着型通所介護 51 10 10 177（138・39） 89 

認知症対応型共同生活介護 61 24 24 238（202・36） 231 

地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 9 1 1 11（11・0） 7 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 3 2 2 13（13・0） 7 

看護小規模多機能型居宅介護 2 1 1 12（12・0） 12 

居宅介護支援 居宅介護支援 160 29 27 243（181・62） 167 

介護予防支援 介護予防支援 7 0 0 0 0 

介護保険施設 
介護老人福祉施設 14 0 0 0 0 

介護老人保健施設 10 3 3 45（40・5） 38 

①合 計 975 190 183 1,813（1,430・383） 1,414 

有料老人ホーム 43 6 6    48（47・1） 34 

サービス付き高齢者向け住宅 28 10 10     81（76・5） 59 

②合 計 71 16 16   129（123・6） 93 

①+② 総  計  1,046 206 199 1,942（1,553・389） 1,507 
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 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

訪問型サービス 訪問介護相当サービス 160 29 28   277（207・70） 202 

訪問型サービスＡ 104 18 18   159（107・52） 126 

③ 合 計 264 47 46  436（314・122） 328 

通所型サービス 通所介護相当サービス 105 15 15   203（154・49） 130 

通所型サービスＡ 35 6 6    49（41・8） 42 

④ 合 計 140 21 21   252（195・57） 172 

③+④ 総  計 404 68 67  688（509・179） 500 

①＋②＋③+④ 総  計 1,450 274 266 2,630（2,062・568） 2,007 

 

【監査実施状況】（令和 2年度） 

対象なし 

 

参考【監査実施状況】（令和元年度） 

対象なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

（４）主な指導事項 

① 身体的拘束等の原則禁止について 

緊急やむを得ない場合を除き、身体的拘束等を行ってはいけないこと、身体的

拘束等を行う場合でも、切迫性、非代替性、一時性の 3 要件を満たしていること

を確認できるよう指導しました。 

また、3 要件を満たしていない場合、本人・家族の同意がない場合の身体的拘束

等は高齢者虐待に相当すること説明し、「身体拘束ゼロへの手引き」を参考に、そ

れらの手続きや記録が適切になされるよう指導しました。 

身体的拘束等を行った場合は解除に向けて鋭意努力する旨指導しました。 
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【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 各サービス計画の作成について 

サービス計画の作成は、計画作成に係る一連のプロセス（アセスメント→サー

ビス計画原案作成→多職種で協議→利用者への説明、同意、交付→計画に基づい

たサービス提供→モニタリングなど→必要に応じてサービス計画の変更）が適切

になされ、利用者ごとのニーズに応じた個別ケアが行われるよう指導しました。 

また、サービス計画の更新の際も一連のプロセスを実施するよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○当該利用者又は他の利用者等の生命又は身体を保護するため緊急やむを

得ない場合を除き、身体的拘束等を行わないこと。 

○身体的拘束等を行う場合には、その態様及び時間、その際の利用者の心身

の状況並びに緊急やむを得ない理由を記録すること。 

○身体的拘束等の実施にあたっては、当該利用者又は他の利用者等の生命又

は身体を保護するため、緊急やむを得ない場合であるか（切迫性、非代替

性、一時性の 3 要件を満たすか）を多職種で検討し、その内容を書面で確

認できるようにすること。 

 

 

 

 

○利用者の心身の状況、希望及びその置かれている環境を踏まえて、他の従業

者と協議の上、援助や機能訓練等の目標、当該目標を達成するための具体的

なサービス内容等を記載したサービス計画を適切に作成すること。 

○サービス計画について、利用者又はその家族に対して説明し、利用者の同意

を得ること。 

○サービス計画を利用者に交付すること。 

○サービス計画について、その実施状況の把握を適切に行い、必要に応じてサ

ービス計画の変更を行うこと。 
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③ 事故発生時の対応 

サービスの提供にあたって事故が発生した場合、適切な処置を行い、市や利用

者の家族等に連絡を行うとともに記録を残し、同様の事故が起こることがないよ

う、原因究明や事故防止策を講じる必要があることを指導しました。利用者が安

心してサービスの提供を受けることができるよう、事故発生時の速やかな対応が

求められることを指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 勤務体制の確保等 

   勤務していることがタイムカードなどで確認できない、時間帯における必要な

人員を確保できていない事例について指導しました。 

また、人員に関する要件が設けられている加算についても、他サービスと兼務

したり、専従していることが確認できなかったため、事業者ごとに従業者の日々

の勤務時間、常勤・非常勤の別、専従の生活相談員、看護職員、介護職員及び機

能訓練指導員の配置、管理者との兼務関係を明確にするよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

⑤ 介護給付費等の算定及び取扱いについて 

加算とは一定の要件（算定要件）に適合したサービスについて、基本報酬に上

○事故発生の防止及び発生時の対応について、事故発生防止の指針に入所者等に

対する当該指針の閲覧に関する基本方針を盛り込むこと。 

○事故発生時の対応について、サービス提供により事故が発生した場合は、市町

村に連絡を行うこと。 

○事故が発生した場合又はそれに至る危険性がある事態が生じた場合には、その

分析を通した改善策について、従業者に周知徹底を図る体制を整備すること。 

○原則として月ごとの勤務表を作成し、看護職員の兼務関係等を明確にすること。 

○介護職員の資質の向上のために、その研修の機会が確保されていることが記録

から確認できなかったので、確認できるようにすること。 

○共同生活住居ごとに、介護従業者の日々の勤務体制、常勤・非常勤の別、管理

者との兼務、夜間及び深夜の勤務の担当者等を明確にすること。 
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乗せされるものです。加算相当のサービスを提供していても、算定要件に適合し

ていなければ不適切な加算となり、過誤調整などの対象となります。 

各事業者は、各種加算の算定時には、確認できる資料や記録もれがないか複数

でチェックする体制を整備するなど、事業所として取り組むことができるよう指

導しました。 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５）対策 

① 集団指導の実施 

介護保険サービス事業者等に対する集団指導は、利用者の立場に立ったサービ

ス提供を維持・向上するため、令和 2 年度の指導監査の実績等を踏まえて、サー

ビス提供や事業運営上の留意事項などの周知徹底を図ります。令和 2 年度の介護

保険サービス事業者等に対する集団指導は、新型コロナウイルス感染拡大防止の

観点から中止としましたが、令和3年度は市ホームページ上で実施する予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 集団指導開催時期（予定） 

・指定居宅サービス事業者等          令和 3 年 6月下旬 

・指定地域密着型サービス事業者、介護保険施設 令和 3 年 6月下旬 

・有料老人ホーム、サービス付き高齢者向け住宅 令和 3 年 8月下旬 

○人員の欠如減算については、早急に指定基準に定められた員数の従業者を配置

すること。 

○サービス提供体制強化加算について、人員基準欠如に該当する日は算定しない

こと。 

○看取り介護加算の算定要件を満たした上で加算を算定すること。 

○個別機能訓練加算（Ⅰ）は身体機能への働きかけを中心に行い、個別機能訓練

加算（Ⅱ）は心身機能、活動、参加といった生活機能にバランスよく働きかけ

た上で算定すること。 

○介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算について、賃金改善に

関する計画及び賃金改善に関するものを除く介護職員の処遇改善に要した費

用を全ての職員に周知していなかったので周知すること。 
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② 計画的な実地指導の実施 

令和 3 年度指導監査の重点指導事項を定め周知徹底することにより、事業者の

自主点検及び自主改善を促すとともに、引き続き実地指導を計画的に行うことに

より事業者の育成に努めます。また、指導の重点化・効率化を図るため、3年から

6年に１回の周期で実地指導を行います。 

 

（６）令和 3年度指導監査の重点指導事項 

   令和 3 年度の指導監査における重点指導事項は以下のとおりとします。 

① 運営指導における重点指導事項 

運営指導については、「介護保険施設等に対する実地指導の標準化・効率化等の

運用指針について」（令和元年 5 月 29 日老指発 0529 第 1 号）に基づき、効率化

を図りながら実施することを基本としつつ、 

①高齢者虐待の防止 ②身体的拘束等の原則禁止 ③各サービス計画の作成 

④衛生管理等 ⑤業務継続計画の策定等 ⑥事故発生時の対応  

⑦勤務体制の確保等 

の 7 点を令和 3 年度の重点指導事項とします。 

   また、7 点の重点指導事項の中でも、特に①高齢者虐待の防止 ②身体的拘束

等の原則禁止については、これらの事項に違反していることを以って指導を行い、

利用者の尊厳保持の観点からも極めて重要な事項であるため、特に比重を置き、

「最重点指導事項」として指導を行います。 

 

     

運営指導における最重点指導事項 

①高齢者虐待の防止 

②身体的拘束等の原則禁止 

 

運営指導における重点指導事項  

① 高齢者虐待の防止    （再掲） 

② 身体的拘束等の原則禁止 （再掲） 

③ 各サービス計画の作成 

④ 衛生管理等 

⑤ 業務継続計画の策定等 

⑥ 事故発生時の対応 

⑦ 勤務体制の確保等 
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② 報酬請求指導における重点指導事項 

   報酬請求指導については、「報酬基準等に基づいた介護報酬の請求」を重点指導

事項とし、報酬基準に基づいた実施体制の確保や各種加算及び減算の考え方に関

する指導を実施することにより、保険給付の適正化を図ることができるようサー

ビス事業者等の支援を行います。 

   

報酬請求指導における重点指導事項 

              ○報酬基準等に基づいた介護報酬の請求 

   

 

（７）業務管理体制の整備に関する確認検査 

① 一般検査 

業務管理体制の整備に関する届出内容の確認（一般検査）については、業務管

理体制の整備に関する事項の届出がある事業者で本市に立入検査等の事務・権限

がある事業者のうち、23 事業者に対し実施しました。 

いずれも業務管理体制の整備・運用状況は概ね適正と認められました。 

 

【実施状況】（令和 2 年度） 

23 事業者 

 

参考【実施状況】（令和元年度） 

実施なし 

 

② 特別検査 

特別検査は、指定介護保険サービス事業所等の指定取消相当の事案が発覚した

場合に、当該サービス事業者の本部等へ立ち入り、業務管理体制の整備状況及び

組織的関与の有無を検証するため実施します。 

   令和 2年度は、対象事業者はありませんでした。 
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４．障害福祉サービス事業者等の実施状況 

（１）対象 

   指導監査の対象は、指定を受けている全ての指定障害福祉サービス事業者、指

定障害者支援施設、指定一般相談支援事業者、指定特定相談支援事業者、指定障

害児通所支援事業者及び指定障害児相談支援事業者とし、障害者総合支援法及び

児童福祉法に基づく実地指導については、原則として概ね 3 年に 1 回の頻度で行

うことを目標に、計画的に対象事業者を選定し実施します。また、障害者総合支

援法及び児童福祉法に基づく監査については、利用者に対して虐待を行ったこと

疑うに足る理由のある事業者、介護給付費等の不正請求の疑いのある事業者等を

対象に実施します。 

   業務管理体制の整備に関する確認検査については、本市に業務管理体制の整備

に関する届出を行っている指定障害福祉サービス事業者等、指定相談支援事業者、

指定障害児通所支援事業者及び指定障害児相談支援事業者が対象となり、対象事

業者を選定し実施します。 
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 表 3-1 
【障害福祉サービス事業者及び障害児通所支援事業者等指定数】 

自立支援給付 

相談支援 
地域相談支援 50 

計画相談支援 30 

訪問系 

居宅介護 162 

重度訪問介護 150 

同行援護 93 

行動援護 9 

短期入所 11 

日中活動系 

療養介護 1 

生活介護 40 

就労継続支援 A型 6 

就労継続支援 B型 22 

就労移行支援 8 

自立訓練 2 

就労定着支援 4 

自立生活援助 1 

居住系 
共同生活援助 24 

障害者支援施設 1 

地域生活支援事業 地域生活支援※ 

移動支援 133 

日中一時支援 2 

訪問入浴 5 

施設入浴 1 

地域活動支援 2 

障害福祉サービス事業者 ①合計 757 

障害児通所支援給付及び

障害児相談支援給付 

障害児通所支援 

児童発達支援 41 

放課後等デイサービス 54 

保育所等訪問支援 １ 

障害児相談支援 障害児相談支援 28 

障害児通所支援事業者等 ②合計 124 

①+②総計 881 

注）令和 2 年 4 月 1 日現在の指定数 

※ 市外事業者を除く 
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（２）重点指導事項 

   令和２年度の『豊中市指定障害福祉サービス事業者等指導実施方針』における

主な重点指導事項は以下のとおりです。 

① 人員、設備及び運営指導に関する事項 

ⅰ．利用者の権利擁護及びその観点を踏まえた適切な支援（利用者の人権尊

重） 

ⅱ. 虐待の防止及び身体的拘束の原則禁止 

ⅲ．人員基準の遵守 

ⅳ．サービスの提供の記録（記録及び利用者確認含む） 

ⅴ．個別支援計画の作成等 

ⅵ．勤務体制の確保等 

ⅶ．非常災害対策 

ⅷ．衛生管理等（感染症等の予防、発生時の対応及び従業者の健康診断の適

正な実施等含む） 

ⅸ．事故発生時の対応（事故防止の取り組み等含む） 

 ⅹ．秘密の保持等 

② 報酬請求指導に関する事項 

ⅰ．自立支援給付等の適正化 

ⅱ．例外的な態様でのサービス提供の算定要件の遵守 

ⅲ．加算の算定要件（各加算要件に関する記録等）の遵守 

 

（３） 実施状況 

① 集団指導 

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、従来の講習会形式から市のホーム 

ページを活用したｗｅｂ形式に変更し、集団指導を実施しました。 

集団指導会場において配付していた資料をホームページ上に掲載し、事業者に 

おいて資料の内容の確認及び事業所内での周知研修を実施したうえで、周知研修 

の実施状況や事業所運営に関するアンケートの作成・提出をもって、集団指導へ 

の出席とみなしました。欠席事業者に対しては、個別指導を実施するとともに、 

繰り返し欠席する事業者に対しては、優先順位を繰り上げて実地指導を行います。 

 

ⅰ 障害福祉サービス事業者 

（令和 2 年度 障害者総合支援制度における指定事業者・施設 集団指導） 

・開催年月日     令和 2 年 9 月 11 日 対象事業者に実施通知送付 

・アンケート提出期限 令和 2 年 11 月 30 日 

・参加数       293 事業者 

  ・欠席数         9 事業者 
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  ・内容     指定障害福祉サービス事業者等に対する指導及び監査について 

          実地指導における主な指導事項について  等 

 

ⅱ 障害児通所支援事業者等  

（令和 2 年度 指定障害児支援事業者等 集団指導） 

・開催年月日     令和 2 年 9 月 11 日 対象事業者に実施通知送付 

・アンケート提出期限 令和 2 年 11 月 30 日 

  ・参加数    87 事業者 

  ・欠席数    なし  

  ・内容     指定障害福祉サービス事業者等に対する指導及び監査について 

          実地指導における主な指導事項について  等 

 

② 実地指導 

本市が所管する指定障害福祉サービス事業者等のうち、令和２年度の実地指導

については、市に寄せられた苦情相談、事故報告の内容、給付実績、集団指導の

出席状況、前回の実地指導等を勘案して対象となる事業者を選定し実施しました。 

 

表 3-2 

【サービス分類ごとの実地指導実施状況】（令和 2年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

自立支援給付 614 102 27 139（ 136・3 ） 162 

 相談支援 80 1 0 0（ 0・0 ） 0 

訪問系 425 85 27 139（ 136・3 ） 162 

日中活動系 84 7 0 0（ 0・0 ） 0 

居住系      25 9 0 0（ 0・0 ） 0 

地域生活支援 143 24 9 34（ 33・1 ） 45 

 地域生活支援 143 24 9 34（ 33・1 ） 45 

障害児通所支援給付及

び障害児相談支援給付 
124 38 8 74（ 73・1 ） 41 

 障害児通所支援 96 37 8 74（ 73・1 ） 41 

 障害児相談支援 28 1 0 0（ 0・0 ） 0 

合 計  881 164 44 247（ 242・5） 248 
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参考【サービス分類ごとの実地指導実施状況】（令和元年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

自立支援給付 610 125 125 1,003（ 996・7 ） 886 

 相談支援 88 12 12 46（ 46・0 ） 35 

訪問系 420 103 103 840（ 835・5 ） 766 

日中活動系 82 7 7 71（ 69・2 ） 52 

居住系      20 3 3 46（ 46・0 ） 33 

地域生活支援 143 36 36 279（ 278・1 ） 245 

 地域生活支援 143 36 36 279（ 278・1 ） 245 

障害児通所支援給付及

び障害児相談支援給付 
118 7 7 99（ 99・0 ） 48 

 障害児通所支援 88 3 3 79（ 79・0 ） 31 

 障害児相談支援 30 4 4 20（ 20・0 ） 17 

合 計  871 168 168 1,381（ 1,373・8 ） 1,179 
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表 3-3【サービス種類ごとの実地指導実施状況】（令和２年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

自立支援給付  

 相談支援 

 

地域相談支援 50 0 0 0( 0 ・ 0 ) 0 

計画相談支援 30 1 0 0( 0 ・ 0 ) 0 

訪問系 

 

居宅介護 162 34 10 50( 49 ・ 1 ) 57 

重度訪問介護 150 31 10 46( 45・ 1 ) 58 

同行援護 93 16 6 35( 34・ 1 ) 38 

行動援護 9 2 1 8 ( 8 ・ 0 ) 9 

短期入所 11 2 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

日中活動系 療養介護 1 1 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

生活介護 40 3 0 0( 0 ・ 0 ) 0 

就労継続支援A型 6 1 0 0( 0・ 0 ) 0 

就労継続支援B型 22 2 0  0( 0 ・ 0 ) 0 

就労移行支援 8 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

自立訓練 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

就労定着支援 4 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

自立生活援助 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

居住系 共同生活援助 24 8 0   0( 0 ・ 0 ) 0 

障害者支援施設 1 1 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

地域生活支援 

 地域生活支援 移動支援 133 24 9 34( 33 ・ 1 ) 45 

日中一時支援 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

訪問入浴 5 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

施設入浴 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

地域活動支援 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

障害児通所支援給付及び障害児相談支援給付  

 障害児通所支援 児童発達支援 41 15 0 0( 0 ・ 0 ) 0 

放課後等デイサービス 54 22 8 74( 73・ 1) 41 

保育所等訪問支援 １ 0 0   0 ( 0 ・ 0 ) 0 

障害児相談支援 障害児相談支援 28 1 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

合  計 881 164 44 247( 242・5 ) 248 
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参考【サービス種類ごとの実地指導実施状況】（令和元年度） 

 所管数 計画数 実施数 指導数（文書・口頭） 助言数 

自立支援給付  

 相談支援 

 

地域相談支援 56 8 8 26( 26 ・ 0 ) 18 

計画相談支援 32 4 4 20( 20 ・ 0 ) 17 

訪問系 

 

居宅介護 158 40 40 357( 354 ・ 3 ) 303 

重度訪問介護 149 37 37 284( 282 ・ 2 ) 273 

同行援護 93 26 26 199( 199 ・ 0 ) 190 

行動援護 9 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

短期入所 11 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

日中活動系 療養介護 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

生活介護 38 3 3 20( 19 ・ 1 ) 26 

就労継続支援A型 6 1 1 15( 15 ・ 0 ) 7 

就労継続支援B型 23 3 3 36( 35 ・ 1 ) 19 

就労移行支援 7 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

自立訓練 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

就労定着支援 4 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

自立生活援助 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

居住系 共同生活援助 19 3 3 46( 46 ・ 0 ) 33 

障害者支援施設 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

地域生活支援 

 地域生活支援 移動支援 133 36 36 279( 278 ・ 1 ) 245 

日中一時支援 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

訪問入浴 5 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

施設入浴 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

地域活動支援 2 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

障害児通所支援給付及び障害児相談支援給付  

 障害児通所支援 児童発達支援 36 1 1 32( 32 ・ 0 ) 13 

放課後等デイサービス 51 2 2 47( 47 ・ 0 ) 18 

保育所等訪問支援 1 0 0 0 ( 0 ・ 0 ) 0 

障害児相談支援 障害児相談支援 30 4 4 20 ( 20 ・ 0 ) 17 

合  計 871 168 168 1,381( 1,373・8 ) 1,179 
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（４）監査           

令和 2 年度においては、令和元年度に開始した障害者総合支援法に基づく監査

を 1 事業者（地域生活支援事業を含む 4 サービス）に対し継続して実施するとと

もに、障害者総合支援法に基づく監査を 1 事業者（短期入所）に対し実施しまし

た。  

【監査実施状況】（令和２年度） 

 実施数 

障害者総合支援法に基づく監査 

短期入所 1 

 

参考【監査実施状況】（令和元年度） 

 実施数 

障害者総合支援法に基づく監査 

居宅介護 1 

重度訪問介護 1 

同行援護 1 

移動支援（地域生活支援事業） 1 

児童福祉法に基づく監査 

放課後等デイサービス 1 

 

（５）行政処分等 

令和 2 年度においては、令和元年度に監査を開始した 1 事業者（3 サービス）に

対し、障害者総合支援法に基づく行政処分を行うとともに、豊中市障害者等移動支

援事業者の指定に関する要綱に基づく指定取消し等を行いました。行政処分等の内

容や処分理由は以下のとおりです。 

内容 指定取消し 

サービス

種別 

居宅介護、重度訪問介護、同行援護、豊中市障害者等移動支援事業 

処分理由 居宅介護 

○不正請求（障害者総合支援法第 50 条第 1 項第 5号） 

・  ある利用者の平成 31 年 4 月から令和元年 12 月までの介護給

付費の請求について、実際はサービス提供を行っていないにもか

かわらず、サービス提供を行ったとする虚偽のサービスの提供の記
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録を作成し、介護給付費を不正に請求し、これを受領した。 

○不正又は著しく不当な行為(障害者総合支援法第 50 条第 1 項 

第 10 号） 

・  ある利用者の平成 31 年 4 月から令和元年 12 月までの介護 

給付費の請求について、実際はサービス提供を行っていない 

にもかかわらず、サービス提供を行ったとする虚偽のサービ 

スの提供の記録を作成し、報酬請求の根拠とした。 

・ 上記のサービスの提供の記録では報酬請求の根拠とならな 

いと判断し、不正を隠蔽するために、一部の期間についてサ 

ービスの提供の記録を後から作成した。 

重度訪問介護及び同行援護 

○法令違反（障害者総合支援法第 50 条第 1 項第 9号） 

・ 本事業者が居宅介護、重度訪問介護及び同行援護を一体的に

運営していたところ、居宅介護において、障害者総合支援法第 50

条第 1 項第 5号及び第 10 号に該当する違反行為を行った。 

豊中市障害者等移動支援事業 

 ○不正請求（豊中市障害者等移動支援事業者の指定に関する要綱第 11

条第 1項第 3号） 

・  ある利用者の平成31年 4月から令和元年12月までの移動支援費

の請求について、実際はサービス提供を行っていないにもかかわら

ず、サービス提供を行ったとする虚偽のサービスの提供の記録を作成

し、移動支援費を不正に請求し、これを受領した。 

 〇指定障害福祉サービス事業所の指定取消し（豊中市障害者等移動支

援事業者の指定に関する要綱第 11 条第 1 項第 2 号） 

   ・ 本事業者が居宅介護、重度訪問介護、同行援護及び豊中市障害

者等移動支援事業を一体的に運営していたところ、居宅介護、重度

訪問介護及び同行援護において、障害者総合支援法第50条第 1項

第 5 号、第 9 号及び第 10 号に該当する違反行為を行ったことにより

指定取消しとなった。 

経済上の

措置 

〇介護給付費を支給した市に対し、不正に受け取った介護給付費

3,549,143円の返還、及び障害者総合支援法第8条第2項に基づき返還

させる額に百分の四十を乗じて得た額 1,419,657 円を加算して支払わせ

る。 
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〇豊中市障害者等移動支援事業実施要綱第 20 条第 2 項に基づき、移

動支援費を支給した豊中市に対し、不正に受け取った移動支援費

1,604,870円の返還、及び民法の一部を改正する法律（平成29年法律第

44 号）による改正前の民法第 404 条に基づき年五パーセントの利息を付

して支払わせる。        

 

 

（６）主な指導事項 

① 人員に関する事項 

・人員基準の遵守 

事業所が配置すべき人員については、サービスごとに人員基準等において定め

られていますが、タイムカード等勤務の実績を確認できるものが無いなど、事業

所ごとの勤務体制が明確にされておらず、配置されている員数の確認ができない

事例がありました。 

実地指導においては、職種ごとに必要な人員数の配置及び配置すべき人員数を

事業所において把握し、現在の配置状況が確認できる書類を整えるよう指導しま

した。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

② 運営に関する事項 

 ・個別支援計画に係る手続きの不備  

個別支援計画に係るアセスメントの実施、個別支援計画に係る会議の開催、利用

者への交付等一連の手続きが適切に行われていない事例や個別支援計画の作成日、

説明日及び交付日を記録していない事例が確認されました。 

実地指導においては、個別支援計画を作成するにあたって、基準等の規定に基づ

いた適切な手続きを行うよう、また作成日等の記録をするよう指導しました。 

 

 

 

○従業者の員数が常勤換算方法で 2.5 以上を満たしていることの確認ができな

いため、勤務実績等を作成し、確認できるようにすること。 

○営業時間を通じて必置の職員が配置されていることが確認できないため、勤

務実績等を作成し、確認できるようにすること。 
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【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

・サービス提供時の記録・利用者確認の漏れ 

サービス提供の内容がその都度記録されていないなど、提供時の記録や利用者確

認が十分行われていない事例が確認されました。 

実地指導においては、必要な記載事項を網羅したサービスの提供の記録をサービ

ス提供の都度作成したうえで、利用者の確認を得るよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

・非常災害対策 

火災、地震の防災マニュアルは作成されていたが、水害、土砂災害に対する事業

所の具体的な計画が作成されていない事例が見受けられました。 

実地指導においては、非常災害対策に関する事業所の実態に即した具体的計画を

定め、定期的な避難訓練を行うよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

③ 介護給付費等の算定及び取扱い 

 ・請求できない態様のサービスの請求 

○アセスメントを十分に行うこと。 

○個別支援計画の作成に係る会議（利用者に対するサービスの提供にあたる担当

者等を招集して行う会議）を開催し、計画の原案の内容について意見を求め、

記録に残すこと。 

○個別支援計画の定期的な見直しを行うこと。 

○個別支援計画を作成した際に利用者に説明及び交付したことが分かるようにす

ること。 

○サービスの提供の記録を作成すること。また、利用者の確認を受けること。 

○利用者によるサービス提供記録の確認について、月末等にまとめて受けるので

はなく、その都度受けること。 

○非常災害対策に関する具体的計画を立てること。 

○水害・土砂災害を含めた非常災害対策計画を立てること。 

○定期的な避難訓練を行うこと。 
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障害福祉サービス等にあたらないサービスを提供しているにも関わらず、これを

請求している事例が確認されました。 

実地指導においては、各サービスにおいて請求できるサービスの具体例や該当し

ない具体例を示し、適切な請求事務が行われるよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

・例外的な態様でのサービス提供を算定する際に必要な手続要件の不備 

例外的な態様でのサービス提供をした際に、障害福祉課との事前協議等の必要な

手続を経ずに請求している事例が確認されました。 

実地指導においては、事前協議をしたうえでその内容を記録する等必要な手続を

あらかじめ踏むよう指導しました。 

 

【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

・加算の算定要件の不備 

加算を算定するうえで必要な要件を満たしていないにも関わらず、加算を算定し

ている事例が確認されました。 

実地指導においては、各加算の要件を示し、請求時の事後確認のみならず、従業

者への日ごろからの注意喚起や定期的な研修の実施などの方法で適切な請求ができ

るよう、事業所として取り組むよう指導しました。 

 

 

 

 

 

○「散歩」や「買い物同行」について身体介護として請求されている事例が確認さ

れたため、移動支援で請求すること。 

○居宅介護又は移動支援等は「利用者本人」のためのサービスを目的としているた

め、「ペットの世話」を目的としたサービスについて請求を行わないこと。 

○原則請求できない通院等介助においての「院内介助」や、移動支援においての

「通学等の通年かつ長期にわたる用法」でのサービスについては、援護の実施

者との事前協議や、個別支援計画に位置付ける等の必要な手続を経た上で請求

を行うこと。 
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【具体的な指導事項】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）対策 

 ① 障害福祉サービス事業者連絡会における周知 

主な指摘事項に関しては、以下の指摘事項についての注意喚起を行うとともに、

自主点検のポイント及び自己改善を行うよう周知しました。また、新型コロナウ

イルス感染症の影響により中止となった事業者連絡会に対しては、資料提供を行

うことにより周知を図りました。 

・令和 3 年 3 月 4 日：豊中市障害者就労支援連絡会 

・令和 3 年 3 月 9 日：豊中市障害者グループホーム事業者連絡会 

〈周知内容〉 

１．人員、設備に関する事項 

（１）各障害福祉サービスに定められている人員基準の遵守 

（２）設備に関する事項 

２．運営に関する事項 

（１）勤務体制の確保等  

（２）個別支援計画の作成手順及び定期的な見直し 

（３）定員の遵守（日中活動系・GH 事業所） 

（４）サービス提供時及び各加算要件に関する記録並びに利用者確認 

（５）非常災害対策（日中活動系・GH 事業所） 

（６）サービス等利用計画の作成（相談支援事業） 

３．請求に関する事項 

（１）請求できない態様のサービスの算定 

（２）例外的な態様でのサービス提供を算定する際に必要な手続き要件の不備 

（３）加算（送迎加算や特定事業所加算、夜間支援等体制加算等）の算定要件 

の不備 

○送迎加算の要件を満たした上で、加算を算定すること。 

○特定事業所加算の要件を満たした上で、加算を算定すること。 

○欠席時対応加算の算定にあたって、当該相談援助の内容を記録に残すこと。 

○福祉・介護職員処遇改善加算を算定するに当たって、福祉・介護職員処遇改善

計画書、キャリアパス要件について、職員に周知していることが記録から確認

できるようにすること。 

○支援計画シート等の作成が必要な加算については、「支援計画シート」及び「支援

手順書兼記録用紙」の両方を作成すること。 
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② 障害児通所支援事業者連絡会における周知 

サービスの質の向上を図るため、「豊中市の実地指導とサービスの質の向上につ

いて」と題する講演を行い、本市の指導目的と方法について周知するとともに、

主な指摘事項に関して注意喚起を行い、自主点検のポイント及び自己改善を行う

よう周知しました。 

 ・令和 3 年 2 月 16 日：豊中市障害児通所支援事業者連絡会 

〈周知内容〉 

１．根拠法令等について 

 （１）制度を理解していくには 

 （２）法令等の探し方のヒント 

２．集団指導と実地指導について 

  （１）集団指導 

  （２）実地指導 

３．実地指導における主な指導項目について 

  （１）人員に関する基準についてよくある指摘 

  （２）設備に関する基準についてよくある指摘 

  （３）運営に関する基準についてよくある指摘 

  （４）運営に関する基準についてよくある指摘 

     （５）障害者虐待防止について 

 

③ 集団指導の実施 

令和 3 年度の指定障害福祉サービス事業者等集団指導は、利用者の立場に立っ

たサービス提供の維持・向上を図るため、令和 2 年度の指導監査の実績やサービ

ス提供時の注意事項等について、全事業者を対象に集団指導を行います。 

令和 2 年度と同様に新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、豊中市のホー

ムページを活用したｗｅｂ形式での実施を予定しています。 

 

④ 計画的な実地指導の実施 

令和 3 年度指導監査の重点指導事項を定め周知することにより、事業者の自主

点検及び自主改善を促すとともに、引き続き実地指導を計画的に行うことにより

事業者の育成に努めます。 
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（８）令和 3年度指導監査の主な重点指導事項 

① 人員、設備及び運営指導に関する事項 

ⅰ．利用者の権利擁護及びその観点を踏まえた適切な支援（利用者の人権尊重） 

ⅱ. 虐待の防止及び身体拘束等の原則禁止 

ⅲ．人員基準の遵守 

ⅳ．サービスの提供の記録（記録及び利用者確認等含む） 

ⅴ．個別支援計画の作成等 

ⅵ．非常災害対策 

ⅶ．業務継続計画の策定 

ⅷ．衛生管理等（感染症等の予防、発生時の対応及び従業者の健康診断の適正

な実施等含む） 

ⅸ．事故発生時の対応（事故防止の取り組み等含む） 

 

② 報酬請求指導に関する事項 

ⅰ．自立支援給付等の適正化 

ⅱ．例外的な態様でのサービス提供の算定要件の遵守 

ⅲ．加算の算定要件（各加算要件に関する記録等）の遵守 

 

（９）業務管理体制の整備に関する確認検査 

① 一般検査 

業務管理体制の整備に関する届出内容の確認（一般検査）については、業務管

理体制の整備に関する事項の届出がある事業者で本市に立入検査等の事務・権限

がある事業者のうち、16 事業者に対し実施しました。 

いずれも業務管理体制の整備・運用状況は概ね適正と認められました。 

 

【実施状況】（令和 2 年度） 

 実施数 

指定障害福祉サービス事業者 9 

指定障害者相談支援事業者 3 

指定障害児通所支援事業者 1 

指定障害児相談支援事業者 3 

合計 16 
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参考【実施状況】（令和元年度） 

 実施数 

指定障害福祉サービス事業者 49 

指定障害者相談支援事業者 9 

指定障害児通所支援事業者 10 

指定障害児相談支援事業者 11 

合計 79 

 

② 特別検査 

特別検査は、指定障害福祉サービス事業所等の指定取消相当の事案が発覚した

場合に、当該指定障害福祉サービス事業者の本部等へ立ち入り、業務管理体制の

整備状況及び組織的関与の有無を検証するため実施します。 

令和 2 年度は、1 事業者に対し実施しました。 

 

 【実施状況】（令和 2 年度） 

 実施数 

指定障害福祉サービス事業者 １ 

合計 １ 

 

参考：令和元年度 対象事業者なし 
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http://www.city.toyonaka.osaka.jp/kenko/kaigo_hukushi/hojinshido/shakaifukushihoujin/tuuti.html 

  

令令  和和  22  年年 度度 社社 会会 福福 祉祉 法法 人人 等等 のの  

指指 導導 監監 査査 結結 果果 （（ 実実 績績 報報 告告 ））  

  

令令和和 33 年年（（22002211 年年））66 月月  

豊豊中中市市福福祉祉部部福福祉祉指指導導監監査査課課  

〒〒556611--88550011  大大阪阪府府豊豊中中市市中中桜桜塚塚 33 丁丁目目 11 番番 11 号号  

            電電話話        （（0066））66885588･･22444411  

    フファァッッククスス  （（0066））66885588･･44332255 


