運営方針等説明書
	（１）応募した目的、動機について

	



様式５－１


様式５－２
	（２）事業者の児童福祉や地域福祉の関わりについて（①・②）

	①実績内容

	

	②事業者における保育実績の今後への活用

	




様式５－３
	（３）保育理念、一人ひとりの育ち、集団の育ちにとってめざす方針等について

	




様式５－４
	（４）年間保育計画・指導計画策定に向けての考え方について

	




様式５－５
	（５）保育の質の向上のための方策について（①・②）

	①研修等の保障

	

	②職員間の共有・連携

	




様式５－５
	（５）保育の質の向上のための方策について（③・④）

	③職場環境・勤務意欲向上に向けた取組み
（処遇・勤務・職員支援体制等をふまえた内容とすること）

	

	④自己評価及び外部評価と改善策等

	




様式５－６
	（６）子どもの健康状況を把握するための方策について（①・②）

	①保健衛生（衛生・健康管理、感染症予防等をふまえた内容とすること）

	

	②食育

	



様式５－６
	（６）子どもの健康状況を把握するための方策について（③・④）

	③食物アレルギー対応等

	


	④家族等への啓発等（地域、食育をふまえた内容とすること）

	



様式５－７
	（７）地域貢献の方策について（地域交流事業）（①・②）

	①地域との連携

	

	②地域子育て支援（一時預かり事業、子育て相談、親子が交流できる場の

	の提供、赤ちゃんの駅等）

	[bookmark: _GoBack]




様式５－８
	（８）人権保育の考え方と進め方について（①・②）

	①同和保育

	

	②障害児保育

	




様式５－８
	（８）人権保育の考え方と進め方について（③、④）

	③男女共同参画保育、多文化共生保育

	

	④児童虐待・ＤＶ

	




様式５－９
	（９）保育所等における保護者対応の視点、苦情解決の体制、システム等の視点について（①・②）

	①保護者対応への視点

	

	②家庭支援

	




様式５－９
	（９）保育所等における保護者対応の視点、苦情解決の体制、システム等の視点について（③・④）

	③苦情解決の体制

	

	④個人情報の保護

	




様式５－１０
	（１０）保育所等における安全管理策や安全確保のための具体策について

	①安全保育（事故防止策、事故発生時の対応等をふまえた内容とすること）

	

	②施設の管理（ハード面での事故防止等をふまえた内容とすること。）

	

	③防災・防犯（施設の立地状況をふまえた内容とすること）

	



様式５－１１
	（１１）開設準備体制、開設に向けた職員の確保策・研修等について
（保育士確保の方法をふまえた内容とすること）

	




様式５－１２
	（１２）開設施設計画等について
（保育所等設備の理解、保育環境の向上策をふまえた内容とすること）
（駐車場スペースを確保できない場合は、その代替案を記載すること）

	




様式５－１３
	（１３）労働環境の確保、職員配置、安定雇用のための方策

	①労務関係法規の遵守の状況（現在運営する施設の状況をふまえた内容とすること）

	

	②保育所等運営に当たっての職員配置の考え方
（豊中市の最低基準、公定価格における基本単価分の職員配置基準、職員確保数等をふまえた内容とすること）

	




様式５－１３
	（１３）労働環境の確保、職員配置、安定雇用のための方策

	③－１職員雇用の考え方
(職員の安定雇用、離職防止、労働環境への配慮等をふまえた内容とすること)

	

	③－２昇格・昇給制度、勤務体制、研修の確保等

	




様式５－１４
	（１４）経営の安心・安全性、応募事業の収支・資金計画

	①保育所等運営の考え方や他事業の影響

	

	②適切な収支計画及び自己資金手当ての状況

	



※各項目に対し、本ページに納まる程度で説明、方針、提案等を述べ、また、必要に応じて資料を添付し、枠の大きさは適宜調整してください。
