
―

人

初年度（ 日）

←助成金申請の際に必要

人）

登録ハローワーク  

上記登録番号 -

人） 身体（ 人） 精神（

無 障害者雇用率 ％

障害者の雇用実績 有 無 [内訳] 知的（

無 託児所 有 無

介護休業取得実績 有（ 人）

制度 フレックス制 裁量労働制 時短勤務

育児休業取得実績 有（ 人）

有給休暇 最大 日

マイカー通勤 可 不可 [条件]

住宅手当の有無 有（ 世帯用 単身用 ） 無

労働組合 有 無

社宅等の有無 有（ 世帯用 単身用 ） 無

再雇用 有（ 歳迄） 無

勤務延長 有（ 歳迄） 無

退職金制度 退職金共済

定年制 有（ 歳迄） 無

企業年金 厚生年金基金 確定拠出 確定給付 税制適格年金等

無

加入保険等 雇用保険 労災保険 健康保険 厚生年金

人 パート：

就業規則 有 無 パートに適用される就業規則 有

売上高 万円 [内訳] 女性：

資本金 万円 従業員数（当事業所） 人

設立 年 従業員数（企業全体） 人

E-mailアドレス

事業内容

会社の特徴

電話番号 FAX番号

ホームページアドレス 有 無 (URL)

分

線 駅　より　徒歩 分
最寄駅

線 駅　より　徒歩

郵便番号 〒

所在地

※助成金申請に関する職業紹介証明書等各種書類の送付先を別途希望される場合は、登録票(2)のその他欄にその旨を記入

代表者 役職 氏名

（ふりがな）

整理番号

事業所

（ふりがな）

求人事業所登録票(1) 豊中しごと・くらしセンター

登録年月日 年 月 日



年

　

　

その他アドレス②

事業所メールアドレス（求人事業所登録票１のアドレス）

採用担当者のE-mailアドレス（求人事業所登録票２のアドレス）

その他アドレス①

経営者のネットワークについて 人事担当者のネットワークについて

●今後、豊中しごと・くらしセンターから新たな制度、面接会、セミナー等の情報を掲載したメールマガジ

ンの配信を予定しています。

メールマガジンの配信を希望します。 はい いいえ

⇒下記アドレスへの配信を希望します。（複数選択可）

女性の雇用・活用について 外国人の雇用・活用について

助成金の活用について 就業規則・人事評価制度・労働時間制などの労務雇用管理について

ワークライフバランスについて メンタルヘルス対策について パワハラ・セクハラ対策について

●気になるテーマがあればしるしを付けてください。

人材の採用について 人材の定着支援について 教育・研修について

障害者の雇用・活用について 若者の雇用・活用について 高齢者の雇用・活用について

外国人の雇用・活用について

職場体験実習 可 不可 （備考）

職場見学 可 不可 （備考）

→その他の場合：

求める人材

その他

有 無 検討中

求人ルート
ハローワーク 求人広告 人材紹介（有料） 人材派遣 その他

現在の求人状況 有 無 今後の求人ニーズ

電話番号 FAX番号

E-mailアドレス

整理番号 ―

採用担当者

部門

役職

氏名

求人事業所登録票(2) 豊中しごと・くらしセンター

記入年月日 月 日


