
地域の現状・課題 事業の全体像

・大阪府内の中でも事業所数・従業者数は多いものの、有効求人倍率は全
国平均や大阪府平均よりも低い。ただし、有効求人倍率は職種によっ
て大きな差があり、特に福祉・介護分野では人手不足が続いている。

・夜間人口に比べて昼間人口が少ない。また、就業している市民のうち
60％以上が市外で就業している。

・コロナ禍の影響により、離職や減収などで生活に困窮している世帯が増
加している。

・35歳～39歳の女性の労働力率は低いが、子育て中の女性の今後の就業
意欲は高い。また、就業意欲はあるが働く場がないシニア人材が多い。

・新型コロナウイルス感染症の影響により新たな生活様式に対応した働き
方や業態転換が求められているが、対応できている事業所は少ない。

人手不足やウィズコロナ時代への対応、働き方改革等経営上の諸課題に
取り組む事業所を支援することで、職場の魅力を高めるとともに、業態転
換・拡大や業務の切り出し（ワークシェア）等を進め、雇用創出をめざす。
創出した雇用を活用し、コロナ禍の影響により離職・減収した人や子育

て中の女性、シニア人材のマッチングを行う。
また、新たな生活様式において在宅勤務やリモートワーク・短時間勤務

等働き方の多様化が予想されることから、既存の従業員だけでなく子育て
世代やシニア人材が市内事業所において柔軟な働き方を実現できるための
環境整備を行う。これにより、地域事業所の経営革新や昼間人口の増加に
よる地域内での新たな経済循環をめざす。

大阪府豊中市《 雇用機会不足地域 》

事業
タイトル

住宅都市版しごと創出を通じた
地域内発展と域内経済循環をめざすプロジェクト

人口
(※1)

400,683人 人口減少率(※2) -1.82％ 高齢化率
(※1)

25.7％

《 豊中市 》

※1︓R2.1.1時点 ※2︓（ H27.1.1の人口－ R2.1.1の人口 ) ／ H27.1.1の人口 。なお、全国平均は0.85％

求職者向け

 地域人材活用セミナー

 人手不足業界事業所向け働きがい向上セミナー

 ＩＴ導入人材確保セミナー

 働き方改革やテレワーク導入に関する事業所向
けセミナー 等

 働き方改革やテレワーク導入企業向け専門人材
による個別支援・支援事例紹介による地域企業
への横展開 等

企業向け

 情報発信事業

 ミニ面接会

 合同就職面接会

 ITサポーターと地域企業の
マッチングイベント

 女性の就業促進・再就職支援講座

 就業促進・創業支援（事業承継を含む）講座

 仕事講座（入門編）

 仕事講座（サービスエンジニアリング）

 事業所内ＩＴサポーター育成講座

 IT活用基本講座（情報発信）

マッチング！

具体的な取組内容

【重点雇用創出分野】
 日常生活関連業種分野、製造業分野

【重点求職者層】
 新型コロナの影響で離職・減収した人、
高齢者、子育て中の女性 等

とよなかし





週所定労働時間 雇用期間 その他の要件 支給額（1人につき）

}





新型コロナウィルス感染症等の影響などに伴う失業等により、

くらし再建パーソナルサポートセンターを利用している市民を新たに採用し、

3 か月以上継続雇用した事業主に対し、雇用等に要する費用の一部を支給します。

・無料職業紹介所・豊中に事業所登録を行っていること

・無料職業紹介所・豊中に求人申込みを行っていること

・豊中市緊急雇用支援金制度の利用申込みを行っていること

・市からの職業紹介 ( 令和 3 年 4 月 1 日以降 ) により、くらし再建パーソナルサポートセンターの

　相談者を雇用し、3 か月以上継続雇用したこと

*「豊中市福祉サービス継続を目的とした地域人材活用支援金」の対象事業所は本制度の

   対象外です。

*「無料職業紹介所・豊中」については、市ホームページで確認してください。

　　https://www.city.toyonaka.osaka.jp/kurashi/roudou/kigyo/jigyousyonokatae.html　

※ 詳細は、市ホームページに掲載している「豊中市緊急雇用支援金募集要領」で確認してください。 

https://www.city.toyonaka.osaka.jp/kurashi/roudou/kigyo/koyo_shienkin.html

【申請・問合せ先】
豊中市市民協働部くらし支援課 緊急雇用支援金担当 

電話：06-6858-6862   平日：午前 9 時 ~ 午後 5 時迄 

〒560-0022 豊中市北桜塚 2-2-1 ( 生活情報センターくらしかん内 )

豊中市
緊急雇用支援金
豊中市
緊急雇用支援金の
お知らせ

支給額について

週 10 時間以上

週所定労働時間 雇用期間 その他の要件 支給額 (1 人につき )

週 35 時間以上

健康保険

厚生年金保険

雇用保険  　全てに加入
25万円6 か月以上

週 20 時間以上 3 か月以上 雇用保険に加入 12万5千円

6万円3 か月以上 要件なし

支給対象事業主について

申請期間

令和4 年(2022年 ) 3 月 31 日 ( 木曜 )

まで < 申請書類必着 >
※ 予算の範囲内で申請順に支給

申請書類 (3ヵ月の継続雇用後 )

〇 豊中市緊急雇用支援金申請書

〇 誓約・同意書 

〇 労働契約の内容、勤務実態、給与の支払い状況が確認

    できる書類等

( 次の条件を全て満たす必要があります )

豊中市


