
市立豊中病院 

令和７年度医療従事者の負担の軽減及び処遇改善に資する計画 

 

１．医療従事者の勤務状況等 

  令和７年４月１日現在の医療従事者の勤務状況 

  常勤職員：８５６人 非常勤職員：４２５人 

 

２．病院勤務医及び医療従事者の負担軽減及び処遇改善に資する計画 

項目 目標達成年次 具体的な取組計画 

①前日の終業時刻と翌日の始

業時刻の間の一定時間の休息

時間の確保（勤務間インターバ

ル） 

実施済 

（令和７年度も継続） 

出退勤システムなどを活用し、適正な勤務

時間管理を行い、出退勤時間の把握と休息

時間の確保を継続して確実に行う。 

②育児に係る短時間勤務制度

の活用 

実施済 

（令和７年度も継続） 

部分休業、育児短時間勤務制度等を活用し、

子育て中の職員が働きやすい環境を整え

る。 

③院内保育所の設置 実施済 

（令和７年度も継続） 

週３回の２４時間保育（夜間保育）を実施。

育児休業からの復職を支援する。 

④看護師の特定行為等タスク

シフト/タスクシェアの推進 

実施済 

（令和７年度も継続） 

特定行為に係る研修費用を助成すること

で、特定行為技能を持つ看護師を増やし、

医師からのタスクシフトを進める。 

⑤医師事務作業補助者の増員

による医師の負担軽減 

実施済 

（令和７年度も継続） 

医師事務作業補助者を段階的に増員し、医

師からの業務移管を推進する。 

⑥夏季休暇の取得可能期間の

延長 

実施済 

（令和７年度も継続） 

医師の夏季休暇について、他の職種よりも

一ヵ月延長することで、休暇取得によるワ

ークライフバランスを推進する。 

   

３．看護職員の負担軽減及び処遇改善に資する計画 

項目 目標達成年次 具体的な取組計画 

①夜間における病棟補助員の

配置 

実施済 

（令和７年度も継続） 

従来より病棟に配置している病棟補助員に

ついて、夜間の配置を増員することで夜勤

の看護師の事務負担を軽減する。 

②育児における短時間勤務制

度の活用 

実施済 

（令和７年度も継続） 

部分休業、育児短時間勤務制度等を活用し、

子育て中の職員が働きやすい環境を整え

る。 

③院内保育所の設置 実施済 

（令和７年度も継続） 

週３回の２４時間保育（夜間保育）を実施。

育児休業からの復職を支援する。 

 


