
            ２０１９年度   「 看護倫理 」研修 

 

目      的：看護倫理に関する知識を深め、倫理的行動をとることができる。部署全体で倫理的感性を高めることができる。 

研修担当者：柴田、小池、二宮 （適宜、他の専門看護師・認定看護師、専門看護師教育課程修了者にも依頼） 

 

院内の 

対 象 

ラダーⅢ以上、 

＊副師長もしくは部署内でリーダー

シップを発揮出来る人 

全看護師 ラダーⅢ以上相当 

＊部署内の倫理的問題に気付き行動

することが期待される看護師 

ラダーⅡ以上相当 

＊倫理事例検討の方法を理解してい

る看護師 

テーマ 
倫理事例検討への実践 看護実践における倫理 倫理的問題への対応 倫理事例検討 

目 標 1．倫理的問題への対処方法、倫理的

振る舞いについて学び、部署内の

役割モデルとなる 

2．部署の倫理的課題に対する取り組

みについての年間計画を作成でき

る 

1．看護倫理の基本的内容を理解でき

る 

2．看護師に求められる倫理的視点に

ついて理解できる 

1．臨床実践の場（自部署の看護場面） 

における倫理的問題への対処方

法を考えることができる 

2．部署の倫理カンファレンスに参加 

し、倫理原則の視点を踏まえた分

析をし、対処方法を考えることが

できる 

1．倫理事例シートを用いて分析がで

きる 

2．部署内で倫理事例検討ができる 

3．部署内での倫理課題への取り組み

の振返りを行い、次年度に向けた

課題を明らかにできる 

内 容 ・倫理的視点について 

・倫理的カンファレンスの方法（フ

ァシリテーターの役割） 

・事例検討の方法 

・看護倫理の基本 

・インフォームド・コンセントと意

思決定支援 

・アドバンス・ケア・プランニング 

・日々のケアの中での倫理的ジレンマ 

・倫理的問題への対応 

倫理事例検討：倫理検討シートを用 

いた事例検討 

形 式 講義＋ディスカッション 講義 講義＋ディスカッション ディスカッション 

場 所 管理棟4階研修室 管理棟5階講堂 管理棟4階研修室 管理棟4階研修室 

日 程 2019年5月23日（木） 

17:15～18:15 

2019年6月21日（木） 

17：00～18：00 

2019年7月10日（水） 

    13：30～15：00 

2020年2月14日（金） 

    13：30～15：00 

 


