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Ⅰ はじめに 

 

 本計画は、平成２４年８月に策定した市立豊中病院運営計画（計画期間 平成 25 年度～

平成 29 年度）の諸施策を計画的、効果的に推進するため、計画期間内に当院の取り組むべ

き事項を定めたものです。 

 今後は、この「実施計画」に基づき、全職員が一丸となって取り組みを進めていきます。 

 

Ⅱ 実施計画における基本的な考え方 

 

 １ 基本理念と基本方針 

 「実施計画」においても、市立豊中病院運営計画に掲げている基本理念・基本方針に基

づいた取り組みを進めます。 

 

 【基本理念】                          

豊中市の中核病院として「心温かな信頼される医療」を提供します。 

 

 【基本方針】 

1. 患者さんの立場に立った心温かな病院をめざします。 

2. 地域の中核病院として安全で質の高い医療を提供します。 

3. 医療機関との連携を密にし、市民の健康を守るために努力します。 

4. 少子高齢化社会に対応する医療を推進します。 

5. 病院職員の教育・研修の充実を図ります。 

 

 ２ 実施計画における基本目標 

 市立豊中病院運営計画では以下の基本目標を設定しており、「実施計画」においても、こ

のことを念頭に置いて取り組みを進めます。 

 

  【基本目標】 

    地域に開かれた、急性期中核病院として、高度で良質な医療を提供します。 

 

Ⅲ 市立豊中病院運営計画の取り組み計画 

基本目標を達成するため、市立豊中病院運営計画の取り組み計画では「医療の質の向上」

「患者サービスの向上」「医療連携の推進」「経営基盤の確立」の４つの大きな柱と、それ
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ぞれに複数の取り組み項目を設定しています。「実施計画」ではこの取り組み計画に沿った

個別活動プランを設定します。 

 

≪市立豊中病院運営計画の取り組み計画≫ 

 

 (1) 医療の質の向上 

   地域の中核的な急性期病院として、ハード・ソフトともに、住民や他の医療機関か

ら信頼される自治体立医療機関として、医療の質のさらなる向上をめざします。 

① 高度・専門医療の提供 

② 医療の安全・安心の向上 

③ 情報化の推進と職員教育の徹底 

④ 医師及び看護職員の業務負担軽減 

 

 (2) 患者サービスの向上 

   患者さんの早く回復したいという切実な思いに応えるため、全ての職員が一丸とな

り、気持ちよく安心して医療を受けられるよう医療環境の改善に努めます。 

① 接遇の向上 

② 待ち時間対策 

③ 院内環境の整備・充実 

④ 地域への貢献 

 

 (3) 医療連携の推進 

   限られた医療資源を有効に活用するため、地域の病院や診療所との医療ネットワー

クに基づく地域医療支援病院としての役割を果たします。 

① 地域における医療機関との連携 

② 近隣の自治体立病院との連携 

③ 特定機能病院との連携 

 

 (4) 経営基盤の確立 

   自治体立病院として、病院運営の健全性、透明性を確保します。 

① 収益の確保 

② 費用の抑制・軽減 

③ 運営管理体制の構築 
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Ⅳ 個別活動プラン 

「実施計画」では、市立豊中病院運営計画の取り組み計画に合わせ、47 項目の実施項目

を設定しています。 

  詳細については、4 ページ以降の市立豊中病院運営計画「実施計画」個別活動プランを参

照ください。 

  

Ⅴ 計画期間 

  平成 25 年度から平成 29 年度までの 5 年間 

 

  計画期間は５か年ですが、取り組み項目や数値目標については、社会環境の変化や達成状

況を踏まえて３年目に見直しを行います。 

 

Ⅵ 進行管理 

  各部門及び院内の関連委員会において進行管理し、進捗状況に応じて病院運営審議会へ

報告を行います。 

  また、実施計画項目のうち、数値目標の設定が可能なものについては、できる限り設定

し、達成状況を評価することにより、効果的に進行管理を行います。 
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市立豊中病院運営計画「実施計画」個別活動プラン 

 

1．医療の質の向上（医療の提供） 

  ①高度・専門医療の提供 

豊能二次医療圏における高度急性期病院として、政策医療等を中心に地域に必要とされる病院づく

りに努める。 

個別活動プラン 

（１）医療スタッフの確保 

多様かつ柔軟な手法による採用試験、説明会の実施による医療スタッフの安定的確保に努める。ま

た仕事と家庭の両立が出来るよう環境の整備の検討などを行い、加えて働きやすい勤務時間制度に

ついて検討を行う。 

（２）病床の効率的な活用 

全国の急性期病院においては、在院日数が年々短縮傾向にある。当院においても、将来的に同様

の傾向が想定される中、更なる新入院患者確保を前提とした効率的な病床の活用に努める。 

（３）外来診療の充実と効率的な運用 

入院と同様に外来機能についても、高度・専門医療を行うにあたって重要な視点となる。予約率の向

上により効率的な運用を図るとともに、特殊・専門外来の充実を図ることで、外来診療の充実にも努め

る。 

（４）救急医療体制の充実 

当院は、豊能二次医療圏のなかでは救急搬送件数の多い病院の 1 つであり、今後も公的病院として

の役割を果たす必要がある。救急専門医確保による安定的な受け入れ体制確保に努めていく。 

（５）手術室の効率的な運用 

手術室の効率的な運用により、手術待ち日数の短縮化と、これまで以上の緊急手術への対応を図る

ことで、地域中核病院として高度・専門医療の提供に努める。また、麻酔科医の十分な確保を図り、

地域の手術に対する需要に適切に対応していく。 
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（６）周産期医療の充実 

産婦人科医、小児科医、看護師等の人員体制の整備を中心とし、地域医療機関との連携体制を構

築していくことで、「地域周産期母子医療センター」としての診療機能の維持・強化に努める。特に、

当院に求められるハイリスク妊娠、多胎妊娠などへの安定的な対応に努めていく。 

（７）がん医療の充実 

がん医療の提供、緩和ケアの推進、がん医療の地域連携体制の推進、院内・地域がん登録の実施、

情報提供や相談支援の実施など「地域がん診療連携拠点病院」としての機能の維持・強化に努め

る。 

（８）医療資源の有効活用 

既存の診療機能について、当院に求められている高度・専門医療の提供といった役割や需給状況に

応じて柔軟に見直しを図ることで、より適切な医療提供体制整備に努める。 

（９）放射線の管理 

チ-ム医療の一員として放射線などを利用した検査・治療をするに当たり患者が安心して検査・治療

が受けられるよう 医療の安全・安心の向上を目指し、装置の点検・保守を行い被爆線量の低減等放

射線管理に努めていく。 

（１０）急性期におけるリハビリテーションの実施と充実 

現在の中心疾患別（脳血管疾患、運動器疾患、呼吸器疾患、廃用症候群）急性期リハビリテーション

の充実を継続して行う。25 年度より心臓リハビリテーションを実施する。またその充実を図るために、

積極的な研修参加や院内での勉強会を引き続き行っていく。 

（１１）治療に適切な食事の提供 

病院食は普通食以外にも、疾病の種類や摂食・嚥下の機能障害など様々な条件に対応できるように

多くの種類を設定しており、さらに医師からの要望によりその種類は増えつつある。その全てがさらに

院内で広く周知され、十分に活用されるよう体制づくりに努める。 

（１２）医療ニーズの把握と検証 

外部環境分析および内部環境分析による医療需要の把握と医療供給の検討に努め、地域の中核病

院として当院の果たすべき医療機能を検証する。また、検証内容は病院職員に積極的に公表し、情

報の共有化に努める。 
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  ②医療の安全・安心の向上 

患者へ安全・安心の医療を提供するため 、医療安全の徹底に努め、災害時における医療体制の充

実にも努めていく。 

個別活動プラン 

（１３）医療安全対策の徹底 

医療安全管理室を中心に全職員が、医療事故発生の防止に取り組み、各種関連学会等を通じた新

たな知見を習得することによって更に、「安全で安心できる病院」となるよう努める。 

（１４）院内感染防止対策の充実 

病院内の全ての人々を感染から守るため、現行の ICT（院内感染対策チーム）による更なる活動の充

実を図るとともに、関係各所と協力のもと体制強化に努めることで、継続的な感染対策活動を推進す

る。 

（１５）災害対応と危機管理体制の確立 

突然の有事に迅速かつ適切に対応できるよう職員の意識や能力を高めることを目的に大災害や大事

故に備えてマニュアルの更新や訓練を実施する。 

また、他地域における被災地への支援活動についても各種要請に適切な対応を図ることが出来るよ

う体制を整備する。 

  

  ③情報化の推進と職員教育の徹底 

ハード面でのシステム機能向上および職員の情報化に対する更なる理解を深めることで、より一

層、患者の利便性や医療の質、業務効率性の向上に努める。 

個別活動プラン 

（１６）市立豊中病院総合情報通信システムの充実 

電子カルテ更新について、「運用の効率化と安全性の向上を図るためにはどのような機能が必要な

のか」という視点で更新する。 

（１７）個人情報保護に係る研修の推進 

セキュリティシステムの構築と並行して、研修等を通じ職員の個人情報保護の意識を高める取り組み

を実施する。あわせて、カルテ及び診療諸記録の紙媒体ならびに電子媒体の実態に即した、運用管

理の構築と保存の徹底を図る。 
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（１８）診療情報管理の徹底 

精度の高い診療情報の整備ならびに情報提供依頼に即応できる管理体制の構築に努める。管理体

制の構築にあたっては、診療記録の質の向上を図り、職員に対する意識づけや管理方法の改善等を

継続して実施していく。 

（１９）クリニカルパス充実による医療の標準化 

質の高い医療の標準化を目的に、クリニカルパスの充実を図る。クリニカルパスを適用することで医療

の質のみならず、患者満足度の向上や安全管理にも寄与する。 

  

  ④医師及び看護職員の業務負担軽減 

医師および看護職員の業務負担軽減を図り、より専門性を要する業務に注力出来る体制整備に努

める。 

個別活動プラン 

（２０）医師の業務負担軽減 

医師の業務負担軽減策を検討する。業務負担軽減策の 1 つとして医師事務作業補助体制の充実を

図る。また、平成２４年度より試行的に導入している外来メディカルアシスタント（MA）の拡充について

も検討していく。 

（２１）看護職員の業務負担軽減 

近年、診療報酬上においても、看護職員の負担軽減を促進することが積極的に推進されている。  

看護補助体制の充実による業務負担軽減の可能性や職種間での業務分担のあり方を検討していく。
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2．患者サービスの向上 

  ①接遇および患者の利便性向上 

患者ニーズを的確に把握することで、当院の患者満足度向上に活かしていく。 

個別活動プラン 

（２２）患者満足度の向上 

入院患者および外来患者を対象とした満足度調査を計画的に行い、調査結果から得られた課題・問

題点を分析し、患者サービスの視点から改善方法等を検討、実施する。また、投書（意見箱）などを通

じ、患者・家族からの意見や要望の把握に努めるとともに、患者ならびに家族等の不安を軽減すべ

く、患者相談体制の一層の充実に努める。 

（２３）接遇の向上 

患者・家族と病院職員の信頼関係を向上することを目的に、全職員を対象とした接遇研修の継続的

な開催を行う。併せて、より職員が医療現場で生かすことが出来るような効果的な研修の内容につい

ても検討を行い、接遇マナーの徹底に努める。 

  

  ②待ち時間対策および院内環境の整備・充実 

待ち時間の短縮化および病院内で快適に過ごせるような環境整備・サービスの充実に努める。 

個別活動プラン 

（２４）診察・各種検査待ち時間の対策 

外来診察や各種検査の待ち時間・日数について、人員体制やシステム的なハード面や、運用面とい

ったソフト面の改善により、これらの待ち時間の短縮を図ることが出来ないか検討を行う。特に紹介予

約患者における待ち時間短縮を優先に検討を行う。 

（２５）売店機能などアメニティの充実 

患者や職員の利便性の確保のためコンビニエンスストアを設置する。またアメニティの充実について

検討を行う。 

（２６）食事療養の充実 

病院食については「栄養管理」はもとより、食材・調理法・味付けにおいても一層充実した病院食提供

が求められている。定期的な嗜好調査等の実施を通じて、より患者にとって満足度の高い食事提供

に努める。 
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  ③地域への貢献 

 直接的な医療提供のみならず、当院からの各種情報発信等を通じて、患者・地域住民の健康増進

に貢献する。 

個別活動プラン 

（２７）市民向け講演会・講座の開催 

地域の中核病院として、講演会や講座の開催を通じて、患者・地域住民に対する啓発活動に努め、

より身近な病院として信頼向上を図る。 

（２８）広報機能の充実 

広報機能の一層の機能充実を図ることで、病院の PR 強化に努める。既存の広報ツールや情報収集

のプロセスにおいて、不十分な点や見直しの余地が残されている点を抽出し、全病院的な取り組み

が展開出来るよう、体制の整備に努める。 

 

3．医療連携の推進 

  ①地域における医療機関との連携 

地域における医療施設との密接な信頼関係を構築し、地域完結型医療へ貢献する。 

個別活動プラン 

（２９）地域医療支援病院機能の維持・充実 

紹介・逆紹介の推進、在宅医療の支援、地域医療従事者に対する研修の実施、市民等への医療情

報発信など「地域医療支援病院」に係る機能の維持・充実に努める。 

（３０）病病連携･病診連携の推進 

当院の診療機能・専門領域などのＰＲに努めるとともに、地域医療機関との信頼関係の構築により患

者へのシームレスな医療提供を図る。 

（３１）4 疾病を中心とした地域医療連携パスの拡充 

現在、地域の医療機関と協力して「がん」、「脳卒中」、「糖尿病」、「急性心筋梗塞」、「大腿骨頚部骨

折」といった疾病の地域連携パスが稼働している。今後も、地域全体でのシームレスな医療提供体制

の充実に努めるべく、対象疾患ならびに連携医療機関の拡充を図っていく。 

9 



（３２）臨床検査講演会・技術講習会の開催 

地域における医療機関の医師、臨床検査技師や看護師などの医療従事者を対象に、臨床検査をテ

ーマとした講演会や技術講習会を開催し、最新の情報を提供するとともに情報交換を行い、医療水

準を高めていく。 

 

  ②自治体立病院、特定機能病院との連携 

地域性や自治体の意向等も考慮した上で、豊能二次医療圏内の市立病院や大阪大学医学部附属

病院等との連携、機能分担を図る。 

個別活動プラン 

（３３）圏内市立病院および特定機能病院との連携 

各病院の医療提供体制や地域性、自治体の意向等も考慮した上で、二次医療圏内として最適な機

能分担のあり方を検討する。なお、当該連携にあたっては、機能分担のみならず、各種情報連携のあ

り方といった点も含め検討を進める。 

 

 

 

4．経営基盤の確立 

  ①収益の確保 

患者数・診療単価・診療報酬制度といった視点に対して、迅速で適切な対応を図ることで、安定的な

収益確保に努める。 

個別活動プラン 

（３４）診療報酬の適正な算定 

診療報酬算定については月次レベルでの算定状況確認に努める。特に医学管理・在宅療養に係る

算定項目は業務運用による部分も大きいため、関連する業務運用の検証も適宜行っていく。またレセ

プト減点率や保留削減にも継続して努めることで適切な精度管理も行っていく。 

（３５）DPC/PDPS 制度への対応 

適正な病名コーディングおよび正確なデータ提出に努める。また、制度設計の過渡期である

DPC/PDPS 制度に対して、適宜各種関連データ等を用いた分析・検証を行う。 
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（３６）未収金の発生抑止と督励体制の強化 

適切な収益確保並びに負担の不公平感の解消という 2 つの視点から、未収金の発生防止と督励体

制の強化に努める。発生抑止については、発生要因別に事例整理をおこない、要因ごとの病院対応

方針を明確化する。また、多様な手法による督励体制の構築を検討する。 

 

②費用の抑制・軽減 

スタッフのコスト意識の向上と徹底したコスト管理体制を整備していくことで、収支構造の好転につな

げていく。 

個別活動プラン 

（３７）後発医薬品導入の検討および導入効果の検証 

後発医薬品への切り替えについては、安全性の確保を最優先とし、今後の薬物療法の変化、他病院

での使用状況、流通状況、納入価格、切り替え効果などを鑑み、検討していく。 

（３８）材料費の抑制・軽減 

材料の価格交渉の実施について、各々の特性に応じた交渉方法を検討していく。また他病院とのベ

ンチマークを元にした現行採用物品の価格の適正化や新規採用物品の価格交渉活動を行う。 

（３９）光熱水費の抑制・軽減 

全職員に対してコスト抑制に対しての意識を働きかけていくことで、光熱水費などの諸経費の抑制・

軽減に努める。 

（４０）施設の計画的な整備 

平成 24 年度に作成した施設の修繕・整備計画に基づき建物や設備の改修を実施する。また、コージ

ェネレーションシステム（熱電併給）の更新などを実施する。 

（４１）医療機器の計画的な整備 

地域の急性期中核病院として必要な高額医療機器について、導入の緊急性や需要見込み等を考慮

しながら適切な更新計画を策定のうえ整備する。また、とくに重点化を図るべき分野については、優

先的に整備する。 
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（４２）超音波装置の中央管理実施 

超音波センターを設置し、院内の超音波検査装置を臨床検査部で統括管理する。効率よい運用が

できるよう配備し、必要に応じて点検やメンテナンスなどを行う。また適切な更新計画を策定する。 

 

  ③運営管理体制の構築 

あらゆる枠組みを通じて、運営管理体制を構築していくことで、安定的な経営基盤の確立に寄与す

る。 

個別活動プラン 

（４３）職員のモチベーション維持向上 

公平で透明性の高い業績評価制度の導入を図ることで、日常業務に対するモチベーション向上に努

める。当該制度導入にあたっては、経営的な視点の他に、日常業務に対する姿勢や行動といった視

点を踏まえた制度設計に努める。その他、時間外勤務労働についても業務効率化を図ることで削減

することをめざす。 

（４４）研修制度の充実 

高度・専門医療の提供の実現にあたって、人材育成は最も重要な要素であり、病院全体として充実を

図る。また、当該取り組みを対外的に積極的に PR していくことにより、患者だけでなく医療スタッフに

とっても魅力ある職場づくりを推進していく。 

（４５）地方公営企業会計制度改正への対応 

企業会計基準との整合を図ることを目的として、地方公営企業会計制度が改正された。借入資本金

の負債計上や退職給付引当金、賞与引当金等の義務化、リース会計の導入など、大きく制度が変更

されるなかで、これらの制度改正に対応する必要がある。また、財務諸表・健全化指標への影響の把

握に努め、良好な経営基盤の確立に向けて取り組みを行う。 

（４６）病院機能評価による機能向上 

病院機能評価の認定更新により、現状の優れている点や改善すべき問題点を客観的に把握し、改善

に努めることで病院機能の向上及び効果的なサービスの改善につなげる。 

（４７）経営状況・業務実績の共有化 

全職員が病院の経営状況を理解し日常の業務に柔軟に対応出来るよう、周知の方法や周知する内

容等も工夫を図る。目標に対する達成度や現状の課題を認識することで、迅速な経営判断・実行へ

の着手を図っていく。 
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≪数値目標≫ 

     

個別活動プラン等 数値目標項目 
 現在値（平成

24 年度見込） 

目標値    

（平成 29 年度）

◎病床利用率 94.5％ 95.0％ 

病床の効率的な活用 

◎平均在院日数 12.5 日 13 日以内 

外来診療の充実と効率的な運用 ◎外来患者数 （１日平均）  1,270 人 1,300 人 

◎救急車搬送受入数  4,700 人 5,300 人 

救急医療体制の充実 

◎救急科からの入院患者数  4,600 人 4,600 人 

手術室の効率的な運用 ◎手術件数  5,500 件 6,000 件 

周産期医療の充実 ◎分娩件数  920 件 960 件 

治療に適切な食事の提供 ◎特別治療食の比率  30.9％ 32.0％ 

◎MRSA 院内発生率 0.45％ 0.40％以下 

◎緑膿菌院内発生率 0.45％ 0.40％以下 院内感染防止対策の充実 

◎ｾﾗﾁｱ菌院内発生率 0.12％ 0.10％以下 

クリニカルパス充実による医療の標

準化 
◎クリニカルパス利用率  50.0％ 50.0％以上 

◎患者満足度調査結果、満足

しているとの回答 （入院患者）
95.2％ 

前回調査を  

上回る 
患者満足度の向上 

◎患者満足度調査結果、満足

しているとの回答 （外来患者）
84.7％ 

前回調査を  

上回る 

食事療養の充実 ◎シェフのお勧めメニュー回数 1 回/月  2 回/月 

◎地域医療支援病院紹介率  57.5％ 60.0％ 
地域医療支援病院機能の維持・充

実 ◎地域医療支援病院逆紹介

率 
 63.5％ 70.0％ 
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個別活動プラン等 数値目標項目 
 現在値（平成

24 年度見込） 

目標値    

（平成 29 年度）

◎登録医制度契約率 （医科） 75.1％ 80.0％ 

病病連携･病診連携の推進 

◎登録医制度契約率 （歯科） 64.0％ 70.0％ 

◎現年度分収納率 （入院） 98.93％ 99.0％以上 

◎現年度分収納率 （外来） 97.48％ 99.0％以上 

◎過年度分収納率 （入院） 10.67％ 20.0％以上 

未収金の発生抑止と督励体制の強

化 

◎過年度分収納率 （外来） 13.24％ 20.0％以上 

材料費の抑制・軽減 ◎医療材料値引率 13.6％ 15.0％以上 

光熱水費の抑制・軽減 ◎電気ガスエネルギー使用量
4,659ｋｌ 

（原油換算） 

現在値より  

5％削減 

経常収支比率  98.7％ 100％ 

入院診療単価  55,700 円 58,000 円 経営基盤の確立 

外来診療単価  13,200 円 14,000 円 
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財政計画（平成 25 年度～平成 29 年度） 

          

【収益的収支（消費税抜き）】     （単位：百万円）

  
23 年度 

（実 績） 

24 年度

（見 込）

25 年度

（計 画）

26 年度

（計 画）

27 年度

（計 画）

28 年度 

（計 画） 

29 年度

（計 画）

病院事業収益 17,655 17,780 18,093 18,152 18,239 18,251 18,379

医業収益 16,218 16,453 16,849 16,951 17,133 17,217 17,350

入院収益 11,340 11,412 11,630 11,707 11,816 11,861 11,939

外来収益 3,996 4,105 4,216 4,255 4,328 4,365 4,420  

その他 882 936 1,003 989 989 991 991

 

医業外収益 1,437 1,327 1,244 1,201 1,106 1,034 1,029

病院事業費用 17,937 18,013 18,674 18,109 18,075 18,154 18,269

医業費用 16,955 17,074 17,677 17,250 17,261 17,340 17,463

給与費 8,330 8,162 8,549 8,797 8,674 8,703 8,806

材料費 3,909 4,087 4,163 4,175 4,187 4,199 4,211

経費 3,294 3,334 3,428 3,244 3,085 3,042 2,950

減価償却費 1,341 1,406 1,416 913 1,194 1,276 1,375

  

その他 81 85 121 121 121 120 121

医業外費用 982 939 997 859 814 814 806

支払利息 400 383 359 351 343 335 328

 

  
その他 582 556 638 508 471 479 478

単年度損益 △ 282 △ 233 △ 581 43 164 97 110

          

（主要な指数）       

  
23 年度 

（実 績） 

24 年度

（見 込）

25 年度

（計 画）

26 年度

（計 画）

27 年度

（計 画）

28 年度 

（計 画） 

29 年度

（計 画）

入院患者数（1 日平均） 564 人 561 人 564 人 564 人 564 人 564 人 564 人

入院診療単価 54,940 円 55,700 円 56,500 円 56,875 円 57,250 円 57,625 円 58,000 円

病床利用率 95.0％ 94.5％ 95.0％ 95.0％ 95.0％ 95.0％ 95.0％

外来患者数（1 日平均） 1,266 人 1,270 人 1,300 人 1,300 人 1,300 人 1,300 人 1,300 人

外来診療単価 12,939 円 13,200 円 13,300 円 13,475 円 13,650 円 13,825 円 14,000 円

経常収支比率 98.4％ 98.7％ 96.9％ 100.2％ 100.9％ 100.5％ 100.6％
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（一般会計繰入金）     （単位：百万円）

  
23 年度 

（実 績） 

24 年度

（見 込）

25 年度

（計 画）

26 年度

（計 画）

27 年度

（計 画）

28 年度 

（計 画） 

29 年度

（計 画）

一般会計繰入金 2,081 2,123 2,123 2,164 2,167 2,170 2,268

負担金・補助金 1,619 1,566 1,556 1,499 1,405 1,334 1,329
 

出資金 462 557 567 665 762 836 939

          

          

【資本的収支（消費税込み）】     （単位：百万円）

  
23 年度 

（実 績） 

24 年度

（見 込）

25 年度

（計 画）

26 年度

（計 画）

27 年度

（計 画）

28 年度 

（計 画） 

29 年度

（計 画）

資本的収入 822 721 1,908 2,036 2,110 2,481 2,824

企業債 360 164 1,341 1,371 1,348 1,645 1,885
 

出資金 462 557 567 665 762 836 939

資本的支出 1,254 1,073 2,626 3,081 2,757 3,206 3,659

建設改良費 518 265 1,773 2,005 1,495 1,804 2,060

施設改良事業費 0 20 773 672 866 1,054 1,280
  

院用備品購入費 518 245 1,000 1,333 629 750 780
 

企業債償還金 736 808 853 1,076 1,262 1,402 1,599

資本的収支 △ 432 △ 352 △ 718 △ 1,045 △ 647 △ 725 △ 835

    ※平成 24 年度施設改良事業費は建設改良費。   

          

（資金剰余）     （単位：百万円）

  
23 年度 

（実 績） 

24 年度

（見 込）

25 年度

（計 画）

26 年度

（計 画）

27 年度

（計 画）

28 年度 

（計 画） 

29 年度

（計 画）

資金剰余金 3,812 4,851 5,270 5,363 6,227 7,037 7,851

          

 

＜財政計画の設定条件＞ 

財政計画の設定条件については、次のとおりです。 

 

病院事業収益 

■ 医業収益（入院・外来収益） 

推計した入院・外来延患者数に予定している診療単価を乗じて計上しました。 
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■ 医業収益（その他） 

その他収入として、他会計負担金、室料差額収益等を計上しました。 

■ 医業外収益 

一般会計負担金、一般会計補助金等を計上しました。 

 

病院事業費用 

■ 給与費 

平成25年度予算の職員数を基に定昇等を見込んで計上しました。また、予定される退職者を

基に退職給与金を計上しました。 

■ 材料費 

入院・外来収益増収に伴う費用増加分と薬品費、診療材料費の抑制・軽減分を加味し計上し

ました。 

■ 経費 

これまでの実績や今後の動向を踏まえ計上しました。 

■ 減価償却費 

既得の資産及び計画期間内に新たに取得する資産を対象に計上しました。 

■ 医業費用（その他） 

資産減耗費、研究研修費を計上しました。 

■ 支払利息 

計画期間の借入利率を施設改良事業分 2.0％、院用備品購入分（医療機器等）0.8％として

計上しました。 

■ 医業外費用（その他） 

繰延勘定償却、雑損失等を計上しました。 

 

資本的収入 

■ 企業債 

企業債充当率を対象事業の基本 95％として設定しました。 

■ 出資金 

建設改良費及び企業債償還金に係る一般会計からの繰入金を計上しました。 

 

資本的支出 

■ 建設改良費 

計画期間内で実施する施設改良事業費（建物設備改修）、院用備品購入費（医療機器等）を

計上しました。 

■ 企業債償還金 

   建設改良事業の財源として借り入れた企業債に係る償還元金を計上しました。 


