
No カテゴリ 質問項目 質問内容 回答

1 仕様書  職員採用専用サイトの仕様 外国語に対応することとあるが、何言語対応の必要があるか 英語での対応を想定しています。

2 募集要領 提出書類
③ 各１５部（正本１部のみ提案者の代表者印を押印、副本は複写可）

→代表者印は代表取締役印か、社員もしくは提案者の印でも可か
代表取締役印をお願いします。

3 仕様書
仕様書「5.(1)イ(iii)

多言語対応について

「外国語に対応すること」とありますが、想定する対応言語数や、機械翻訳

ツールの使用でよいか、ご意向を伺えますでしょうか。
英語を想定しています。機械翻訳ツールの使用で問題ございません。

4 仕様書
仕様書「5.(1)ウ」

サーバー環境について

「クラウド利用」との記載がありますが、レンタルサーバーの使用は不可か、ある

いは貴市のセキュリティ要件を満たせるのであれば、柔軟にご検討いただけます

でしょうか。

クラウド利用が原則ですが、難しい場合はレンタルサーバー等代替案の提示を

お願いします。その場合で、豊中市のセキュリティ要件を満たすものとし、必要な

機器類は受託者側でのご用意をお願いします。

5 仕様書
仕様書「5.(1)イ(v)」

コンテンツ更新について

コンテンツの更新作業は、貴市の業務用端末から仮想デスクトップ経由でイン

ターネットに接続して行うことを想定しております。この方法で問題ないか、ご確

認いただけますでしょうか。

問題ございません。

6 仕様書
仕様書「5.(1)イ(v)」

コンテンツ更新について

「一部コンテンツの更新」について、貴院の担当者様がCMSで具体的にどのよ

うな情報を更新したいと考えていらっしゃるか、ご教示いただけますでしょうか。例

えば、以下のような項目が想定されます。

・職員紹介ページの追加・更新・削除

・専門・認定看護師紹介ページの追加・更新・削除

・募集要項や採用試験日程のテキスト情報の更新

・お知らせやイベント情報などの新着情報の追加・削除

採用試験情報などの時期によって更新される情報を想定しています。

7 仕様書
仕様書「5.(1)エ(i)」

ドメインについて

「ドメイン名は本サイトをイメージできるものとし、当院と協議の上、決定するこ

と」とありますが、想定しているトップレベルドメイン（例：.jp, .comなど）や、

取得・管理に関するご要望があれば、あらかじめご教示いただけますでしょうか。

「toyonakabyouin」「saiyou」等、当院の職員採用専用サイトがイメージで

きるものを想定していますが、その他取得・管理についてはこちらからの要望は特

段ございません。
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8 仕様書
 仕様書「6.③」

ウイルス対策について

仕様書には「ウイルス対策ソフトの調達およびインストール」とありますが、サー

バーOSレベルの対策を必須とするか、あるいはWAFによるアプリケーションレベ

ルの対策や脆弱性管理を組み合わせる多層防御でも可能か、ご見解を伺え

ますでしょうか。

サーバーOSレベルでの対策が望ましいですが、予算額内での提案であればそれ

を加味して評価させていただきます。

9 仕様書
仕様書「4」委託業業務の内容に

ついて

「市立豊中病院人材育成プラン」の内容をふまえて、とございますが、「市立豊

中病院人材育成プラン」の内容をご教授頂けますでしょうか。
別添のとおりになります。

10 仕様書

仕様書「6」職員採用専用サイト

PR媒体等の保守運用管理につ

いて

令和8年4月1日以降の保守運用管理の御見積は提出不要でしょうか。ま

た、保守運用管理費を請求させていただくタイミングとしては毎月もしくは年度

毎などいつになりますでしょうか？

提案いただく中に令和８年３月までの保守費用のお見積りを含んでご提案い

ただくかと思いますが、令和８年４月以降についても可能であれば参考にご提

示ください。

保守運用管理費の請求タイミングは月毎を想定しています。

11 募集要領
募集要領「８．(3)」

評価項目について

評価項目に「操作性」という項目がありますが、「当院職員が必要に応じて更

新しやすい設計になっているか」となっております。

ユーザー（就活生）ではなく、貴院職員様の操作性という理解で良いでしょう

か？

また、貴院の更新ご担当者様は日常的にWEBサイトの更新業務を担ってい

るようなスキルの方でしょうか？

当院職員の操作性になります。

CMSを利用したサイトの更新業務を日常的に行っているレベルになります。

12 その他 業務実施体制について

業務実施体制の表の「担当中の業務」の書き方についてですが、こちらに記載

する内容はどういった事を書くのがよろしいでしょうか。意図と違った回答を避け

たい為、記載する意図を教えて頂けますと幸いです。

申込書提出現在で、他に担当している業務があるかどうかを確認するものにな

ります。並行案件が多い場合に今回の業務を実施可能かどうかの判断材料の

一つとするものになります。

13 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

イ 機能要件

(1) 職員採用専用サイトの仕様

(v)

業務用端末の環境は、LGWAN(総合行政ネットワーク)

とありますが、サーバーは受託者が用意するとあります。

外部のサーベーへのアクセスは可能でしょうか。

また、不可な場合の接続方法はご準備いただけますでしょうか。

業務用端末から仮想環境を経由して外部へのアクセスが可能です。

14 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

ウ サーバー要件

サービスを提供するサーバー等は事業者の運営する

日本国内のデータセンターに設置されたクラウド利用とする。

とありますが、レンタルサーバーでも問題ないでしょうか。

クラウド利用が原則ですが、難しい場合はレンタルサーバー等代替案の提示を

お願いします。その場合でも豊中市のセキュリティ要件を満たすものとし、必要な

機器類は受託者側でのご用意をお願いします。
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15 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

エ その他要件

③ 職員採用専用サイトは次の内容を想定しているが、

その内容等を具体的に提案すること。

なお、掲載内容については、提案内容をふまえたうえで、

契約締結後に当院と協議の上、決定する。

とありますが、肝心の「募集要項」の記載がございません。

現在のサイトでは募集要項をページで見せているだけですが、

申込フォームの設置などシステム的な導入はお考えではないでしょうか。

今回の調達内容としましては、職員採用専用サイトの作成となっていますので

申込フォームの作成までは考慮していませんが、上限額の範囲内でご提案いた

だく形でも支障ございません。

現在は豊中市の電子申込システムから受験者に申込をしていただいています。

16 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

ウ サーバー要件

ウ サーバー要件

サイトを構築するにあたり必要なサーバー等の機器類は、受託者が用意するこ

と。

なお、サーバーは、不正アクセス、データの改ざんや消滅等の防止のため、万全

のセキュリティ対策を実施すること。

また、サービスを提供するサーバー等は事業者の運営する

日本国内のデータセンターに設置されたクラウド利用とする。

↓

これは、クラウドサーバー（必要な時にスペックを増減できる従量課金制タイ

プ）ではなく、

ホスティングサーバー（固定のスペックで利用し、月額固定の料金体系タイ

プ）での提案で良いか。

（案件内容から、ホスティングサーバーで十分機能を満たすと判断している）

今回の仕様書の内容を実現可能でしたら問題ございません。

その場合でも豊中市のセキュリティ要件を満たすものとし、必要な機器類は受

託者側でのご用意をお願いします。

17 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

イ (iii)

貴院で想定している外国語について、教えてください。

英語のみとなりますでしょうか。
英語のみを想定しています。

18 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

イ (iii)

外国語翻訳については、Google翻訳機能で賄えれればいいでしょうか。 翻訳機能の使用でも問題ございません。
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19 仕様書

４ 委託業務の内容

受託者は、豊中市人材戦略及び

市立豊中病院人材育成プランの

内容をふまえて、下記制作物を企

画・作成すること。

「豊中市人材戦略及び市立豊中病院人材育成プラン」について、詳細な情

報は教えますか？
別添のとおりです。

20 仕様書

８ その他

（１） 校正

職員採用専用サイト及びパンフ

レット等の作成にかかる校正回数

は３回以上とする。

校正回数３回は「文字校正」のことでしょうか？また、「色校正」が必要でしょう

か？
文字校正、色校正を両方含めての校正になります。

21 その他
想定しているリクルートの対象となる職種を教えてください。また、その中でも今

後にメインとなる対象があれば教えてください。

主に対象としているのは看護師・助産師になりますが、その他コメディカル（薬

剤師・診療放射線技師・臨床検査技師等）の職種も想定しております。

22 その他
リクルートと対象となる人は、新卒、中途採用、技能実習生などが想定される

と思いますが、その中ても、主な対象はありますでしょうか？

主な対象は新卒者になりますが、コメディカルについては中途採用も想定してい

ます。

23 その他
市立豊中病院ならではの医療方針や医療体制、医療設備や環境などの特

徴を教えてください。

当院の基本理念・基本方針については、当院ホームページの「基本理念・基本

方針」に掲載をしていますのでご確認いただければと思います。

その他、当院の概況等については当院ホームページをご確認ください。

24 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

(1) 職員採用専用サイトの仕様

②エ その他要件 (i)

ドメインの管理については受託者側が行う想定でしょうか。 受託者側で行う想定です。

25 仕様書

5 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

(1) 職員採用専用サイトの仕様

③

貴院のホームページ上にある市立豊中病院採用情報へ新たに学生向けの募

集ページを作成する想定でしょうか。

または、採用専用の独立したホームページ（採用サイト）を新たに立ち上げる

ことを想定でしょうか。

採用専用の独立したホームページ（採用サイト）を新たに立ち上げることを想

定しています。

26 仕様書

５ 職員採用専用サイト等の仕

様・数量等

（２） パンフレットの仕様

パンフレットの部数については増減の提案は可能でしょうか。 増については上限額の範囲内で可能ですが減については対応不可です。
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27 仕様書

６ 職員採用専用サイトＰＲ媒

体等の保守運用管理

③

ＳＳＬ証明書の認証レベルに指定はございますでしょうか。

指定がありましたら認証レベルについてご教示お願いいたします。
認証レベルに当院からの指定はございません。

28 その他

６ 職員採用専用サイトＰＲ媒

体等の保守運用管理

②

具体的に対応時間は定められておりますでしょうか。また定められていない場合

には協議可能でしょうか。
契約時に協議させていただきます。

29 その他
採用サイトで収集した応募データについて、LGWAN 接続系システムに取り込

む運用を想定されているか。インターネット接続系上で完結する運用か。

今回の職員採用専用サイトから直接の応募は想定していません。応募者は豊

中市電子申込システムからの応募を想定しています。

30 その他 新規構築するサイトについて、個人情報の取り扱いはございますでしょうか。 当院職員の情報等、個人情報の取り扱いはある想定です。

31 その他
当社起因の賠償について、賠償の範囲などについてを、契約時に協議可能で

しょうか？
契約時に協議させていただきます。
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