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市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR 媒体作成及び 

保守運用管理業務委託における公募型プロポーザル方式による 

受託候補者の選定結果について 

 

 

「市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR 媒体作成及び保守運用管理業務委託」における受託

候補者の公募を行った結果、５団体から応募があり、「市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR

媒体作成委託業者選定委員会」での審査結果を踏まえ、以下のとおり受託候補者の選定を行いま

した。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR 媒体作成及び保守運用管理業務委託 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和８年(2026 年) ３月３１日まで 

   保守運用期間：令和８年(2026 年) ４月１日から令和１１年(2029 年) ３月３１日まで 

 

３ 受託候補者 

事業者名 阪急阪神マーケティングソリューションズ 株式会社 

所在地 大阪市北区中崎西二丁目４番１２号  

代表者 代表取締役社長 上田 均 

提案金額 ４，１９９，５８０円 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和７年(2025 年) 

①実施要領等の公表；８月１８日 

②現地説明会の開催；開催なし 

③質問受付；８月１８日から８月２９日 

④提案書類提出期限；９月２２日 

（２）応募団体 

「市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR 媒体作成及び保守運用管理業務委託に係るプロ

ポーザル実施要領」に基づき、５団体から提案書類の提出がありました。 

【応募団体（５０音順）】 

株式会社 アクティブゲーミングメディア 

株式会社 学情 
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    株式会社 ジェイコムウエスト北大阪局 

株式会社 太洋堂 

阪急阪神マーケティングソリューションズ 株式会社 

（３）審査経過 

令和７年(2025 年)１０月２日 第 1回選定委員会（一次審査（書類）） 

令和７年(2025 年)１０月１７日 第 2回選定委員会（二次審査（プレゼンテーション

審査）） 

 

（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎秋田 瑞恵 市立豊中病院 事務局長 

大澤 亮太 市立豊中病院 事務局次長 兼 病院総務課長 

南 岳彦 市立豊中病院 事務局 経営企画課長 

越智 比奈子 市立豊中病院 看護部長 

宇佐美 順子 市立豊中病院 薬剤部長 

吉良 章 市立豊中病院 医療情報室長 

田中 克嘉 豊中市 総務部 人事課長 

      ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

市立豊中病院の特色および人材戦略を熟知し、本業務で求められる当院志望者の増加を

促す PR の役割を理解した上で、これまでの豊富な経験・実績から採用市場の動向をふま

えた具体的な提案がなされており、本業務が効率的に遂行されることが期待できることか

ら、受託候補者としてふさわしいと判断しました。 

 

６ 採点結果【総得点 100 点満点】 

    A B C D E 

採点結果 80/100 点 77/100 点 71/100 点 62/100 点 54/100 点 

       ＊採点は合議により確定。 

    ＊＊４者以上応募があったため、市立豊中病院職員採用専用サイト等 PR 媒体作成及び保

守運用管理業務委託に係るプロポーザル実施要領に基づき、二次審査（プレゼンテーシ

ョン）は上位３団体のみに実施のため、Ｄ,Ｅは一次審査（書類）による得点のみ記載。 

 

７ 担当課 

   市立豊中病院事務局 病院総務課 


