
 

 1 

市立豊中病院特定行為研修導入支援業務公募型プロポーザル方式による 

事業候補者の選定結果について 

 

 

「市立豊中病院特定行為研修導入支援業務」における事業候補者の公募を行った結果、１事業

者から応募があり、「市立豊中病院特定行為研修導入支援業務運営事業者選定委員会」での審査

結果を踏まえ、以下のとおり事業候補者の選定を行いました。 

今後、事業候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

 

１ 件 名 

   市立豊中病院特定行為研修導入支援業務 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和８年（２０２６年）３月３１日まで 

 

３ 事業候補者 

事業者名 株式会社キュアメド 

所在地 東京都練馬区立野町 3番 9号 

代表者 代表取締役 塚原 大輔 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和 7年(2025 年) 

① 実施要領等の公表；7月 30 日 

② 質問受付；7月 30日から 8月 7日 

③ 提案書類提出期限；8月 20 日 

（２）応募団体 

「市立豊中病院特定行為研修導入支援業務公募型プロポーザル実施要領」に基づき、1事

業者から提案書類の提出がありました。 

【応募団体】 

株式会社キュアメド 

（３）審査経過 

令和７年(2025 年) 9 月 1日 選定委員会（書類審査） 
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（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎ 越智 比奈子 市立豊中病院 看護部長 

大澤 亮太 市立豊中病院 事務局次長 兼 病院総務課長 

德田 明美 市立豊中病院 副看護部長 

      ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

特定行為研修導入における十分な経験と業務実績を有しており、申請書類や研修に必要

な要項等の作成支援、院内への周知・説明等、導入に向けたサポートについて提案がなさ

れ、円滑に事業が遂行されることが期待できることから、受託候補者としてふさわしいと

判断しました。 

 

６ 採点結果【総得点 100 点満点】 

    A 

採点結果 80/100 点 

       ＊採点は合議により確定。 

 

７ 担当課 

   市立豊中病院 看護部・病院総務課 

 


