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市立豊中病院医師の働き方改革管理システム導入業務委託における 

公募型プロポーザル方式による受託候補者の選定結果について 

 

 

「市立豊中病院医師の働き方改革管理システム導入業務委託」における受託候補者の公募を

行った結果、３団体から応募があり、「市立豊中病院医師の働き方改革管理システム導入業務委

託受託候補者選定委員会」での審査結果を踏まえ、以下のとおり受託候補者の選定を行いました。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   市立豊中病院医師の働き方改革管理システム導入業務委託 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和７年(2025年) ９月３０日まで 

 

３ 受託候補者 

事業者名 インフォコム株式会社 

所在地 東京都港区赤坂９丁目７番２号  

代表者 代表取締役社長 黒田 淳 

提案金額 ２７，６１０，０００円 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和７年(2025年) 

①実施要領等の公表；１月１５日 

②質問受付；１月１５日から１月２４日 

④提案書類提出期限；２月７日 

（２）応募団体 

「市立豊中病院医師の働き方改革管理システム導入業務に係る公募型プロポーザル実施

要領」に基づき、３団体から提案書類の提出がありました。 

【応募団体（５０音順）】 

アマノ株式会社 

インフォコム株式会社 

株式会社 WorkVision 

（３）審査経過 

令和７年(2025年)１月８日～１月１５日 第１回選定委員会（書面開催） 

令和７年(2025年)２月２１日 第２回選定委員会（第二次審査） 
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令和７年(2025年)２月２６日～２月２８日 第３回選定委員会（書面開催） 

 

（４）選定委員会の構成 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎ 秋田 瑞恵 市立豊中病院 事務局長 

   小杉 智 市立豊中病院 医務局長 

    西田 勉 市立豊中病院 中央診療局長 

    大澤 亮太 市立豊中病院 事務局次長 兼 病院総務課長 

    吉良 章 市立豊中病院 医療情報室長 

      ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

本業務を実施するにあたり、これまでの多くの医療機関での豊富な経験・実績から医師

の働き方改革を進めていくにあたり、具体的で持続可能性の高い提案がなされており、本

業務が効率的・効果的に遂行されることが期待できることから、受託候補者としてふさわ

しいと判断しました。 

 

６ 採点結果【総得点 1,000点満点】 

    A B C 

採点結果 795/1,000 点 790/1,000 点 715/1,000 点 

       ＊採点は合議により確定。 

 

７ 担当課 

   市立豊中病院事務局 病院総務課 

 


