
随 意 契 約 理 由 

令和 8 年（2026 年）3 月 1 日 

契 約 担 当 課 名 総務部人事課 

発 注 担 当 課 名 総務部人事課 

契 約 名 称 従業員向け適性検査「SPI3 for Employees」に関する各種業務 

契 約 内 容 適性検査（SPI3 for Employees）利用契約 

契 約 締 結 日 

及 び 契 約 期 間 

令和 7年 10月 1日 

令和 7年 10月 1日から令和 8年 3月 31日まで 

契 約 の 相 手 方 

（所在地・名称） 

株式会社 リクルートマネジメントソリューションズ 

東京都港区芝浦 3-16-16 住友不動産田町ビル東館 

契 約 金 額 154,000円 

随 意 契 約 理 由 

（地方自治法施行令第 167 条の 2 第１項 第 2 号に該当） 

当該業務は、採用試験で使用している SPI3 の性格検査の

結果と合わせて実施することで、性格特性や志向・仕事観

を分析できるツールであるため、その性質・目的が競争入

札に適しないものであるため。 

 

 


