
企画提案書様式４


	事業者名
	


　※枠内におさまらない場合は、適宜、枠を拡張してください。
※各項目において、適宜、根拠資料等の添付は可
１．こども園給食調理業務の受託に対する抱負
　　こども園給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、抱負を具体的に記載してください。
	











２．こども園で給食調理をする上で、必要な配慮や注意点について
　　これまでの受託事業等の実績・経験も踏まえ記載してください。
	










３．衛生管理について
　　衛生管理に対する取組み、特に留意する点について記載してください。
	











４．業務の人員体制について
（１）施設ごとの従事者の予定人数（想定食数等を踏まえ記載してください）
　【てらうちこども園】
	職種
	常勤
	非常勤
	合計

	[bookmark: _Hlk148615700]栄養士
	人
	人
	人

	調理師
	人
	人
	人

	調理員
	人
	人
	人


【とねやまこども園】
	職種
	常勤
	非常勤
	合計

	栄養士
	人
	人
	人

	調理師
	人
	人
	人

	調理員
	人
	人
	人


【てしまこども園】
	職種
	常勤
	非常勤
	合計

	栄養士
	人
	人
	人

	調理師
	人
	人
	人

	調理員
	人
	人
	人


[bookmark: _GoBack]（２）保育所またはこども園給食の経験者の配置、さらに食物アレルギー対応食、離乳食の経験のある従事者の配置予定について記載してください（どの程度の経験者を何名程度配置できるか等）。
	








（３）欠員が生じた場合の具体的な対応方法について記載してください。
	[bookmark: _Hlk149320348]









（４）従事者の育成・スキルアップの取り組みについて記載してください。
	











５．非常時の対応について
大規模な地震や自然災害、その他のトラブルなどにより、給食の実施に影響が出た場合を想定し、安心・安全な給食提供を継続するための方策や取組み・考えについて記載してください。
	













６．業務履行準備期間の取組み
　　業務履行準備期間（契約締結後から令和９年(2027年)３月31日まで）に、業務開始に向け取り組む内容等を、具体的な時期を示した上で記載してください。
	












７．食物アレルギー対応及び離乳食等への取組み
　　こども園給食で配慮が必要な食物アレルギー対応及び障害のある児童の配慮食、離乳食について、どのような取組みが行えるかを記載してください。
	












８．食育への取組み
　　こども園給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、「食育」に関して、園児たちへどのような取組みが行えるかを記載してください。
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