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令和７年度子育て女性のための就労支援講座に関する業務委託における 

公募型プロポーザル方式による受託候補者の選定結果について 

 

「令和７年度子育て女性のための就労支援講座に関する業務委託」における受託候補者の公募

を行った結果、５者から応募があり、「令和７年度子育て女性のための就労支援講座に関する業

務委託受託候補者選定委員会」での審査結果を踏まえ、以下のとおり受託候補者の選定を行いま

した。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   令和７年度子育て女性のための就労支援講座に関する業務委託 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和 7年(2025 年)3 月 18 日まで 

 

３ 受託候補者 

事業者名 株式会社マミー・クリスタル 

所在地 大阪府摂津市千里丘東 4-1-26 

代表者 代表取締役 新田昌恵 

提案金額 1,980,000 円 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和 7年(2025 年) 

① 実施要領等の公表：3月 31 日(月) 

② 質問受付：3月 31日（月）から 4月 7日（月）まで 

③提案書類提出期限：4月 25日（金） 

（２）応募団体 

「令和７年度子育て女性のための就労支援講座に関する業務委託公募型プロポーザル実

施要領」に基づき、5者から提案書類の提出がありました。 

【応募団体（50 音順）】 

株式会社 ATOMica 

株式会社プロサポ 

株式会社ママスクエア 

株式会社マミー・クリスタル 

情報の輪サービス株式会社 
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（３）審査経過 

令和 7年（2025 年）4月 25 日～5月 1日 第 1回選定委員会（一次審査（書面）） 

令和 7年（2025 年）5月 9日 第 2回選定委員会（二次審査（プレゼンテーション）） 

（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎ 入江 基宏 市民協働部くらし支援課 課長 

 安井 茂高 市民協働部コミュニティ政策課 課長 

  土田 直美 市民協働部人権政策課 主幹 

    ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

本事業の対象者のニーズを踏まえた上で仕様書に沿った講座内容の提案がなされてい

た。また、効果的かつ効率的な事業運営が期待できることから受託候補者としてふさわし

いと判断した。 

 

６ 採点結果 

    A B C D E 

採点結果 124/190 点 108/190 点 107/190 点 48/100 点 37/100 点 

＊一次審査は平均点、二次審査は合議により確定。 

＊3者を超える 5者から応募があったため、令和７年度子育て女性のための就労支援講

座に関する業務委託公募型プロポーザル実施要領に基づき、二次審査（プレゼンテー

ション）は上位 3者に実施しました。 

D、Eについては、一次審査（書類）による得点のみ記載。 

 

７ 担当課 

   市民協働部くらし支援課 

 


