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府費負担教職員出退勤システム導入業務における 

公募型プロポーザル方式による受託候補者の選定結果について 

 

 

「府費負担教職員出退勤システム導入業務」における受託候補者の公募を行った結果、1団体

から応募があり、「府費負担教職員出退勤システム導入業務受託事業者選定委員会」での審査結

果を踏まえ、以下のとおり受託候補者の選定を行いました。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   府費負担教職員出退勤システム導入業務 

 

２ 履行期間 

   システム導入業務：契約締結日から令和 4 年（2022 年）8 月 24 日まで 

   システム稼働期間：令和 4 年（2022 年）9 月から 5 年間 

 

３ 受託候補者 

事業者名 アマノ株式会社 大阪支店 

所在地 大阪市西区立売堀 1丁目 6番 17号  

代表者 支店長  小野 賢太郎 

提案金額 ４４，８８０，０００円 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

令和 4年(2022年) 

① 実施要領等の公表：1月 5日から 

② 質問受付：1月 5日から 1月 11日 

③提案書類提出期限：1月 19日 

（２）応募団体 

「府費負担教職員出退勤管理システム導入業務委託公募型プロポーザル募集要項」に基づ

き、1団体から提案書類の提出がありました。 

【応募団体】 

アマノ株式会社 大阪支店 

（３）審査経過 

令和 4年(2022年) 2月 3日 第 1回選定委員会 

令和 4年(2022年) 2月 3日 第 2回選定委員会（書類審査及び面接審査） 
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（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎道上 博行 教育委員会事務局 教育監 

中尾 栄一 教育委員会事務局 総合調整担当理事 

正岡 由佳 教育委員会事務局 次長 

磯部 雄一 豊中市立北緑丘小学校 校長 

藤田 哲也 豊中市立第十八中学校 校長 

伊藤 洋輔 総務部 デジタル戦略課長 

森田 宏人 教育委員会事務局 教育総務課長 

堤 昌子 教育委員会事務局 豊中市教育センター所長 

   ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

本業務で求められる、府費負担教職員の出退勤管理業務に必要な機能・仕様を熟知して

おり、他の同規模自治体でのシステム導入経験から機能改善を重ねてきたシステムであり、

教頭業務を中心とした校務の効率化、及び学校における働き方改革において具体的かつ適

切な提案がなされました。また、プレゼンテーションでの質疑においても的確かつ誠実な

回答が提示され、仕様点、機能点、評価点において 85％の点数を獲得しており、本業務

が効率的・効果的に遂行されることが期待できることから、受託候補者としてふさわしい

と判断しました。 

 

６ 採点結果【総得点 1,000点満点】 

    A 

採点結果 686/1000 点 

       ＊各委員の合議により確定。 

    

７ 担当課 

   教育委員会事務局 教職員課 

 


