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	事業者名
	


　※各項目において、適宜、根拠資料等の添付は可
１．豊中市児童相談所一時保護所給食業務の受託に対する抱負
　　配慮が必要なこどもへの給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、抱負を具体的に記載してください。
	










２．豊中市児童相談所一時保護所給食業務の実施に係る食育への取組み
　　配慮が必要なこどもへの給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、入所中のこどもたちへどのような取組みが行えるか、豊中市一時保護所との連携も踏まえて、貴事業者の取組みについて記載してください。
	









３．従事者の育成について
　　従事者（非常勤含む。）の育成の取組みについて、記載してください。
	













４．給食調理業務受託の体制について
（１）従事者の予定人数
　　　従事者配置予定人数を記入してください。
	職種
	常勤
	非常勤
	合計

	管理栄養士
	人
	人
	人

	栄養士
	人
	人
	人

	調理員
	人
	人
	人

	
	人
	人
	人


（２）欠員が生じた場合の具体的な対応について記載してください　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	







５．衛生管理体制について
食中毒等の事故を防止するため、調理過程及び厨房等における衛生管理や調理従事者の健康管理・衛生管理意識の向上などの取組みが重要です。貴事業者の取組みについて記載してください。
	











６．豊中市児童相談所一時保護所給食業務における給食のアレルギー対応及び嚥下食等への取組み
　　配慮が必要なこどもの給食の意義や事業者の果たすべき役割を踏まえ、食物アレルギーのあるこどもや嚥下食についてどのような取組みが行えるか、貴事業者の取組みについて記載してください。
	












7．事故対応について
　 安心・安全な給食の提供を行うため、給食の実施に影響が出た場合の取組みについて日常から想定しておくことが必要で、貴事業者の取組みや考え・バックアップ体制等について記載してください。
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