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職業紹介システム導入業務委託 

公募型プロポーザル方式による受託候補者の選定結果について 

 

「職業紹介システム導入業務委託」における受託候補者の公募を行った結果、1者から応募が

あり、「職業紹介システム導入業務事業者選定委員会」での審査結果を踏まえ、以下のとおり受

託候補者の選定を行いました。 

今後、受託候補者と契約交渉を行った上で、随意契約の相手方とします。 

 

１ 件 名 

   職業紹介システム導入業務委託 

 

２ 履行期間 

   契約締結日から令和 8年(2026年)3月 31日まで 

 

３ 受託候補者 

事業者名 ポーターズ株式会社 

所在地 東京都港区赤坂 8—5—34 TODA BUILDING青山 3階 

代表者 代表取締役 西森 康二 

提案金額 4,108,500円 （税込み） 

 

４ 公募及び審査経過 

（１）公募経過 

① 実施要領等の公表：令和 7年(2025年)12月 26日（金） 

② 質問受付：令和 8年（2026年）1月 16日（金）15時まで 

③提案書類提出期限：令和 8年（2026年）1月 30日（金）15時まで 

 

（２）応募団体 

「職業紹介システム導入業務委託公募型プロポーザル募集要項」に基づき、1者から提案

書類の提出がありました。 

【応募団体（５０音順）】 

ポーターズ株式会社 

 

（３）審査経過 

令和 7年（2025年）12月 19日～24日 第 1回選定委員会（書面開催） 

令和 8年（2026年）2月 2日～3日 第 2回選定委員会（一次審査（書面）） 

※提案団体が 1者であったため省略 

令和 8年(2026年)2月 5日 第 3回選定委員会（二次審査（プレゼンテーション）） 
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（４）選定委員会の構成                 

※敬称略、順不同 

  委員名 役職等 

◎ 入江 基宏 市民協働部くらし支援課 課長 

 安井 茂高 市民協働部コミュニティ政策課 課長 

橘 昭博 都市経営部デジタル戦略課 課長 

水谷 潤一郎 都市活力部産業振興課 課長 

    ◎は委員長 

 

５ 選定理由 

受託候補者は、これまで多数の民間企業との連携実績を有しており、その知見を本業務にお

いて十分に活かすことができると考えられた。さらに、システム運用後も柔軟なカスタマイズ

が可能であることから、本業務を効率的かつ効果的に遂行できると期待される。以上の点から、

受託候補者としてふさわしいと判断した。 

 

６ 採点結果 

   63点 

 

７ 担当課 

   市民協働部くらし支援課 

 


