
女性が働き続けられる

職場づくり

豊中市内事業者の経営者・管理職・人事・総務担当者様へ

女性がライフステージの変化を迎えても働き続けられる職場は、 人材の定着や採用力向上につながります。

本事業では、 セミナー ・ 交流会 ・ 専門アドバイザー派遣を通じて、 企業の実情に合わせた職場改善を支援します。

人材を定着させたい 採用力を上げたい 女性管理職を増やしたい

15:00～17:00

株式会社マミー・クリスタル
取締役副社長

女性活躍は経営戦略。人材定着や採用力

向上につながる職場づくりの実践ヒントを

お伝えします。 松田　綾子

株式会社カネシゲ刃物
代表取締役社長

自分の若い頃、 職場で我慢できな

かったこと。 それを取り除けば誰に

とっても働きやすくなるはずです。 河村　幸祐さん

職場づくりの実践コメント

15:00～16:30
16:45～17:30

202611 5 木
セミナー

交流会

オンライン交流会

オンラインセミナー

リアル事例交流会

視聴 U R L はお申し込み時に
ご案内いたします。

課題に合わせた伴走支援

裏面へ

〒560-0026

豊中市玉井町１丁目１番１‐５０１

阪急電鉄宝塚線豊中駅 直結

「エトレ豊中」 5 階

とよなか男女共同参画推進センター すてっぷ

会場

主催

豊中市 ( 市民協働部人権政策課 )
【お問い合わせ】 06-6858-2504 【お問い合わせ】 info2@mommy-c.co.jp

協力 令和 8年度豊中市女性の活躍促進支援事業受託者

豊中商工会議所 株式会社マミー ・ クリスタル

豊中の働きやすい企業に学ぶ

アドバイザー派遣とは？

詳細は豊中市
ホームページへ

セミナー ・交流会
お申し込みはこちら

「うちの会社ならどうする？」

講師や他社の参加者と気軽に交流をし、

女性が働き続けやすい職場風土づくりに

ついての意見交換ができます。

事例共有やグループ交流を通じて、 自社で

できる一歩を見つけます。

20271 14 木

セミナー内容

女性が働き続けられる会社が選ばれる時代へ
～人材定着と企業成長につながる職場づくり～

アーカイブ配信あり

第2回
対面

第1回
オンライン

講師

ゲスト登壇

参加
無料

一部 二部

豊
中
駅

阪
急
宝
塚
線

国道
176 号

豊中市
消防局

豊中
郵便局

とよなか男女共同
参画推進センター
すてっぷ

( エトレ豊中 )



女性が働き続けられる職場づくりは、 企業の未来を

支える力になります。 ぜひ本事業をご活用ください。

制度のご案内から申込み準備まで、 わかりやすくお手伝いします。

認証制度のわかりやすいご案内

取組みの整理 ・見える化のお手伝い

申込み書類の作成サポート

制度に関する個別相談対応

認証取得後の取組み発信サポート

アドバイザー派遣で課題解決をサポート！

女性が働きやすい職場の専門知識を持ったアドバイザーが、

貴社の課題や目標に合わせて伴走支援

支援の流れ パターン例

サポート内容

最大３回のアドバイザー派遣が可能！ 企業の状況に応じて柔軟に支援！

現状把握

課題整理

ヒアリングを行い、 女性活躍に

関する課題を整理 ・ 把握。

課題に応じた具体的な改善策や

行動計画をご提案。

取組みの実行状況を確認し、

認証制度申込みの準備をサポート。

1 改善提案

行動計画作成
2 実行フォロー

認証制度取得支援
3

令和８年９月～令和９年３月実施期間

豊中市内事業者対象

訪問またはオンライン

※２回目以降は希望によりオンライン対応も可能

方法

豊中市女性活躍推進事業者認証制度の取得をサポート！

女性の雇用促進 ・離職率の改善 ・働きやすい職場環境の

整備に取り組む、 市内の事業者を認証する制度です。

豊中市女性活躍推進事業者認証制度について

社員の定着 ・採用
につながる

企業イメージの
向上

働きやすい環境
づくりのきっかけに

職場の現状整理 課題の見える化 改善策の検討 取組みの実践

企業ごとの状況に応じて柔軟に対応し、 女性が安心して働き続けられる職場づくりと

認証取得に向けた取組みを後押しします。

※専門的な課題は、 各分野の専門家と連携してサポートすることも可能です

詳細は豊中市

ホームページへ

アドバイザー派遣

申込みはこちら


