
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和元年度豊中市人事行政の運営の状況 

（給与・定員管理等）及び公平委員会の業務の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これは人事行政の透明性を高めるために、地方公務員法(昭和２５年法律第２６１号)

第５８条の２及び豊中市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の規定に基づいて

公表するものです。なお、「令和元年度職員の給与・定員管理等について」の内容も盛り

込んでいます。 

 

 

令和２年１０月 豊中市 



 

目次 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況……………………………………………………………………..... 1 

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由…………………………………………………………………. 1 

(2) 部局別職員数の状況……………………………………………………………………………………. 1 

(3) 職員の任免（採用・退職）の状況……………………………………………………………………. 2 

(4) 年齢別職員構成の状況…………………………………………………………………………………. 2 

(5) 教職員の任免及び職員数に関する状況………………………………………………………………. 2 

(6) 等級および職制上の段階ごとの職員数………………………………………………………………. 3 

２ 職員の人事評価の状況………………………………………………………………………………………...9 

３ 職員の給与の状況……………………………………………………………………………………………...9 

Ⅰ 総括…………………………………………………………………………………………………………...9 

(1) 人件費の状況（普通会計決算）………………………………………………………………………..9 

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）…………………………………………………………………..9 

(3) ラスパイレス指数の状況.…………………………………………………………………………........9 

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について...........................................................................10 

(5) 特記事項.....................................................................................................................................10 

Ⅱ 職員の平均給与月額、初任給等の状況.......................................................................................... 11 

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況......................................................... 11 

(2) 職員の初任給の状況.................................................................................................................. 12 

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況....................................................................... 12 

Ⅲ 一般行政職の等級別職員数等の状況............................................................................................. 13 

(1) 一般行政職の等級別職員数の状況....................................................................................... . ........ 13 

(2) 昇給への勤務成績の反映状況.................................................................................................... 13 

Ⅳ 職員の手当の状況.......................................................................................................................... 14 

(1) 期末手当・勤勉手当.................................................................................................................. 14 

(2) 退職手当.................................................................................................................................... 15 

(3) 地域手当.................................................................................................................................... 15 

(4) 特殊勤務手当 ............................................................................................................................. 15 

(5) 時間外勤務手当.......................................................................................................................... 17 

(6) その他の手当 ............................................................................................................................. 17 

Ⅴ 特別職の報酬等の状況................................................................................................................... 18 

Ⅵ  公営企業職員の状況...................................................................................................................... 19 

(1) 水道事業費用 .............................................................................................................................19 

(2) 下水道事業費用........................................................................................................................... 23 

(3) 病院事業費用 ............................................................................................................................. 27 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況.......................................................................................... 31 

５ 職員の休業の状況.............................................................................................................................. 32 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況....................................................................................................... . ... 32 

７ 職員の服務の状況.............................................................................................................................. 32 

８ 職員の退職管理の状況....................................................................................................................... 33 

９ 職員の研修の状況.............................................................................................................................. 33 

１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況................................................................................................. 34 

１１ 公平委員会の業務状況....................................................................................................................35



1 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

(各年４月１日現在) 

 
区 分  
部 門  

職  員  数  対 前 年  
増 減 数  

主 な 増 減 理 由 
平成31年 令和2年 

  

 
普 
通 
会 
計 
部  

門  
   

一
般
行
政
部
門 

議会 13 13 0  

総務 346 348 2 職員の適正配置 

税務 122 115 ▲7 職員の適正配置 

民生 672 670 ▲2 職員の適正配置 

衛生 306 308 2 職員の適正配置 

労働 6 6 0  

農林水産 3 3 0  

商工 10 10 0  

土木 264 261 ▲3 職員の適正配置 

小計  1,742 1,734 ▲8 〈参考〉人口1万人あたり職員数42.4人 

教育部門 237 249 12 職員の適正配置 

消防部門 408 409 1 職員の適正配置 

小 計 2,387 2,392 5 〈参考〉人口1万人あたり職員数58.6人 

  

公 
 営  

 企会  
 業計  

 等部  
  門 
 
   
  

病院 804 816 12 職員の適正配置 

水道 129 128 ▲1 職員の適正配置 

下水道 130 130 0 職員の適正配置 

その他 75 78 3  

小 計 1,138 1,152 14 職員の適正配置 

合  計  3,525 3,544 19 〈参考〉人口1万人あたり職員数86.8人 

（注）１ 職員数は、一般職に属する常勤職員の実数であり、定数外の派遣職員を含み、短時間勤務・臨時・

非常勤職員を除いています。 

   ２ 平成31年の条例定数は 3,549人、令和2年の条例定数は 3,557人です。  

    ３  再任用短時間勤務職員（定年退職後に引続き短時間勤務の職員として勤務する者）の数は、平成31年4月1日

現在で189人、令和2年4月1日現在で173人です。また、任期付短時間勤務職員（任期を定めて短時間勤務の 

職員として勤務する者）の数は、平成31年4月1日現在で237人、令和2年4月1日現在で214人です。 

 

(2) 部局別職員数の状況 

（各年４月１日現在）  

部 局 平成31年度 令和2年度 増減 

市長部局 1,791 1,787 ▲4 

豊中病院 804 816 12 

上下水道局 259 258 ▲1 

消防局 408 409 1 

教育委員会 236 248 12 

選挙管理委員会 9 8 ▲1 

監査委員事務局 5 5 0 

市議会事務局 13 13 0 

合 計 3,525 3,544 19 

（注） 職員数は、一般職に属する常勤職員の実数であり、定数外の派遣職員を含み、短時間勤務・臨時・

非常勤職員を除いています。 

※(1)から(4)、(6)には教職員を含まない。 
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 (3) 職員の任免（採用・退職）の状況 

 平成31年4月1日から令和2年3月31日までの採用者数は178人、退職者数は192人です。 

 

(4) 年齢別職員構成の状況 

（令和２年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

  

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実線：令和2年の構成比  

  点線：平成27年の構成比 

 

区分 

20 歳 

 

未満 

20歳

～ 

23歳 

24 歳

～ 

27 歳 

28歳

～ 

31歳 

32歳

～ 

35歳 

36歳

～ 

39歳 

40歳

～ 

43歳 

44歳

～ 

47歳 

48歳

～ 

51歳 

52 歳

～ 

55 歳 

56歳

～ 

59歳 

60 歳 

 

以上 

計 

職員数 9 人 
187

人 

289

人 

349

人 

396

人 

362

人 

331

人 

455

人 

471

人 

361

人 

268

人 
66 人 

3,544

人 

 

 

(5) 教職員の任免及び職員数に関する状況 

（平成３１年４月１日現在） 

職 階 

職 種 

役 付 者 教諭・養護教諭 

栄養教諭 
合計 

校長級 教頭級 計 

教諭等（人） 59 60 119 1,438 1,557 

うち女性 16 22 38 894 932 

 平成31年4月1日から令和2年3月31日までの採用者数は71人、退職者数は72人です。 

構

成

比 



3 

 

(6) 等級および職制上の段階ごとの職員数 
職員数は、一般職に属する常勤職員の実数であり、定数外の派遣職員を含み、短時間勤務・臨時・ 

 非常勤職員・任期付職員を除いています。 

 

行政職給料表（一）                        （平成３１年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 

部長等の職務 

教育委員会及び市議会の事務局長の職務 

会計管理者の職務 

消防局長の職務 

17 1.0 

監 3 人 

部長 10 人 

事務局長 2 人 

会計管理者 1 人 

消防局長 1 人 

2 等級 

次長、課長等の職務 

選挙管理委員会、監査委員及び農業委員会の事

務局長の職務 

202 11.9 

次長 25 人 

参事 8 人 

資源循環長 1 人 

保険長 1 人 

課長 50 人 

センター長 3 人 

所長（課長級）3 人 

園長（課長級）24 人 

事務局長 2 人 

主幹 85 人 

特 3 等級 

課長補佐等の職務 

選挙管理委員会、監査委員及び農業委員会の事

務局長補佐の職務 

分室長の職務 

188 11.1 

課長補佐 89 人 

センター長補佐 3 人 

副主幹 68 人 

局長補佐 1 人 

所長補佐 5 人 

園長（補佐級）2 人 

副園長（補佐級）20 人 

3 等級 係長等の職務 666 39.3 

係長 133 人 

主査 494 人 

主任（係長級）31 人 

副園長（係長級）6 人 

副所長（係長級）2 人 

4 等級 主事の職務 341 20.1 
主事 335 人 

フルタイム再任用 6 人 

5 等級 
１等級から４等級に該当しない高度な知識、技

術又は経験を必要とする業務を行う職務 
248 14.7 

一般職員 238 人 

フルタイム再任用 10 人 

6 等級 
１等級から５等級までに該当しない業務を行

う職務 
32 1.9 一般職員 32 人 
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行政職給料表（二） 

 

 

 

医療職給料表（一） 

 

 

医療職給料表（二） 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 技能長の職務 108 35.5 技能長 108 人 

2 等級 技能主任の職務 155 51.0 技能主任 155 人 

3 等級 技能副主任の職務 27 8.9 技能副主任 27 人 

4 等級 
１等級から３等級に該当しない相当の技能又

は経験を必要とする技能職員の職務 
13 4.3 

一般職員 2 人 
フルタイム再任用 11 人 

5 等級 
１等級から４等級までに該当しない技能職員

の職務 
1 0.3 一般職員 1 人 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 部長等の職務 1 50.0 部長 1 人 

2 等級 次長、課長等の職務 1 50.0 課長 1 人 

3 等級 
１等級及び２等級に該当しない医師及び歯科

医師の職務 
0 0 － 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

特 1 等級 部長等の職務 0 0 － 

1 等級 次長、課長等の職務 3 5.9 
課長 1 人 

主幹 2 人 

特 2 等級 課長補佐等の職務 4 7.8 
課長補佐 1 人 

副主幹 3 人 

2 等級 係長等の職務 21 41.2 

係長 3 人 

主査 16 人 

主任作業療法士 1 人 

主任理学療法士 1 人 

特 3 等級 主事の職務 13 25.5 主事 13 人 

3 等級 

特1等級から特3等級までに該当しない高度な

知識，技術又は経験を必要とする業務を行う職

務 

8 15.7 

栄養士 3 人 

薬剤師 2 人 

獣医師 2 人 

フルタイム再任用 1 人 

4 等級 
特1等級から3等級までに該当しない業務を行

う職務 
2 3.9 

言語聴覚士 1 人 

作業療法士 1 人 
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消防職給料表 

 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 次長、署長等の職務 6 1.5 
次長 3 人 

署長 3 人 

2 等級 
課長、 副署長（分署長含む）、指揮隊長、 

副センター長、主幹の職務 
20 4.9 

課長 2 人 

副署長 3 人 

指揮隊長 3 人 

副センター長 3 人 

主幹 9 人 

特 3 等級 
課長補佐、センター長補佐、指揮副隊長、副分

署長、 所長、副主幹及び消防司令の職務 
47 11.6 

課長補佐 4 人 

センター長補佐 4 人 

指揮副隊長 3 人 

副分署長 1 人 

副主幹 17 人 

所長 18 人 

3 等級 係長、主査及び消防司令補の職務 95 23.3 

係長 41 人 

主査 48 人 

消防司令補 6 人 

4 等級 主事及び消防士長の職務 131 32.2 

主事 123 人 

消防士長 6 人 

フルタイム再任用 2 人 

5 等級 

消防副士長の職務 

高度な知識、技術又は経験を必要とする消防士

の職務 

83 20.4 消防士 83 人 

6 等級 消防士の職務 25 6.1 消防士 25 人 
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病院行政職給料表 

 

病院医療職給料表（一） 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 副院長，事務局長，看護部長及び理事の職務 2 0.3 
副院長 1 人 

事務局長 1 人 

2 等級 

次長，参事，室長，課長，センター長，副看護部長，

特任主幹及び主幹の職務並びにその他これらに準じ

管理者が指定するものの職務 

18 3.1 

次長 2 人 

室長 2 人 

センター長 1 人 

課長 2 人 

主幹 8 人 

副看護部長 3 人 

特 3等級 

課（室）長補佐，看護師長，副センター長及び副主幹

の職務並びにその他これらに準じ管理者が指定する

ものの職務 

36 6.3 

課長補佐 3 人 

看護師長 20 人 

室長補佐 1 人 

副センター長 2 人 

副主幹 10 人 

3 等級 
係長，主任，副看護師長及び主査の職務並びにその他

これらに準じ管理者が指定するものの職務 
163 28.3 

係長 6 人 

主査 105 人 

副看護師長 52 人 

4 等級 
主事及びその他これらに準じ管理者が指定するもの

の職務 

139 24.1 主事 139 人 

5 等級 

１等級から４等級に該当しない高度の知識又は経験

を必要とする事務職員，技術職員，助産師，看護師及

び准看護師の職務又はこれらに相当する職務 

218 37.9 

看護師 189 人 

事務職員 5 人 

社会福祉職員 1 人 

助産師 23 人 

6 等級 

１等級から５等級までに該当しない事務職員，技術職

員及び准看護師の職務又はこれらに相当する職務 
0 0 － 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 

副院長，医務局長，中央診療局長，医務局次長，中

央診療局次長及び理事の職務並びに２等級に該当

する職務のうち管理者が指定するものの職務  

38 33.3 

病院長 1 人 

副院長 2 人 

医務局長 1 人 

中央診療局長 1 人 

医務局次長 1 人 

中央診療局次長 1 人 

主任部長 7 人 

センター長 1 人 

部長 23 人 

2 等級 
主任部長，部長，センター長，副部長，主任医長及

び医長の職務  
40 35.1 

主任部長 1 人 

部長 5 人 

副部長 1 人 

医長 33 人 

3 等級 
１等級及び２等級に該当しない医師及び歯科医師

の職務  
36 31.6 医師 36 人 
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病院医療職給料表（二） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

特1等級 薬剤部長及び薬剤部次長の職務 1 0.9 薬剤部長 1 人 

1 等級 
部長，副薬剤部長，課長及び主幹の職務並びに副部

長の職務のうち管理者が指定するものの職務  
7 6.1 

部長 4 人 

主幹 1 人 

副薬剤部長 2 人 

特2等級 
課長補佐，副部長及び副主幹の職務並びに２等級の

職員のうち管理者が指定するものの職務  
13 11.4 

副部長 6 人 

室長補佐 1 人 

主任 5 人 

副主幹 1 人 

2 等級 係長，主任，副主任及び主査の職務  42 36.8 
主査 24 人 

主任 18 人 

特3等級 
主事の職務及びその他これに準じ管理者が指定す

るものの職務 
23 20.2 主事 23 人 

3 等級 

特１等級から特３等級に該当しない薬剤師の職務

並びに特１等級から特３等級に該当しない困難な

業務を行う栄養士，理学療法士，作業療法士，言語

聴覚士，診療放射線技師，臨床検査技師，臨床工学

技士，視能訓練士，歯科衛生士及び歯科技工士の職

務並びにこれらに相当する職務  

26 22.8 

栄養士 1 人 

歯科衛生士 1 人 

診療放射線技師 4 人 

薬剤師 10 人 

理学療法士 5 人 

臨床検査技師 3 人 

臨床工学技士 2 人 

4 等級 

特１等級から３等級に該当しない栄養士，理学療法

士，作業療法士，言語聴覚士，診療放射線技師，臨

床検査技師，臨床工学技士，視能訓練士，歯科衛生

士及び歯科技工士の職務並びにこれらに相当する

職務  

2 1.8 
臨床検査技師 1 人 

理学療法士 1 人 
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企業行政職給料表（一） 

 

 

企業行政職給料表（二） 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 部長の職務 2 0.9 部長 2 人 

2 等級 次長、センター長、所長、課長及び主幹の職務 21 9.1 

次長 3 人 

センター長 1 人 

所長 1 人 

課長 7 人 

主幹 9 人 

特 3等級 課長補佐及び副主幹の職務 34 14.7 
課長補佐 20 人 

副主幹 14 人 

3 等級 係長及び主査の職務 102 44.1 
係長 27 人 

主査 75 人 

4 等級 主事の職務 42 18.2 主事 42 人 

5 等級 
１等級から４等級に該当しない高度な知識、技術又

は経験を必要とする業務を行う職務 
28 12.1 

一般職員 25 人 

フルタイム再任用 3 人 

6 等級 
１等級から５等級までに該当しない業務を行う職

務 
2 0.9 一般職員 2 人 

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務 
合計 

内訳 
(人) (％) 

1 等級 技能長の職務 11 39.3 技能長 11 人 

2 等級 技能主任の職務 16 57.1 技能主任 16 人 

3 等級 技能副主任の職務 0 0 
 

－ 

4 等級 
１等級から３等級に該当しない相当の技能又

は経験を必要とする技能職員の職務 
0 0 

 

－ 

5 等級 
１等級から４等級までに該当しない技能職員

の職務 
1 3.6 

 

一般職員 1 人 
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２ 職員の人事評価の状況 
人事制度が公平・公正・透明であって職員にとって納得の得られるものにするために、職務に対する

適性や能力実績を公正に評価するとともに努力や成長を評価されたことが職員にわかるような仕組み 

づくりをしています。 

「人事評価」は、職務目標の達成に向けた努力の過程を振り返り、職員がその職務を遂行するにあた

り発揮した能力および挙げた業績を把握した上で行われる勤務成績の評価であり、職員の育成につなげ

ることを目的として実施しています。また、人事評価の結果を昇任・昇格を含む人事異動や、昇給およ

び勤勉手当へ反映しています。 

 

評価期間：前年 10 月 1 日～当年 9 月 30 日 

 
 

３ 職員の給与の状況  

Ⅰ 総括 
(1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区分 住民基本台帳人口  

(元年度末) 

歳出額  

Ａ 

実質収支 人件費  

Ｂ 

人件費率  

Ｂ／Ａ 

(参考)  

30 年度の人件費率 

元年度 408,518 人 146,338,700

千円 

4,863,542 

千円 

26,165,846

千円 

17.9％ 18.6％ 

 
(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）  

区分 職員数  

Ａ 

給与費 短時間勤

務職員を

除く給与

費 B 

一人当たり 

給与費 

B/A 給料 職員手当 期末・勤勉手当  計  

元年度 2387 

(375）人 

9,753,649 

千円 

3,019,523 

千円 

4,401,235 

千円 

17,174,407 

千円 

16,008,126

千円 

6,706 千円 

 

（注）１   職員手当には、退職手当を含んでいません。 

２   職員数は平成３１年４月１日現在の人数です。 

３  職員数の（）内は短時間勤務職員数を外書きしたものです。 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況
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（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国

の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用

職員の俸給月額を 100 として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均した

ものである。 

 

 

 

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

 

 

①給料表の見直し 

［ 実施 ］ 

実施内容 

 

 

 

 

 

②地域手当の見直し 

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合） 

 

③その他の見直し内容 

 

 

 

(5)特記事項 

  なし 

（給料表の改定実施時期） 平成２７年４月１日 

（内容） 一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。 

他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。 

＊高齢層職員の１．５％減額措置を廃止。退職手当、管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当につ

いて、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日実施） 

（支給割合） 国基準１２％に対し、豊中市においても１２％を支給。 

（実施時期） 平成２７年４月１日より実施。 

 

（参考） 

 平成２６年度の 

支給割合 

平成２７年度の 

支給割合 

平成２８年度の 

支給割合 

国基準による支

給割合 
１０％ １０．５％ １２％ 

豊中市の支給割

合 
１０％ １２％ １２％ 
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Ⅱ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在） 

①  一般行政職 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

豊中市 43 歳 326,400 円 429,232 円 394,433 円 
 

 
 ② 

 
技能労務職 

区分 

公務員 

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与月額 平均給与月額 

（Ａ） （国ベース） 

豊中市 48.8 歳 292 人 334,200 円 420,316 円 391,730 円 

  

うち清掃職員 48.8 歳 132 人 336,500 円 436,120 円 396,924 円 

うち自動車運転手 51.3 歳 22 人 339,000 円 427,236 円 407,150 円 

うち学校給食員 45.8 歳 30 人 325,500 円 388,150 円 374,090 円 

うち用務員 50.3 歳 17 人 312,000 円 376,636 円 358,365 円 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

技能労務職員等の給与等について 
  

 基本的な考え方 
国、周辺自治体との均衡に配慮しつつ、市民の視点に立った公正な制度の確立と、職務・職責、勤務実績に応

じた適切な運用が図られるような給与制度を確立します。 

 
 具体的な取組内容 
  豊中市技能職のあり方指針に基づき、平成 28 年 4 月より、職制の見直しを行うとともに、国の行政俸給表（二）

に準拠した給料表を適用しています。 

③ 税務職  

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

豊中市 41.8 歳 315,000 円 413,944 円 372,105 円 
 

 

④ 

 

 

 

 

 

 

福祉職  

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

豊中市 41.6 歳 301,700 円 372,313 円 354,348 円 
 

⑤ 消防職  

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 


（国ベース） 

豊中市 37.5 歳 315,600 円 432,357 円 383,776 円 
 

 

 ⑥ 

 

看護・保健職  

区分 平均年齢 平均
給料月額 平均給与月額 平均給与月額 

（国ベース） 

豊中市 42.5 歳 311,000 円 407,039 円 361,813 円 
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（注）１  「平均給料月額」とは、平成３１年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。 

２ 

 

 

 

 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの 

全ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。 

 

 
(2) 職員の初任給の状況（令和２年４月１日現在） 

区分 豊中市 

一般行政職 
大学卒 195,500 円 

高校卒 165,900 円 

技能労務職 高校卒 － 

なし 166,200 円 

 

 
(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和２年４月１日現在） 

区分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年 

一般行政職 大学卒 264,711 円 336,050 円 384,797 円 407,881 円 

高校卒 244,133 円 － 円 356,250 円 377,113 円 

技能労務職 高校卒 － 円 309,160 円 348,710 円 360,925 円 

中学卒  － 円 － 円 － 円 355,400 円 
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Ⅲ 一般行政職の等級別職員数等の状況 
(1) 一般行政職の等級別職員数の状況（令和２年４月１日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 1 号給の給

料月額 

最高号給の

給料月額 

１ 等 級 
 部長・理事 17 人  1.6％  458,400 円 527,500 円 

２ 等 級 
 次長・参事・課長・主幹 146 人  13.5％  362,900 円 448,800 円 

特 ３ 等 級 
 課長補佐・副主幹 143 人  13.2％  319,200 円 412,200 円 

３ 等 級 
 係長・主任・主査 412 人  38.1％  264,200 円 388,700 円 

４ 等 級 
 主事 231 人  21.4％  231,500 円 350,000 円 

５ 等 級 
 １等級～４等級に該当しない高度の知識又は経験

を必要とする事務職員・技術職員 

114 人  10.6％  190,400 円 304,200 円 

６ 等 級 
 １等級～５等級に該当しない事務職員・技術職員 17 人  1.6％  146,100 円 247,600 円 

 
（注）１．給与条例に基づく給料表の等級区分による職員数です。 

    ２．標準的な職務内容とは、それぞれの等級に該当する代表的な職務です。 
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況  

平成 31 年 4月 2日から令和 2年 4月 1日までに

おける運用 

豊中市 国 

管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員 

イ 人事評価を実施した ○ ○ ○ ○ 

 標準に加え、上位及び下位の区分も適用 ○ ○ ○ ○ 

標準に加え、上位の区分も適用     

標準に加え、下位の区分も適用     

標準の区分のみ適用     

ロ 人事評価を実施しない     

 

Ⅳ 職員の手当の状況 
(1) 期末手当・勤勉手当  

豊中市 

１人当たり平均支給額 

（令和元年度）  

1,594 千円 

（令和元年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当      

2.60 月分 1.9 月分 

(  1.45)月分  ( 0.9)月分 
 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加

算措置 

・役職加算   5～20% 

（注）  (    )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 
○勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 

令和元年度中における運用 
豊中市 国 

管理職員 一般職員 特定管理職員 一般職員 

イ 人事評価を実施した ○ ○ ○ ○ 

 

標準に加え、上位及び下位の区分も適用 ○ ○ ○ ○ 

標準に加え、上位の区分も適用     

標準に加え、下位の区分も適用     

標準の区分のみ適用     

ロ 人事評価を実施していない     
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(2) 退職手当（令和２年４月１日現在） 

豊中市 

（支給率） 自己都合 応募認定・定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.58688 月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.70900 月分 

最高限度額 47.7090 月分 47.70900 月分 

その他の加算措置  応募認定退職特例措置 

                （2～20%加算） 

   

1 人当たり平均支給額 3,358 千円 20,460 千円 
 

（注）  退職手当の１人当たり平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額です。 

 

 
(3) 地域手当（令和２年４月１日現在） 

 

 

支給実績（令和元年度決算） 48,108 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 73,785 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和元年度） 22.9％ 

手当の種類（手当数） 11 

 

手当の名称 支給要件 支給額 

１．市税等賦課徴収業務従

事手当 

市税(個人の市民税を含む)、又は国民健康保険料

の賦課(固定資産の評価を含む)、介護保険料、後

期高齢者保険料、保育料、及び放課後子どもクラブ

負担金の賦課・徴収に関し、実地に調査・督励（評

価・現況調査を含む）、徴収業務等にそれぞれ従事

したとき 

調査業務 日額 250 円 

納入督励業務 日額 250 円 

納入された額の 1/100 

滞納処分業務 1 件 500 円 

上記手当支給限度額 

        月額 10,000 円 

２．現場作業等従事手当 1)ごみの収集処理作業、水路等若しくは公園内の

池のしゅんせつ作業、死獣の廃棄作業又は捕獲し

た鳥獣の搬送作業に従事したとき  

1)日額 600 円 

2)道路上の現場作業のうち、道路の維持若しくは補

修作業又は道路（歩道を除く）上から行う公園の補

修作業に従事したとき 

2)日額 470 円 

3)高木の剪定等の高所作業に従事したとき 3)日額 400 円 

３．病原菌・感染症取扱手当 鼠族,昆虫等駆除作業に従事したとき 

感染症患者等の救護または診療等の業務に従事

したとき 

狂犬病に関する予防注射等の業務に従事したとき 

日額 290 円 

４．放射線取扱手当 放射線取扱業務に従事したとき 日額 230 円 

５．深夜業務従事手当 

 

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が深

夜（午後 10時から翌日の午前5時までの間を言う）

消防職員 

 勤務 1 回につき 980 円 

支給実績（令和元年度決算） 1,263,203 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 443,229 円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

 全地域（医師除く） 12％ 2,848 人 12％ 

 医師 16％ 2 人 16％ 

 

 

(4) 特殊勤務手当（令和２年４月１日現在） 
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において行われる看護又は消防・救急業務等に従

事したとき 

 深夜の勤務時間が 

 2 時間以上～5時間未満 

 680 円 

 2 時間未満 480 円 

６．社会福祉業務従事手当 1)法令に基づく公の保護その他の措置の実施に関

して、家庭訪問による調査又は指導業務に従事し

たとき 

1)日額 250 円 

 

 

2) 身体障害者や知的障害者等の指導業務や介助

業務に従事したとき 

2)日額 200 円 

 

７．用地交渉業務従事手当 用地の取得交渉の業務に従事したとき 日額 470 円  

８．防災・災害緊急援助業務

従事手当 

1)屋外において市規則で定める防災業務に従事し

たとき 

1)日額 1,500 円 

 但し、午前6時～午後6時ま

での間(以下「昼間」）のみの

従事にあっては 900 円、午後

6 時から午後 10 時までの間

(以下「夜間」)のみの従事又

は昼間と夜間にまたがる従事

にあっては 1,200 円 

2) 国際緊急援助活動に従事したとき 2)日額 4,000 円 

 但し、心身に著しい負担を

与える時は 6,000 円、現地の

治安状況等により心身に著し

い緊張を与える時は 8,000 円 

９．消防業務従事手当 1)危険な場所における救急業務若しくは救助業務

又は火災原因等の調査業務に従事したとき 

出動 1 回 600 円 

2)緊急車両である消防用大型機動車、消防ポンプ

自動車、水槽付消防ポンプ自動車、化学消防ポン

プ自動車、はしご付消防ポンプ自動車、はしご付消

防自動車、小型動力ポンプ付水槽車、救助工作

車、救急自動車の運転に従事したとき 

勤務 1 回 300 円 

3)救急救命に係る業務に従事したとき 勤務 1 回 1,000 円 

１０．大型・特殊自動車運転

業務従事手当 

大型自動車、中型自動車又は大型特殊自動車の

運転業務に従事したとき 

日額 150 円 

（大型自動車又は中型自動車

については日額 100 円） 

１１．教員特殊業務手当 1) 小学校又は中学校の管理下において行う非常

災害時等の緊急の業務で次に掲げるものに従事し

たとき 

ｱ)非常災害時における児童若しくは生徒の保護又

は緊急の防災若しくは復旧の業務に従事したとき 

ｲ)児童又は生徒の負傷，疾病等に伴う救急の業務

に従事したとき 

ｳ)児童又は生徒に対する緊急の補導の業務に従

事したとき 

 

 

ｱ) 

日額     4,000～8,000 円 

 

ｲ)  

日額     3,750～7,500 円 

 

ｳ) 

日額     3,750～7,500 円 

2)修学旅行，林間学校，臨海学校等において，児

童又は生徒を引率して行う指導の業務で宿泊を伴

うものに従事したとき 

日額          4,250 円 

(従事した時間が 7時間 45 分

以上である日に限る) 

3）対外運動競技等において，児童又は生徒を引率

して行う指導の業務で宿泊を伴うものに従事したと

き 

日額     4,250 円 

(従事した時間が 7時間 45 分

以上である日に限る) 
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4)小学校又は中学校の管理下において行われる部

活動又は補習若しくは講習における児童又は生徒

に対する指導の業務に従事したとき 

日額     3,000～3,700 円 

 

 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（令和元年度決算） 882,014 千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 339 千円 

支給実績（平成 30 年度決算） 884,438 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成 30 年度決算） 335 千円 

 

 

(6) その他の手当（令和２年４月１日現在）  

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

 支給実績 

（令和元年度 

決算） 

支給職員１人

当たり 

平均支給年額 

扶養 

手当 

配偶者                 6,500円 

子                    10,000円 

父母等                 6,500円 

満16歳の年度初めから 

満22歳の年度末までの子1人につき          

5,000円加算 

 

同じ   

 

 

268,234千円 241,871円 

住居 

手当 

借家・借間（最高支給額）      31,000円 

 

 

異なる 借家・借間（最高支給額） 

  28,000円 

 

205,455千円 335,711円 

通勤 

手当 

交通機関等利用者（最高支給額） 55,000円 

交通用具利用者 

                  5,000～11,300円 

異なる  

交通用具利用者 

2,000～31,600円 

247,962千円 111,244円 

管理職

手 当 

支給額 部長（85,000円） 

      次長（72,000円） 

      課長（62,000円）  (行政職) 

異なる 46,300～139,300円 

（行政職(一)） 

188,890千円 749,563円 

休日給 

祝日に勤務  

勤務1時間あたり給与額の135/100 

年末年始の休日に勤務 

勤務1時間あたり給与額の185/100 

異なる 年末年始135/100 （時間外勤務手当に含む） 

初任給

調整 

手当 

4種地域 最高限度額    251,200円 同じ  5,872千円 2,936,400円 

単身赴

任手当 

基礎額            30,000円 

加算額（交通距離に応じて）   

8,000～70,000円 

同じ  0千円 0円 
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管理職

員特別

勤務手

当 

災害等により週休日等に勤務 

部長（10,000円/回）、次長・課長（8,000円/回） 

勤務日の深夜の場合は 

部長（5,000円/回）、次長課長（4,000円/回） 

それぞれ勤務が6時間超であれば上記額に150/1

00を乗じる 

異なる 特別調整額の区分 

一種12,000円 

二種10,000円 

三種 8,500円 

四種 7,000円 

五種 6,000円 

218千円 10,900円 

義務教

育等教

員特別

手当 

任期付常勤講師に対して支給 

最高限度月額  4,800円 

 128千円 32,100円 

 

 

Ⅴ 特別職の報酬等の状況（令和２年４月１日現在） 

  区      分   給 料 月 額 等 

給

料 

 

 市      長  

 

 副   市   長  

 

 

1,035,000 円 

 

895,000 円 

 報  

酬 

 議      長 

 副   議   長 

 議      員 

730,000 円 

690,000 円 

635,000 円 

  期  

  末  

  手  

 市       長  

 副   市   長 

  （元年度支給割合） 

                       4.5月分 

 議      長    （元年度支給割合） 

   当   副   議   長 

 議      員  

                       4.45月分 

  退  

  職  

  手  

  当  

 市       長  

 副   市   長 

  （算定方式）               （1期の手当額）   （支給時期） 

給与月額×在籍月数×50／100   24,840,000円  任期ごと 

給与月額×在籍月数×35／100   15,036,000円  任期ごと 

 （注） 退職手当の「1期の手当額」は4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）

勤めた場合における退職手当の見込み額です。 
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Ⅵ  公営企業職員の状況 

  （１） 水道事業費用 

    １） 職員給与費の状況 

     ア  決算 

   （注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費 97,604 千円を含まない。 

区分 職員数 

    Ａ  
         給         与          費 一人当たり 

給与費Ｂ／Ａ 

（参考）団体平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

元年度 
   人 

128 

  千円 

528,210 

   千円 

165,292 

   千円 

252,066 

   千円 

945,568 

   千円 

7,387 

  千円 

6,181 

    （注）1 職員手当には退職給与金を含まない。 

       2 職員数は、令和 2年 3月 31 日現在の人数である。 

 

 

     イ  特記事項 

        なし 

 

 

  ２） 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （令和 2年 4月 1日現在） 

区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

豊中市 

（水道事業） 
47.0 歳 401,328 円 615,604 円 

団体平均 44.3 歳 340,929 円 514,169 円 

      
 （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分   総費用 

 

 

      Ａ  

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費 

 

          Ｂ 

総費用に占める

職員給与比率 

         Ｂ／Ａ 

（参考） 

30年度の総費用に占め

る職員給与費比率 

元年度    千円 

7,037,664 

      千円 

770,474 

       千円 

  847,965 

             ％ 

     12.0 

               ％ 

       11.8 
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    ３） 職員の手当の状況 

     ア  期末手当・勤勉手当 

豊中市（水道事業） 豊中市 

１人当たり平均支給額（元年度） 

                           1,850  千円 

1 人当たり平均支給額（元年度） 

                   1,594  千円 

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.9 月分 

            （1.45）月分      （0.9）月分  

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.9 月分 

            （1.45）月分      （0.9）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％   

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％ 

       (注)  （  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

      イ  退職手当（令和 2年 4月 1日現在） 

豊中市（水道事業） 豊中市 

（支給率）       自己都合   応募認定・定年 

勤続  20 年   19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年   28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年   39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額   47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1 人あたり平均支給額  0 千円    23,893 千円 

（支給率）         自己都合   応募認定・定年 

勤続  20 年    19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年    28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年    39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額    47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1 人あたり平均支給額  3,358 千円   20,459 千円         

    （注）退職手当の 1人当たりの平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支給された平均額である。  

 

      ウ  地域手当 

（令和 2年 4月 1日現在） 

支給実績（元年度決算）                        69,977  千円 

支給職員 1 人当たり平均支給年額（元年度決算） 503,434   円     

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

全 地 域                12   ％         139    人             12      ％ 

                 ％              人                   ％ 

                 ％              人                   ％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

 

     エ  特殊勤務手当（令和 2年 4月 1日現在） 

支給実績（元年度決算）                             2,289  千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算）   65,411    円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（元年度）                                25.2    ％ 

手当の種類（手当数）     4      

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

滞納等整理手当 
窓口課に所属する

者 

外勤の滞納整理業務

に従事した職員 

日額…470 円 

検針手当 
窓口課に所属する

者 

メーター検針業務に

従事した職員 

日額…470 円 

現場作業等従事手当 配管工 
道路上作業等に従事 

した職員 

日額…470 円 

防災・災害緊急援助業務従事手当 全職員 
屋外において防災業

務に従事した場合 

日額…1,500 円 

(昼間のみの場合は 900

円、夜間のみ又は昼間と

夜間にまたがる場合は 

1,200 円) 

 

 

 

 

      

 

オ  時間外勤務手当 

支給実績（元年度決算）                           37,615  千円  

職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算）     301  千円  

支給実績（30 年度決算）                           47,214  千円  

職員 1人当たり平均支給年額（30 年度決算） 372  千円  

    （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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    カ  その他の手当（令和 2年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 

（元年度決

算） 

支給職員1人

あたり平均 

支給年額 

扶養 

手当 

配偶者                      6,500 円 

子                     10,000円 

父母等                 6,500円 

         満 16 歳の年度始めから 

満 22 歳の年度末までの子 

1 人につき       5,000 円加算 

 

同じ  21,036 千円 247,484 円 

 

住居 

手当 

借家・借間（最高支給額）      31,000 円 

 
同じ  9,596 千円 309,561 円 

 

通勤 

手当 

交通機関等利用者（最高支給額） 55,000 円 

交通用具利用者 

                  5,000～11,300 円  

同じ  12,519 千円 111,773 円 

 

 

管理職

手当 

支給額        部長 （85,000 円） 

              次長 （72,000 円） 

              課長 （62,000 円） 

同じ  10,692 千円 763,714 円 

 

休日給  
祝日、年末年始の休日に勤務 

勤務 1 時間あたりの給与額の 135/100 

同じ  （時間外勤務時間に含む） 

夜勤 

手当 

正規の勤務時間として午後 10 時～

午前 5時の間に勤務 

勤務 1 時間あたり給与額の 25/100 

同じ  0 千円 0 円 

 

 

宿日直

手当 
1 回につき 8,000 円 

異なる 1 回につき 

5,100 円 

5,856 千円 234,240 円 

 

管理

職員 

特別

勤務 

手当 

災害等により週休日等に勤務 

部長（10,000 円/回）、次長・課長（8,000/

回） 

勤務日の深夜の場合は 

部長（5,000円）、次長・課長（4,000円/回） 

それぞれ勤務が 6時間超であれば上記額

に 150/100 を乗じる 

同じ  0 千円 

   

  0 円 
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  （２） 下水道事業費用 

１） 職員給与費の状況 

     ア  決算 

   （注）資本支弁職員に係る職員給与費 109,789 千円を含まない。 

 
区分 職員数 

    Ａ  
         給         与          費 一人当たり 

給与費Ｂ／Ａ 

（参考）団体平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

元年度 
   人 

127 

 千円 

473,672 

   千円 

133,059 

   千円 

221,778 

   千円 

828,509 

   千円 

6,527 

    千円 

6,113 

    （注）1 職員手当には退職給与金を含まない。 

       2 職員数は、令和 2年 3月 31 日現在の人数である。 

 

 

     イ  特記事項 

        なし 

 

 

  ２） 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （令和 2年 4月 1日現在） 

区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

豊中市 

（下水道事業） 
 42.3 歳 361,654 円 551,326 円 

団体平均  43.0 歳 337,379 円 508,852 円 

      （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分   総費用 

 

      Ａ  

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費 

 

          Ｂ 

総費用に占める職

員給与比率 

         Ｂ／Ａ 

（参考） 

30 年度の総費用に占

める職員給与比率 

元年度  千円 

12,470,087 

    千円 

741,998 

       千円 

   718,720 

             ％ 

5.8 

％ 

5.7 
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    ３） 職員の手当の状況 

     ア  期末手当・勤勉手当 

豊中市（下水道事業） 豊中市 

１人当たり平均支給額（元年度） 

                           1,662  千円 

1 人当たり平均支給額（元年度） 

                          1,594  千円 

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.９ 月分 

            （1.45）月分      （0.9）月分 

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.９ 月分 

            （1.45）月分      （0.9）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％   

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％ 

       (注)  （  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

      イ  退職手当（令和 2年 4月 1日現在） 

豊中市（下水道事業） 豊中市 

（支給率）        自己都合   応募認定・定年 

勤続  20 年   19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年   28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年   39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額   47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1 人あたり平均支給額   0 千円   23,373 千円 

（支給率）         自己都合   応募認定・定年 

勤続  20 年    19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年    28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年    39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額    47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1 人あたり平均支給額 3,358 千円   20,459 千円      

    （注）退職手当の 1人当たりの平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支給された平均額である。  

 

      ウ  地域手当 

（令和 2年 4月 1日現在） 

支給実績（元年度決算）                        62,124  千円 

支給職員 1 人当たり平均支給年額（元年度決算） 456,794    円     

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

全 地 域                12   ％         136    人             12      ％ 

                 ％              人                   ％ 

                 ％              人                   ％ 
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エ  特殊勤務手当（令和 2年 4月 1日現在） 

支給実績（元年度決算）                              426  千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算）    13,325    円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（元年度）                                23.5    ％ 

手当の種類（手当数） 3      

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

大型特殊自動車運転業務従事手当 
猪名川流域下水道

事務所技能職員 

大型自動車または特

殊自動車の運転業務

に従事した職員 

日額…100 円 

（特殊自動車は 150 円） 

現場作業等従事手当 

庄内下水処理場及

び猪名川流域下水

道事務所に所属す

る者 

下水道のしゅんせつ

作業、道路上作業、

高木の剪定等の高所

作業に従事した職員 

しゅんせつ作業 

日額…600 円 

道路上作業 

日額…470 円 

高所作業 

日額…400 円 

防災・災害緊急援助業務従事手当 全職員 
屋外において防災業

務に従事した場合 

日額…1,500 円 

(昼間のみの場合は 900

円、夜間のみ又は昼間と

夜間にまたがる場合は 

1,200 円) 

 

 

 

 

 

オ  時間外勤務手当 

支給実績（元年度決算）                           21,370  千円 

職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算）     167  千円 

支給実績（30 年度決算）                           23,791  千円 

職員 1人当たり平均支給年額（30 年度決算）     184  千円 

    （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 



 

26 

 

    カ  その他の手当（令和 2年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 

（元年度決

算） 

支給職員1人

あたり平均 

支給年額 

扶養 

手当 

配偶者                     6,500 円 

子                  10,000 円 

父母等                  6,500 円 

         満 16 歳の年度始めから 

満 22 歳の年度末までの子 

1人につき       5,000円加算 

 

同じ  17,681 千円 238,939 円 

 

 

住居 

手当 

借家・借間（最高支給額）      31,000 円 

 
同じ  12,705 千円 325,768 円 

 

通勤 

手当 

交通機関等利用者（最高支給額） 55,000 円 

交通用具利用者 

                  5,000～11,300 円  

同じ  15,719 千円 125,868 円 

 

 

管理職

手当 

支給額        部長 （85,000 円） 

              次長 （72,000 円） 

              課長 （62,000 円） 

同じ  7,032 千円 879,000 円 

 

 

休日給  
祝日、年末年始の休日に勤務 

勤務 1 時間あたりの給与額の 135/100 

同じ  （時間外勤務時間に含む） 

管理

職員 

特別

勤務 

手当 

災害等により週休日等に勤務 

部長（10,000 円/回）、次長・課長（8,000/

回） 

勤務日の深夜の場合は 

部長（5,000円）、次長・課長（4,000円/回） 

それぞれ勤務が 6時間超であれば上記額

に 150/100 を乗じる 

同じ  16 千円   4,000 円 

    

         

 

 

 

 



 

27 

 

  （３） 病院事業費用 

    １） 職員給与費の状況 

     ア  決算 

        
区分 職員数 

    Ａ  
         給         与          費 一人当たり 

給与費Ｂ／Ａ 

(参考)団体平均 

一人当たり給与費 給  料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

元年度 
人 

792 

千円 

3,012,719 

千円 

2,119,462 

千円 

1,365,605 

千円 

6,497,786 

千円 

8,204 

千円 

6,90７ 

    （注）1 職員手当には退職給与金を含まない。 

       2 職員数は、令和 2年 3月 31 日現在の人数である。 

 

 

     イ  特記事項 

           なし 

 

 

  ２） 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （令和 2年 4月 1日現在） 

区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

豊中市 

（病院事業） 
37.6 歳  362,506 円  676,853 円  

団体平均 40.6 歳  326,543 円  573,451 円  

      （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分   総費用 

 

      Ａ  

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費 

 

          Ｂ 

総費用に占める

職員給与比率 

         Ｂ／Ａ 

（参考） 

30年度の総費用に占め

る職員給与費比率 

元年度    千円 

20,192,680 

      千円 

△837,751 

       千円 

  6,498,258 

             ％ 

    32.2 

               ％ 

      32.5 
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    ３） 職員の手当の状況 

     ア  期末手当・勤勉手当 

豊中市（病院事業） 豊   中   市 

１人当たり平均支給額（元年度） 

1,699 千円       

1 人当たり平均支給額（元年度） 

1,594 千円       

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.90 月分 

            （1.45）月分      （0.90）月分  

（元年度支給割合） 

             期末手当     勤勉手当 

              2.6 月分       1.90 月分 

            （1.45）月分      （0.90）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％   

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

          役職加算 5％～20％ 

       (注)  （  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

      イ  退職手当（令和 2年 4月 1日現在） 

豊中市（病院事業） 豊   中   市 

（支給率）       自己都合  応募認定・定年 

勤続  20 年   19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年   28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年   39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額   47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1人あたり平均支給額  1,671千円   20,531千円 

（支給率）       自己都合  応募認定・定年 

勤続  20 年   19.6695 月分  24.58688 月分 

勤続  25 年   28.0395 月分  33.27075 月分 

勤続  35 年   39.7575 月分  47.70900 月分 

最高限度額   47.7090 月分  47.70900 月分 

その他の加算措置 

      定年前早期退職特例措置（2％～20％） 

1 人あたり平均支給額  3,358 千円   20,459 千円 

    （注）退職手当の 1人当たりの平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支給された平均額である。  

 

      ウ  地域手当 

（令和 2年 4月 1日現在） 

支給実績（元年度決算） 406,010  千円     

支給職員 1 人当たり平均支給年額（元年度決算） 504,987    円     

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

全地域（医師除く）             12   ％ 686  人 12   ％ 

医師            16   ％ 112  人 16   ％ 

                 ％ 人 ％ 
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エ  特殊勤務手当（令和 2年 4月 1日現在） 
支給実績（元年度決算） 184,038 千円 

支給職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算） 336,707   円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（元年度） 66.6   ％ 

手当の種類（手当数） 5      

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

病原菌・感染症取扱手当 ① 中央診療局に臨

床検査部に勤務

する検査技師 

② 医師・看護師・准

看護師・助産師 

① 病原菌の検査業務

に従事した場合 

② 感染症患者または感

染症の疑いがある患

者の診療に従事した

場合 

日額…290 円 

放射線取扱手当 放射線を人体に対して

照射（撮影を含む。）す

る業務に従事する職員 

左記業務に従事した場

合 

日額…230 円 

ハイリスク分べん管理業務従

事手当 

医師 診療報酬の算定方法に

規定するハイリスク分娩

管理加算の対象患者に

係る分べん業務又は術

後の管理業務に従事し

た場合 

１件につき…40,000 円 

深夜業務従事手当 看護師・准看護師・助

産師 

正規の勤務時間による勤

務の一部又は全部が深

夜（午後10時から翌日の

午前 5 時までの間）にお

いて行なわれる看護等の

業務に従事した場合 

勤務 1回につき…10,000

円 

（ただし、その勤務に含ま

れる深夜における勤務時

間が4時間以上7時間未

満の場合 5,700 円、 

2時間以上4時間未満の

場合にあっては 4,300

円、2時間未満の場合2，

800 円) 

緊急医療業務従事手当 医師又は歯科医師 ①正規の勤務時間を超

えて勤務しているとき

及び当直勤務をしてい

るときに緊急を要する

手術又は処置を行った

場合 

②勤務時間以外に臨時

又は緊急の必要により、

病棟等の職員から要請

を受けて出勤し、手術又

は処置を行った場合 

手術又は１人の医師等

が１患者につき診療報

酬の算定方法に基づく

診療報酬点数が1,000点

以上の処置を行った場

合にあっては１日につ

き7,500円（ただし、点

数が1，000点未満の処置

を行った場合にあって

は3,750円）  
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オ  時間外勤務手当 

支給実績（元年度決算） 800,133  千円  

職員 1人当たり平均支給年額（元年度決算） 996  千円  

支給実績（30 年度決算） 761,981  千円  

職員 1人当たり平均支給年額（30 年度決算） 953  千円  

    （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

 

 

 

カ  その他の手当（令和 2年 4月 1日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

一般行政

職の制度

との異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績 

（元年度決

算） 

支給職員1人

あたり平均 

支給年額 

扶養 

手当 

配偶者                     6,500 円 

子                    10,000 円 

父母等                6,500 円 

         満 16 歳の年度始めから 

満 22 歳の年度末までの子 

1 人につき       5,000 円加算 

 

 

 

同じ  61,327 

千円 

230,482 

円 

住居 

手当 

自ら居住するため住宅を借り受け、家賃を

支払っている職員に支給する月額上限 

28,000 円 

ただし、豊中市内の住宅に居住する職員

に対しては月額上限 31,000 円 

同じ  91,554 

千円 

345,705 

円 

通勤 

手当 

交通機関等利用者（最高支給額） 55,000 円 

交通用具利用者 

                  5,000～11,300 円  

同じ  87,901 

千円 

251,561 

円 

管理職

手当 

支給額        部長級 （85,000 円） 

              次長級 （72,000 円） 

              課長級 （62,000 円） 

同じ  67,533 

千円 

914,709 

円 

初任給

調整 

手当 

医師、歯科医師に対し、在職期間に応じ

301,200 円までの範囲内で支給（最長支

給期間 35 年） 

異なる 在職期間に

応じ 301,200

円の範囲内で

支給 

347,005 

千円 

3,093,563 

円 

休日給  
祝日、年末年始の休日に勤務 

勤務 1 時間あたりの給与額の 135/100 

同じ  （時間外勤務時間に含む） 

夜勤 

手当 

正規の勤務時間として午後 10 時～

午前 5時の間に勤務 

勤務 1 時間あたり給与額の 25/100 

同じ  73,964 

千円 

145,598 

円 

 

 

 
 

 

 

 



 

31 

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
 

(1) 勤務時間・休日など 

項    目 内   容 

1週間の勤務時間 38時間45分 

1日の勤務時間 7時間45分（8時45分～17時15分） 

休日 土曜・日曜日、国民の祝日・休日、年末年始（12月29日～1月3日） 

 

(2) 休暇 

休暇の種類 取得要件など 付与日数（1年度） 

年次有給休暇 － 20日（翌年度に限り、残日数を繰越可） 

代日休暇 祝日・年末年始に正規の勤務時間以上勤務

した場合 

勤務した日数 

療養休暇 負傷又は傷病により3日以上療養を要する

場合など 

90日 

生理休暇 生理日に勤務することが著しく困難な女性

職員 

1回2日 

出産休暇 女性職員が出産する場合 出産予定日前8週間 

出産後8週間 

通院休暇 妊娠中又は出産後1年以内の女性職員が医

師等の保健指導又は健康診査を受ける場合 

妊娠満23週まで4週間に1日、満24週～35

週まで2週間に1日、満36週から出産まで1

週間に1日、出産後1年まではその間に1日 

妊娠障害休暇 妊娠中の女性職員が妊娠障害のため勤務す

ることが著しく困難な場合 

7日 

出産補助休暇 男性職員の配偶者が出産する場合 3日 

育児参加休暇 男性職員の配偶者が出産する場合 7日 

ドナー休暇 骨髄移植の骨髄液提供のため検査又は入院

する場合 

必要と認められる日数 

ボランティア休暇 報酬を得ないで社会貢献活動（災害支援活

動等）を行う場合 

5日 

服喪休暇 親族が死亡した場合 続柄に応じて付与 

例．配偶者10日、父母7日 

結婚休暇 結婚の日の5日前の日から結婚の日後1月を

経過するまでの間に取得 

7日 

夏季休暇 7月1日から9月30日までの間に取得 6日 

長期在職休暇 在職期間が10年、20年又は30年に達した職

員 

在職期間に応じて付与 

10年2日、20年3日、30年5日 

看護休暇 職員の子（満12歳に達する日以後の最初の3

月31日までの間にある子）が負傷し、又は

疾病にかかった場合等 

5日 

子が２人以上の場合は10日 

短期介護休暇 親族で負傷、疾病又は老齢により2週間以上

の期間にわたり日常生活を営むのに支障が

ある者の介護その他の世話をする場合 

5日 

要介護者が２人以上の場合は10日 

介護休暇 親族で負傷、疾病又は老齢により2週間以上

の期間にわたり日常生活を営むのに支障が

ある者の介護をする場合 

3回を超えず、通算して6月を超えな

い範囲内で指定する期間  
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５ 職員の休業の状況 
(1) 育児休業等の取得状況 

≪教職員以外≫                                   （単位：人） 

 令和元年度の取得者数 令和元年度に新たに取得可能となった者 

育児休業 部分休業 育児短時

間勤務 

A取得可能者 Aのうち育児

休業取得者 

Aのうち部分

休業取得者 

Aのうち育児

短時間勤務者 

男性職員 
16 13 0 

79 11 1 0 
0 6 0 

女性職員 
85 65 4 

85 84 12 1 
78 56 7 

計 
101 78 4 

164 95 13 1 
78 62 7 

 

≪教職員≫                                     （単位：人） 

 令和元年度の取得者数 令和元年度に新たに取得可能となった者 

育児休業 部分休業 育児短時

間勤務 

A取得可能者 Aのうち育児

休業取得者 

Aのうち部分

休業取得者 

Aのうち育児

短時間勤務者 

男性職員 
3 0 0 

48 1 0 0 
0 0 0 

女性職員 
57 18 5 

57 57 0 0 
87 15 4 

計 
60 18 5 

105 58 0 0 
87 15 4 

（注） 「令和元年度の取得者数」欄の上段には令和元年度に新たに取得した者、下段には平成30年度以前から引き続き取

得している者の人数です。 

      なお、上段には令和元年度中に取得可能となり取得した者のほか、平成30年度以前に取得可能となり令和元年度か

ら新たに取得した者が含まれるので、「平成30年度中に新たに取得可能となった職員」の「うち育児休業取得者」、

「うち部分休業取得者」、「うち育児短時間勤務取得者」と必ずしも一致するものではありません。 

 

 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況（いずれも教職員含む） 
(1) 分限処分 

         病気休職 81 人 

 

(2) 懲戒処分 

       停職3人、減給9人、戒告5人、訓告18人、厳重注意17人 

 

７ 職員の服務の状況 

  地方公務員法により、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務専念義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁

止、営利企業等の従事制限などの義務規定・禁止規定が定められています。 

  （技能職員及び地方公営企業法の企業職員にあたる職員は、地方公務員法が一部適用除外にされるなど、法適用が

異なります。） 

地方公務員法第38条（営利企業等

の従事制限）に係る許可件数 

教職員以外 7 件 

教職員 51 件 
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８ 職員の退職管理の状況 

地方公務員法により、退職者のうち民間企業等へ再就職した者は本市に対しての働きかけが規制されています。 

本市では退職者のうち再就職した者に対し、平成28年4月1日より再就職情報の届出を条例により義務付けており、

それをもとに退職管理の適正化を実施しています。 

（１）令和元年度退職者数 

       192人 

（２）再就職情報の届出件数 

       2件 

（３）再就職状況 

再就職先

区分 

国または地

方公共団体

の機関 

独立 

行政法人 
公益法人 学校法人等 営利法人 自営業 その他 

届出数 － － 1 － 1 － － 

 

 

９ 職員の研修の状況 
≪教職員以外≫ 

研修名 コース数 延べ参加人数 

人事課主催研修 56 3,292人 

 基本研修（新規採用職員研修～管理職員研修ほか） 27 1,858人 

課題研修 29 1,434人 

職場研修 41 2,222人 

派遣研修（専門研修機関主催、他団体と共同研修ほか） 142 367人 

自主研修・研究事業（グループ研究支援事業ほか） 5 136人 

 

≪教職員≫ 

事業名 担当部局 内容 指標 
令和元年
度(2019
年度) 

単
位 

教職員研修推進事業 学校教育課 
教職員対象の人権教育研修の企画･運営を
行い､各種研修会への参加促進をめざし資
料代等の費用を支援した｡ 

教職員対象 
人権研修 
開催回数 

9 回 

大阪府豊能地区教職員 

人事協議会事務 
教職員課 

3 市 2 町の府費負担教職員について､採用選考
テストを大阪府とは別に独自で実施し､また､
管理職等の任用に係る選考､人事交流､初任者
研修及び10年経験者研修､給与の算定に関する
事務を実施した｡ 

豊能地区独自
での教員採用
選考テストの
合格倍率 

4.5 倍 

音楽実技研修 教育センター 

小･中学校教員の音楽指導に対する専門的

資質と実技に関する指導力の向上を図っ

た｡ 

延べ参加人数 15 人 

管理職研修会(校長) 教育センター 
校長職としての識見を高め､学校経営能力
の向上を図るため､学校教育をめぐる諸課
題についての研修を行った｡ 

延べ参加人数 198 人 

管理職研修会(教頭) 教育センター 
教頭職としての識見を高め､学校経営能力
の向上を図るため､学校教育をめぐる諸課
題についての研修を行った｡ 

延べ参加人数 447 人 

教職員の研修 教育センター 

小･中学校の教職員を対象にキャリアステージ､
教育課題､専門性､教科領域別に応じた研修を企
画し､教職員の資質向上に寄与する総合研修を推
進した｡ 

延べ参加人数 5,453 人 

障害児教育関係研修 児童生徒課 
支援教育研修､支援教育コーディネーター
研修を開催した｡ 

延べ参加人数 708 人 
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事業名 担当部局 内容 指標 
令和元年
度(2019
年度) 

単
位 

生徒(生活)指導研修 児童生徒課 
「児童虐待の現状について」「いじめ問題
を考える～教員の意識と組織的対応につ
いて」をテーマに教職員研修を行った。 

延べ参加人数 117 人 

教育相談研修業務 児童生徒課 

臨床心理士･弁護士等を講師に招き､学校
で想定させる困難な事例を「子ども理解」
「保護者理解」の視点をもって対応できる
よう、研修を実施した。 

延べ参加人数 140 人 

不登校支援研修 少年文化館 
一人ひとりの子どもに応じた適切な支援や子
ども理解を深めるとともに、生徒指導や学級経
営の充実を図れるように実施した。 

延べ参加人数 191 人 

 
 

１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
(1) 厚生制度 

地方公務員法第 42 条の規定による職員の厚生制度については、「職員の厚生制度の実施に関する条例」に基づき、 

一般財団法人豊中市職員厚生会に加入させることにより実施しています。また、健康診断等については、「豊中市職

員安全衛生管理規則」に基づき実施しています。 

市が実施する事業      ※( )内は令和元年度受診者数  

 ・健康診断 

 

定期健康診断(5,581 人)、有機溶剤取扱業務従事職員健康診断(61 人)、 

肺がん検診(359 人)、胃がん検診(472 人)、乳がん検診(645 人)、 

VDT 健康診断(444 人)、頸肩腕・腰痛障害健康診断(536 人)、ストレスチェック

（5,077 人） 等 

 ・予防接種 B 型肝炎ワクチン接種(3 回延べ 289 人) 

 ・健康相談 一般健康相談、メンタルヘルス相談、運動相談 

 ・面接指導 長時間労働者に対する産業医の面接指導等 

 ・各種研修 衛生管理者受験講習会等の研修派遣（13 種 延べ 75 人） 

新任課長・新任係長メンタルヘルス研修等の実施（11 種 延べ 777 人） 

一般財団法人 豊中市職員厚生会      

 ・市からの補助金 令和元年度決算額 48,483,622 円（負担率 2.68/1,000） 

 

 ・給付事業 健診等補助事業、人間ドック補助事業、各種給付金、カフェテリア方式給付事

業、親睦スポーツ事業、サークル育成事業、資格等取得助成事業 

 

 ・その他の事業 献血推進事業、職員展、購買及び斡旋事業、 

生命保険団体取扱 等 

 

(2) 共済制度 
地方公務員法第 43 条の規定による職員の共済制度については、大阪府市町村職員共済組合が行っています。 

大阪府市町村職員共済組合 

(詳しくは共済組合のホームページhttp://www.osaka-kyosai.jp/info/index.htmlをご覧ください。) 

 ・負担金の状況 令和元年度市負担金決算額 5,099,587,676 円 

 

 ・実施事業 長期給付事業、短期給付事業、福祉事業、保健事業 

 

(3) 公務災害補償 
職員の公務上や通勤上の負傷・疾病に対する療養補償や休業補償などは、地方公務員災害補償基金大阪府支部で

行っており、本市の令和元年度の基金への負担額は、40,126,680 円でした。また、職員の災害認定請求件数は、公

務上の災害が 58 件、通勤上の災害が 18 件でした。 

 

 

 

 

http://www.osaka-kyosai.jp/info/index.html
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１１ 公平委員会の業務状況 

    職員の勤務条件に関する措置の要求（＊ 1）は、新規が1件あり、継続はありませんでした。職員

に対する不利益処分に関する不服申立て（＊ 2）は、新規が 3件、継続が 2件ありました（令和元年

度）。  

   ＊ 1 「勤務条件に関する措置の要求」とは、公平委員会に対し、職員が給与・勤務時間などの勤務

条件に関し、市が適切な措置を講ずるよう要求できる制度です。  

   ＊ 2 「不利益処分に関する不服申立て」とは、職員が懲戒処分などの不利益処分を受けたことに不

服があるときに、公平委員会に対して不服申立て（審査請求）ができる制度です。  

 （技能職員及び地方公営企業法の企業職員にあたる職員は、地方公務員法が一部適用除外にされるなど、法適用が

異なります。） 


