
  

  

障害者職場定着フォロー委員会 設置要綱  

  

１.（目的）  

本市で雇用する障害者の職場定着の推進を目的として、職場環境づくりと職

域開発などを協議するため、障害者職場定着フォロー委員会（以下「フォロー

委員会」という。）を設置する。  

２.（構成）  

フォロー委員会の委員は、総務部長、総務部行政総務課長、総務部人事課

長、市民協働部くらし支援課長、福祉部障害福祉課長、健康医療部医療支援課

長、市立豊中病院事務局病院総務課長、教育委員会事務局教育総務課長、及び

市職員のうちから市長が指名した者をもって構成する。  

３.（協議事項）  

フォロー委員会は、次に掲げる事項について協議する。  

（１）全庁的な職場環境づくりに関すること。  

（２）受入職場に対する支援に関すること。  

（３）障害者である職員に対する支援に関すること。  

（４）職域開発に関すること。  

（５）その他障害者の就労に関すること。  

４.（運営）  

（１）フォロー委員会の座長は、総務部長とする。  

（２）フォロー委員会は、座長が招集する。  

（３）座長は、必要があると認めるときは、関係職員の出席を求めることがで

きる。  

（４）フォロー委員会のもとに、専門的な調査研究を行わせるため、プロジェ

クトチームを置くことができる。  

（５）フォロー委員会のもとに、本市で雇用する障害者の就労支援を補助する

目的として、障害者就労支援アドバイスチームを置くことができる。  

（６）会議の庶務は、総務部行政総務課において行う。  

５.（附則）  

この要綱は、平成１０年（１９９８年）１月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１１年（１９９９年）４月１２日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１２年（２０００年）４月１日から実施する。  



（附則）この要綱は、平成１２年（２０００年）１０月１日から実施す

る。（附則）  

この要綱は、平成１３年（２００１年）１月３０日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１４年（２００２年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１４年（２００２年）６月１２日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１５年（２００３年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１７年（２００５年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成１８年（２００６年）５月２２日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成２０年（２００８年）１０月２０日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成２３年（２０１１年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成２４年（２００８年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成２６年（２０１４年）５月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成２７年（２０１５年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成３０年（２０１８年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、平成３１年（２０１９年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、令和２年（２０２０年）４月１日から実施する。  

（附則）  

この要綱は、令和５年（２０２３年）４月１日から実施する。  

 

  

  

  


