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豊中市職員採用説明会
（9月試験対象）
・説明会の録音・録画はご遠慮ください。
・質問は随時受け付けますので、

 QA機能を用いてご質問ください。

・質問の趣旨を確認することがあります。
 匿名でのご質問はご遠慮ください。



■職員採用試験について

■豊中市について
・豊中市ってどんなところ
・豊中市の基本理念
・豊中市で働く魅力
・豊中市が求める人物像

■質疑応答
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■事前質問への回答



市役所って
どんなところ
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豊中市役所の部局（一部）

■ 教育委員会 ：学校給食課、教職員課等

■ 消防局 ：消防総務課、予防課、各消防署等

■  市立豊中病院：病院総務課、医事課、医療安全管理室等

さまざまな部局が連携しつつ市民のために働いている

■ 市長部局 ：市民課、産業振興課、人事課
基盤整備課、福祉事務所等

■ 上下水道局 ：総務課、窓口課、水道建設課等
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豊中市って
どんなところ
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人口 （住民基本台帳世帯人口数調等）

406,078人（令和6年7月1日現在）

面積

36.6平方キロメートル

特色

平成24年中核市へ移行

郊外住宅地として発展

交通アクセスが良い

豊中市の概要
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抜群の交通アクセス
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文化芸術都市
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市ホームページより「魅力発信」で検索
https://www.city.toyonaka.osaka.jp/miryoku/index.html

豊中市魅力発信サイト
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こちらからアクセスできます♪



豊中市の基本理念
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市の基本理念

未来につなぐまちづくり
「創る改革」とよなか夢みらい

魅力・活力
躍進

子ども・教育

健康・共生

災害・感染症
対策

まちづくり

子どもたちの
笑顔あふれる
未来のために

コロナを乗越え
元気いっぱいの

豊中へ

暮らしを便利に
快適に

変革
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さまざまな積極的取り組み例

■ デジタル・ガバメント戦略2.0（令和5年度~）

新たな価値を創造する「デジタル・ガバメント」の取組みからあらゆる場面
でのデジタル実装を進め、生活の質のさらなる向上に取組む 『 デジタル・
ガバメント 2.0 』 に バージョンアップし、豊中らしいスマートシティをめざし
ます。

■ 児童相談所の設置（予定）（令和7年度）

令和7年4月に府内中核市として初めてとなる児童相談所を設置予定

地域社会全体でこどもとその家庭を見守り、誰ひとりとして取り残さない地
域社会づくりをめざし、「安心して子育てできるまち」「こどもの安全・権利を
守るまち」の実現に向けて様々な施策を展開
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デジタル・ガバメント戦略
の情報はこちら

子育て施策
の情報はこちら
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・保護者の多様な働き方に対応。共働き世帯も応援
・外部サービスの利用で、子育て世帯に自由に使える時間を

・学校・家庭・放課後等の学習状況を一元的にマネジメント
・家庭の状況に関わらず、全ての児童生徒が安心して学校教育活動に参加

・市内のあらゆる場面で子ども・家庭の支援情報を緊密に共有し、
市全体でサポート

・「はぐくみセンター」「児童相談所」の設置

詳しくはこちら♪



児童相談所設置
令和7年（2025年）4月1日予定
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大阪府内の中核市で初めて！！
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【効果】児童相談所設置により実現すること

１．子どもの権利と主体性を尊重！
子ども本人が自分らしく育つことや、自分の思いや意見を表明できることを大切にします。
また、地域の様々な資源を活用し、子どもの安心と安全を確保します。

２．児童虐待の予防・防止施策を充実！
子ども家庭総合支援拠点を中心に、子どもと家庭が抱える課題の早期発見と解決、児童
虐待の再発防止に向けた支援の充実に取り組みます。

３．子どもと家庭を地域全体で支える！
保護者が安心して子育てできるよう、子どもにとって
最も良いことは何かを皆で考え、地域社会全体で子どもと家庭を支えます。



児童相談所

保育所・幼稚園
＜一時預かり等＞

産後ケア 放課後児童クラブ

相談

支援

児童家庭支援センター 里親＋里親支援センター 児童養護施設 自立援助ホーム

はぐくみセンター

一時保護所
（乳児院＋乳児ショート）

こどもの居場所
＜子ども食堂＞

様々な支援・サービスに確実につなぐ

児童発達支援
放課後等デイサービス

不登校支援

介入・措置
指導・支援

子どもの
ショートステイ訪問家事支援

親子関係形成
プログラム

★子ども・子育てをまるごと支援【全体像】
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豊中市で働く魅力
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豊中市人材戦略

■ 民間企業・他自治体との人材交流

■ 庁内人材公募による人材配置

■  職員からの改革提案

職員の意欲・チャレンジ精神を高める
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新規採用職員研修

２年目職員研修

３年目職員研修

５年目職員研修

社会人マナー
地域の魅力発見

市民活動団体の活動
（ボランティア活動体験）

協働の推進

政策づくり

豊中市人材戦略

基本研修
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豊中市人材戦略

豊富な研修事業

メンタル
ヘルス

マネジメ
ント

手話
クレーム
対応

接遇

プレゼン
テーション

法律の
基礎

仕事の基礎能力・知識だけでなく、自己学習・自己啓発の支援を積極的に
行います。

バッチリ！

集合研修の他に、Eラーニング、地域での体験活動など
様々な学習の機会を用意しています！
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豊中市人材戦略

■ 新人職員にとって一番身近な相談役

■ 1年間後の目標と成長計画を作成、
 達成に向けた指導・支援など

初めての社会人でも心配なし！新人一人ひとりに育成担当者
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ワークライフバランス

■ 年次有給休暇の平均取得日数 16.8日

■ 男性の育児休業取得率 64.0％

■ 平均時間外勤務時間数 10.6時間／月

■ 男性の配偶者の出産に伴う休暇の取得率 97.3％

男性の育児休業取得促進中！

※いずれも令和５年度数値
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府内で
トップレベル！



・初任給格付に「前歴加算」あり
・職務経験に応じた特別昇格制度あり
最短2年で係長級昇格も可

◎特別昇格の実績（R6.4.1付発令）
・主事昇格：19名
・主事在級1年で係長級に昇格：4人

職務経験者も積極採用
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豊中市が求める
人物像
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自律人材
市民ニーズ、市政課題に対し、当事者意識をもって、かつ

優先順位をつけながら、自ら変化を生み出し行動する人材

共創人材 様々なパートナーとつながり、共に考え、行動する人材

スマート人材
従来の発想にとらわれず、ＩＣＴ等の先端技術を柔軟に取

り入れ、サービスの価値を高める人材

豊中市ホームページの『人材戦略』をチェック！
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職員採用試験
について
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1次試験は適性検査（SPI３）
小論文・作文は事前提出型

２次試験

１次試験
（テストセンター会場）

一般教養試験・専門試験は廃止・・・

28



令和6年度職員採用試験について
〇募集職種・人数

・事務職（大学卒） 5人

・事務職（短大・高校卒） 5人

・技術職（土木・建築・機械）   各若干名

・技能職    7人

・社会福祉職（職務経験者含む） 12人

・保育教諭 5人

・心理職（職務経験者含む）    9人

・看護師 若干名

・管理栄養士 若干名

・言語聴覚士 若干名

・事務職（司書） 若干名

・事務職（障害者対象） 若干名

※若干名とは、1名から3名までを意味します。

9月5日（木曜）まで申込みを受け付けています

お申込み・募集案内はこちら♪

事務・技術、技能等

事務
（障害者対象）
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事務職
（大学卒）

8月9日～ 申込み受付開始（9月5日締切）

9月12日～24日 第1次試験実施（ＳＰＩ３適性検査）
テストセンター会場（オンライン会場も可）

10月5日・6日のいずれか1日 第2次試験実施（WEB面接※）
※応募状況により実施しない可能性あり

第１次試験合格者に別途通知
※令和6年度から課題事前提示・事前提出型に
変更

第3次試験実施（小論文）

10月13日 第3次試験実施（集団面接）

11月2日 第4次試験実施（集団討議・個人面接）

11月中旬以降 最終合否発表

令和6年度（2024年度）採用試験スケジュール
【4次試験制】
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事務職
（短大・高校卒）

技能職
社会福祉職
保育教諭

8月9日～ 申込み受付開始（9月5日締切）

9月12日～24日 第1次試験実施（ＳＰＩ３適性検査）
テストセンター会場（オンライン会場も可）

10月3日～10月7日
※令和6年度から課題事前提示・事前提出型に変更

第2次試験実施（作文・小論文）

10月12日（社会福祉職・保育教諭）
10月13日（事務職・技能職）

第2次試験実施（集団面接・体力測定※）
※体力測定は技能職のみ実施

10月30日（技能職）
11月4日（社会福祉職・保育教諭）
11月9日（事務職）

第3次試験実施（個人面接・実技試験※）
※実技試験は保育教諭のみ実施

11月中旬以降 最終合否発表

令和6年度（2024年度）採用試験スケジュール
【3次試験制】
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技術職
（土木・建築・機械）
社会福祉職
（職務経験者）
心理職
看護師

管理栄養士
言語聴覚士
事務職（司書）

8月9日～ 申込み受付開始（9月5日締切）

9月12日～24日 第1次試験実施（ＳＰＩ３適性検査）
テストセンター会場（オンライン会場も可）

10月3日～10月7日
※令和6年度から課題事前提示・事前提出型に
変更

第2次試験実施（作文・小論文）

10月10日・16日・17日（技術職）
10月12日（心理職）
10月28日（看護師・言語聴覚士）
11月4日（社会福祉職（職務経験者））
11月5日（事務職（司書））
11月7日（管理栄養士）

第2次試験実施（個人面接※）
※技術職のみトワイライト面接枠あり

10月下旬（技術職・心理職）
11月中旬以降（その他の職種）

最終合否発表

令和6年度（2024年度）採用試験スケジュール
【2次試験制】
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事務職
（障害者対象）

8月9日～ 申込み受付開始（9月5日締切）

9月16日 第1次試験実施（SPI3・個人面接）

11月9日 第2次試験実施
①・パソコン操作（ワードまたはエクセルを使用した簡単な
資料作成（問題選択制））
・グループワーク

②個人面接

11月中旬以降 最終合否発表

令和6年度（2024年度）採用試験スケジュール
【2次試験制】



募集職種について
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職種 主な職務内容 主な配属先

事務職
窓口部門、事業部門、総務・企画部門等、市役所全
体の幅広い部門における一般行政事務

消防局を除く全部局

技術職（土木）
総合的な都市整備や、道路、水路、上下水道等の
計画・建設等の業務

環境部、都市基盤部、上下水道局
など

技術職（建築）
公共施設の設計・管理、建築物等の確認及び検査、
都市計画、まちづくり等建築関係の専門技術を要す
る業務

都市計画推進部、財務部 など

技術職（機械）
施設の運転管理、保守点検、設備の改築や更新に
かかる設計や工事管理等の業務

上下水道局、豊中市伊丹市クリーン
ランド など

技能職
環境部等における作業業務、市立こども園等にお
ける調理・用務業務等

環境部、こども未来部 など

社会福祉職
福祉部門（児童相談所含む）における、対人援助や
相談・企画業務等

福祉部、こども未来部 など

主な職務内容・配属先
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職種 主な職務内容 主な配属先

保育教諭
市立こども園、児童福祉施設（児童相談所含む）等
における児童の保育、指導、相談業務等

市立こども園、児童福祉施設（児童
相談所含む） など

心理職
児童福祉部門（児童相談所等含む）等における、子
どもの心理、発達に関する相談、児童虐待対応業
務等

こども未来部、教育委員会事務局
など

看護師
市立こども園、児童相談所等における看護師業務
等

市立こども園、児童相談所 など

管理栄養士
市保健所、市立こども園、学校給食センター、市立
豊中病院等における献立作成、栄養指導業務等

健康医療部、こども未来部、市立豊
中病院 など

言語聴覚士
福祉施設または市立豊中病院等における言語聴覚
士業務

こども未来部、市立豊中病院 など

事務職（司書）
市立図書館等における司書業務等、市役所全体の
幅広い部門における一般行政事務

読書振興課、消防局を除く全部局



「福祉行政全般を担う職」

■ ケースマネジメント・相談対応
■ 関係機関の支援・育成、ネットワークづくり
■ 福祉関係の事業や施策の企画・調整 など

社会福祉職員のめざすべき姿

私たちは誰もが安心して暮らせる地域の実現のために、常に福祉の支援スキル向上に努め、市域全体の連携
を促進し、複雑多様化する市民ニーズを把握し、福祉的課題に応えうる社会福祉職員になることをめざします。

（豊中市社会福祉職員人材育成プラン）

福祉部
地域共生課 福祉事務所 障害福祉課 長寿安心課 など
こども未来部
はぐくみセンター【こども支援課 こども安心課 おやこ保健課】 など
児童相談所
その他、健康医療部医療支援課、市立豊中病院など様々な配属先
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職種の紹介 ①社会福祉職

主な配属先
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職種の紹介 ②心理職
配属先 主な業務内容

こども安心課
・こどもへの心理検査や保護者との面接等を通じた心理的な側面からの見立て、
必要な支援についての検討

・こども、保護者との継続的な面接による心理面のサポート

こども支援課
・子育て不安等に対する保護者のカウンセリングおよびその子どもに対するプレイセラピー
及び心理検査
・親子関係形成プログラム（トリプルP）の企画・実施

こども支援課
（子育て支援センターほっぺ）

・就学前の子育て不安等に対する保護者に対するアウトリーチ支援
※訪問先でこどもの心理的アセスメント
・親子関係形成支援プログラム（安心感の輪）の企画・実施

児童相談所
・児童心理司としての心理学的アセスメント
・こども、保護者、関係者等への心理面への助言、継続面接等
・一時保護施設におけるこどもの生活支援

児童生徒課

・3歳から中学生までの子どもとその保護者に対する、心理面・行動面に関する相談業務
（プレイセラピー・検査含む）
・こどもの心理に関する教員への研修・支援。
・各学校のスクールカウンセラーとの連携
・災害や事故発生後の児童・生徒へのこころのケア
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職種の紹介 ③管理栄養士
配属先 主な業務内容

健康推進課 ・健康づくり・食育推進計画
・栄養啓発事業
（朝食や野菜摂取、女性の健康など）
・食環境整備（減塩協力店の普及啓発）

・フレイル予防事業（フレイル栄養相談会）

・健康教育、栄養相談
・食品表示関連
・特定給食施設指導関係
・国民健康・栄養調査

・学生臨地実習の受け入れ

こども事業課 ・こども園給食の献立作成
・園からの相談対応
・公立こども園の巡回指導
・異物混入等の事故対応
・給食食材の選定・契約

・備蓄食に関すること
・研修会の企画実施
・給食調理委託業者との調整
・府・他市町村との連絡会議の出席

学校給食課 ・学校給食の献立作成
・栄養教諭、調理事業者との会議運営
・SNSを活用した情報発信
・PTA等との試食会

・給食運営管理
・アレルギー対応食関係
・食育推進

行政管理栄養士のやりがい
・市民の栄養改善につながるような業務ができる
・同じ部署内にいる他職種と連携することで、栄養士だけでは難しい事業も実施できる
・給食の提供を通じて、食べることの楽しみを子どもたちに伝えるとともに、市内の子どもたちの成長、食習慣の形成に携わることができる



このほか

扶養手当
住居手当
通勤手当
時間外勤務手当
等が条例に基づき支
給されます！

【参考】給与について 地域手当含むR6.8現在

月額 年額
（※期末・勤勉手当含む）

初任給
（事務職/高校卒） 203,616円 3,359,664円

初任給
（事務職/短大卒） 219,744円 3,625,776円

初任給
（事務職/大卒） 232,960円 3,843,840円

主事昇格時
大卒6年・短大卒8年目・高卒10年目 273,056円 4,505,424円

係長級昇格時
大卒11年・短大卒13年目・高卒15年目 311,136円 5,133,744円
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～質問受付中～
できる限りお答えします！
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豊中市職員採用情報X
試験情報のお知らせ等しています！
フォローお願いします

豊中市職員採用情報X
試験情報のお知らせ等しています！
フォローお願いします

豊中市公式ライン→
友達追加はこちら
※受信設定で職員募集にチェックを入れる
必要があります！

職員採用専用サイト
採用試験情報のみならず、
1日の流れ等、業務内容も掲載！

豊中市ホームページ
試験情報の詳細はまずはこちら
をチェック♪



豊中市職員採用PR動画

☆豊中市職員採用ＰＲ動画

➥ 「説明会などの情報」をクリック

◎ 市HP「豊中市職員採用情報」のページ
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長内市長の職員への想いや採用試験に応募を
お考えの方へのメッセージを収録しています。
また、職員の業務の様子も見ることができます♪
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