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令和7年度（2025 年度） 

障害者を対象とした 

豊中市会計年度任用職員募集案内 

令和 7 年（ 2025 年）11 月 

豊中市任期付・会計年度任用職員採用選考委員会 

１．募集職種・受験資格 

各募集職種の受験資格に該当する人。 

職種 

番号 
職種 

採用 

予定数 

主な業務内容 

（勤務時間数など） 

受験資格 

＊国籍は問いません 

Ⅱ 
事務職員 

（障害者対象） 
9人 

窓口・電話対応、事業受付、総務・経理、

人事・給与関係、税務、企画補助、外部

への取材・原稿作成等広報業務、ホーム

ページ・チラシ等作成、現地調査、文書

等整理、図書館業務補助 など 

配属先の限定なし（週 30時間勤務） 

申込時点において次のいず

れかを満たす人 

①身体障害者手帳の交付を

受けている人 

②療育手帳の交付を受けて

いる人 

③精神障害者保健福祉手帳

の交付を受けている人 

 

（注意事項） 

○同期間内に募集している他の会計年度任用職員（職種番号Ⅰ、Ⅲ、1～28）との重複申込みはできま

せん。 

○障害者手帳は、申込時点で交付を受けている必要があります。 

○原則として、週 4 日～5 日勤務、1 日あたり 6 時間～7 時間 30 分勤務です。 

○原則として、土日祝日及び年末年始（１２／２９～１／３）は休みです。（ただし、職場によって勤

務がある場合があります。） 

○次のいずれか一つに該当する人は、受験できません。（地方公務員法第１６条抜粋 一部追加） 
１ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

２ 当該地方公共団体（豊中市）の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年

を経過しない者 

３ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

４ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

☆以下の要件（①から③）のうちいずれかに該当する場合は、第１次試験の受験は不要です。 

①令和 7年（2025 年）9月実施の障害者を対象とした豊中市職員採用試験（事務職）における第１

次試験の合格者 

②令和 7年（2025 年）9月実施の障害者を対象とした豊中市会計年度任用職員採用試験（事務職）

における第１次試験の合格者 

③申込時点において、豊中市職員または豊中市会計年度任用職員（週あたりの所定勤務時間が 30

時間以上の事務職員に限る。また、（臨時）会計年度任用職員を含む。）として在職中であり、か

つ、連続した勤務期間が1年以上ある職員 
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２．試験日・試験科目 

（注）１．いずれかの試験において欠席等で受験しない場合は失格となります。 
２．受験申込人数によっては、試験会場が変更になることがあります。その場合は、マイページ

（郵送申込の場合は受験票返送時）にてお知らせします。 

３．令和7年度（2025年度）実施の豊中市職員採用試験において以下の要件（①から③）のうち

いずれかに該当する場合は、第１次試験の受験は不要です。 

①令和 7 年（2025 年）9 月実施の障害者を対象とした豊中市職員採用試験（事務職）にお

ける第１次試験の合格者 

②令和 7年（2025年）9月実施の障害者を対象とした豊中市会計年度任用職員採用試験（事

務職）における第１次試験の合格者 

③申込時点において、豊中市職員または豊中市会計年度任用職員（週あたりの所定勤務時

間が30時間以上の事務職員に限る。また、（臨時）会計年度任用職員を含む。）として在

職中であり、かつ、連続した勤務期間が 1年以上ある職員 

第１次試験の受験が不要となった受験者には、その旨を通知します。 

４．第２次試験の作文については、第１次試験の合格者および第１次試験の受験が不要となった

受験者に詳細を通知します。１月９日（金）の午前１０時ごろにマイページを通じて作文題

を通知する予定です。提出締切は１月１３日（火）午前９時５９分を予定しております。期

限が短くなっておりますので、必ず通知をご確認ください。期限までに提出がない場合は失

格となります。 

５．第２次試験の日程は変更になる場合があります。 

 

３．申込み方法 

  WEB または郵送でお申込みください。 

WEB 申込みの場合、ご登録のマイページ及びメールアドレス宛に、試験の詳細や申込期限のリマ

インドなどをお送りしますので、よりスムーズに受験いただくことができます。 

 

 ◎市ホームページからの WEB 申込みの場合 

豊中市ホームページ（https://www.city.toyonaka.osaka.jp/index.html）の 

市政情報→採用情報・職員人事・人材育成→職員採用・職員募集→豊中市職員採用情

報→会計年度任用職員採用試験情報→令和 7 年度会計年度任用職員採用試験【事務職

員（週 30 時間勤務）・事務職員（障害者対象）】の実施についてページにある「受付」の欄からＷＥ

Ｂ申込システムにアクセスしてください。ＷＥＢ申込システムから、事務職員（障害者対象）を選択

職種 第 1 次試験 第 2 次試験 

事務職員 
（障害者対象） 

《試験科目》 
１．適性検査 
※点字試験・音声読み上げ対応可 

《日時》 
令和７年（2025 年）１２月２０日（土） 
受付時間：午前９時００分～午前９時４５分 
開始時刻：午前１０時 
終了時刻：午前１１時頃  
※点字受験の場合は時間が異なります。 
《会場》 
豊中市教育センター（豊中市螢池中町 3-2-1） 
※地図参照 

≪試験科目≫ 
１．作文 ※事前提出制 
２．面接 
 
≪日時≫ 
１月２４日（土）または 
２５日（日）のうち市が指定する
いずれか一日 
（詳細は第１次試験合格者および 
第１次試験不要対象者に別途通
知します。） 
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し、画面の説明に沿って必要事項を入力して申し込んでください。 

申込に当たっては、まずはマイページの仮登録をしてください。仮登録後に送られてくる仮登録完

了メールに記載されている URL にアクセスし、マイページの登録およびエントリーを完了させてく

ださい。（仮登録の状態では申込み受理ができませんので、ご注意ください。）   

採用試験に関する通知（合否の連絡を含む。）等は全てマイページを通じて連絡しますので、適宜マ

イページをご確認ください。  

申込期間終了後に受験票が発行されますので、マイページにアクセスして受験票を印刷（Ａ４判の

白色普通紙（コピー用紙）に黒色一色のインクで印刷（両面印刷は不可））してください。 

第 1 次試験時には必ず受験票をお持ちください。 

 

◎郵送の場合 

封筒の表に「申込書在中」と朱書きし、下記の書類を簡易書留郵便で豊中市役所総務部人事課人

事係あて郵送してください。１２月５日（金）消印有効。 

① 豊中市会計年度任用職員採用試験申込書（市ホームページからダウンロードした場合は、

Ａ４判の白色普通紙（コピー用紙）に黒色一色のインクで両面印刷してください。） 

② 返信用の定形（長形 3 号）封筒［23.5 ㎝×12 ㎝］（460 円切手を貼り、郵便番号、住所、 

名前、受験職種を明記し、朱書きで「簡易書留」と記入してください。） 

申込書を受け付けた後、受験票を返送します。 

第 1次試験時には必ず受験票をお持ちください。 

 

【注意事項】 

受験に際し、用紙の拡大（Ａ３サイズまで拡大可能）を希望される場合、または点字による受験 

を希望される場合は、申込書に記載欄がありますので入力または記入してください。 

 

４．申込み期間 

令和７年（2025 年）１１月２１日（金）から令和７年（2025年）１２月５日（金）（消印有効） 
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≪WEB 申込から第 1次試験受験までの流れ≫ 

（１１月２１日（金）９時以降）

①豊中市ホームページよりWEB申込

システムにアクセスする

②受験希望の職種を選択する

③必要事項を入力し仮登録を行う

④仮登録完了の連絡が届く

⑤仮登録完了の連絡に記載のURLに

アクセスする

（１２月５日（金）23時59分まで）

⑥必要事項（志望動機、希望する仕

事、自己PR、趣味・特技・クラブ活

動等）を入力し本登録を行う

⑦登録内容を確認

（１２月９日（火）頃）

⑧第１次試験受験案内、受験票発行

連絡を通知

（１２月２０日（土））

⑨第１次試験を受験する
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５．第 1次試験合格発表 

合格発表は令和８年（2026 年）１月６日（火）午前９時に市ホームページに合格者の受験番号を

掲載します。また、合否に関わらずマイページ（郵送申込の場合は郵送）にて通知します。 

第１次試験が不要となった受験者についても、同日に第２次試験の案内をマイページにて通知し

ます。 

 

６．任期 

令和８年（2026 年）４月１日～令和９年（2027年）３月３１日（１年間）の予定です。 

※１年間を良好な成績で勤務した場合には、再任されることがあります。 

 

７．採用時期 

最終合格者として決定した人は、採用候補者名簿に登載され、概ね令和 8 年（2026 年）４月以

降に採用の予定です。 
 

８．勤務条件等 

（１）給与 

豊中市会計年度任用職員（地方公務員）として採用し、報酬については、当市の給与条例等の規

定による額が支給されます。 

（２）社会保険・福利厚生 

健康保険、厚生年金、雇用保険、職員厚生会に加入 

（３）主な勤務地 

・豊中市役所（中桜塚３丁目１番１号） 

・障害福祉センターひまわり（稲津町１丁目１番２０号） 

・岡町図書館（岡町北３丁目４番２号） 

・市立豊中病院（柴原町４丁目１４番１号） 

・豊中市伊丹市クリーンランド（原田西町２番１号） 

※上記は一例です。上記以外の勤務地に配属される場合があります。 

（４）その他 

通勤手段は、各自で確保してください。職務遂行に当たっては、職員以外の者が関わることはで

きません。 

 

９．試験成績の通知について 

（１）第 1 次試験を受験し不合格となった場合、希望する人（本人に限る）に得点と順位を通知します。 

（２）通知を希望する人は、封筒の表に「試験結果通知申込」と朱書きし、６ページ下の「試験成績通

知申込書」および 460 円切手を貼った返信用の定形（長形 3 号）封筒（23.5cm×12cm）（郵便番号、

あて先を明記のうえ、「簡易書留」と朱書きすること）を同封のうえ、人事課（下記お問い合わせ先

参照）に郵送してください。 

【令和 7 年 11 月現在（条例等の改正により変更となる場合があります）】 

報酬月額（事務職員）：159,112 円 

期末勤勉手当：4.6 月分（初年度は 2.99 月分。採用月等によって異なります。） 

上記報酬および期末勤勉手当のほか、通勤分報酬が支給されます（月額上限 150,000 円）。 

その他の手当（退職手当等）は支給されません。 
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（３）通知の申込みは、令和 8 年（2026 年）１月６日（火）～令和 8 年（2026 年）１月１９日（月）

の間に到着したものに限り受け付けます。 

（４）試験成績は、本人あてに２月中旬以降にお知らせします。 

 

１０．注意事項・その他 

（１）申込書の記載事項に不備がある場合には、マイページ、メールまたは電話で通知を行う場合があ

りますが、このために生じた申込みの遅延等については責任を負いませんので受験手続きには十分

注意してください。 

（２）試験に関する提出書類は一切お返ししません。 

（３）申込において記載された情報は、この採用試験の円滑な遂行のためのみに用い、それ以外の目的

には一切使用しません。 

（４）台風、洪水等の非常災害等により、やむを得ず試験日程等を変更する場合は、マイページ及び豊

中市ホームページ(https://www.city.toyonaka.osaka.jp/index.html)でお知らせします。 

（５）豊中市は、人権意識を高め、人権尊重の輪を広げるため「人権擁護都市」を宣言しています。 

市ホームページには、さまざまな人権課題をとりあげた人権パネルを掲載しています。 

https://www.city.toyonaka.osaka.jp/jinken_gakushu/jinken/panel/index.html 

 

１１．申込み・お問い合わせ先 

豊中市役所  総務部人事課人事係 ☎０６－６８５８－２０１９ 

〒５６１－８５０１ 大阪府豊中市中桜塚３－１－１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（キリトリ） 

試 験 成 績 通 知 申 込 書 

 

令和 7 年度豊中市会計年度任用職員採用試験における成績通知を申込みます。 
                         令和 8 年（2026 年）   月   日 
 
受験職種                受験番号             
 
氏  名                電話番号             
 
住  所                                 

Ⅱ 

職種番号 
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豊中市会計年度任用職員採用試験会場 

事務職員（障害者対象） 

 

〇豊中市教育センター 

豊中市螢池中町３－２－１ 

ルシオーレ北館６階（エレベーターをご利用ください） 

 

試験当日の連絡先：０８０－６６８７－６７２３（当日のみ有効） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●阪急宝塚線蛍池駅 下車西へ 100m  

●大阪モノレール蛍池駅 下車西へ 100m  

 

 


