
■令和6年度（2024年度）実施

試験日程 試験科目 職種 小論文題・作文題

事務職≪大卒≫
現在の豊中市を100点満点で採点してください。その理由と100点に近づけるために豊中市は何をすべきか、また、それに対してあなたがどのように貢献できる
か述べてください。

社会福祉職

社会福祉職（職務経験者）

技術職（土木）≪大卒≫

技術職（建築）≪大卒≫

技術職（機械）≪大卒≫

技術職（化学）≪大卒≫

保健師

保育教諭 あなたが人とのかかわりの中で大切にしていることについて述べてください。

事務職≪大卒≫

社会福祉職

社会福祉職（職務経験者A）

社会福祉職（職務経験者B）

事務職（司書） 事務職（司書）の観点から、豊中市職員として取り組んでいきたいことについて、あなたの考えを述べてください。

事務職≪短高卒≫

技術職（土木）

技術職（建築）

技術職（機械）

技能職

保育教諭 子どもとの関わりの中で対応が難しいケースに直面した場合、あなたはどのように行動しますか。これまでの経験もふまえて、あなたの考えを述べてください。

心理職

看護師

管理栄養士

言語聴覚士

任期付短時間勤務職員
（放課後こどもクラブ・障害

児介助員・司書）
あなたが応募した職種で働くうえで、一番大切にしなければいけないことは何だと思いますか。あなたの考えを800字以内で述べてください。

育児休業代替任期付職員 チームで協力して仕事に取り組むにはどのようなことが必要か、あなたの考えを800字以内で述べてください。

会計年度任用職員
（事務・週30時間勤務）

会計年度任用職員は一般職非常勤の公務員です。業務時間中や私生活において、公務員が気をつけるべきことは何だと思いますか。あなたの考えを800字
以内で述べてください。

会計年度任用職員
（事務・障害者対象）

豊中市の会計年度任用職員として採用された場合、仕事をする上で、市民や職場の同僚とのコミュニケーションにおいて、どのようなことを心がけて働いていき
たいですか。あなたの考えを800字以内で述べてください。

※会計年度任用職員（各課選考分）については募集案内でご確認ください。

SDGｓの17の目標のうちから1つを選び、当該目標達成のために、豊中市としてどのような役割を担い、どのような取組みができると考えますか。また、あなた
がその役割・取組みに対して、どのように貢献できるかについても言及しつつ、あなたの考えを述べてください。

小論文

●●●（希望する職種）の観点から、豊中市職員として取り組んでいきたいことについて、あなたの考えを述べてください。

SDGｓの17の目標のうちから1つを選び、当該目標達成のために、豊中市としてどのような役割を担い、どのような取組みができると考えますか。また、あなた
がその役割・取組みに対して、どのように貢献できるかについても言及しつつ、あなたの考えを述べてください。

過去の試験問題（小論文・作文）

12月試験

作文

作文

9月試験

公務員に求められる資質・能力として、よく「傾聴力」があげられますが、あなたが考える「これからの豊中市の職員」に最も求められる資質・能力を理由ととも
にあげ、あなたが豊中市職員として働くにあたって、その資質・能力をどのように身につけて用いていくか、具体的に述べてください。

小論文

作文

6月試験

市職員として「地域の声を聴く」ことの重要性について、あなたの考えを述べてください。また、あなたが豊中市職員として採用された場合、どのように地域の声
を聴き、それをどのように施策に反映させていきたいか、あなたの考えを述べてください。


