
事務局長 槌谷　光義� 部　局 豊中市選挙管理委員会事務局 補　職 氏　名

１．部局の使命

２．使命を遂行するための取り組み方針と、それに基づく取組みの総括 方針取組みの総括

方針 取組みの総括

(2025年度) 部局マネジメントシート 2025年度

選挙は、有権者が政治に参加する最も重要かつ基本的な機会であり、積極的な投票参加は民主政治の健全な発展のために欠かすことのできないものと
認識し、法令に基づき、選挙事務の管理執行を適正に行い、更に、投票しやすい環境づくりや政治意識の向上に努め、有権者の意思が的確に反映され
る社会の実現に貢献する。

（１）当事務局は、選挙管理委員会の職務の執行を補助することを任務
としていることから、事務局の運営にあたっては適正に選挙を執行し、
投票しやすい環境づくり、必要な人づくり・組織づくりに努めていきま
す。

（２）明るく正しい選挙の実現のため、選挙時はもとより、平常時から
あらゆる機会をとらえて、市民の政治に参加する大切な機会である選挙
の大切さについて周知し、公正な選挙に対する意識の高揚や投票行動の
喚起を図っていきます。



３．当年度目標と目標設定に対する振り返り等 

No
当年度目標（当初設定） 実績

取組み事項及びその内容・スケジュール 取組みを行った内容・成果 課題・今後の方向性

1

参議院議員通常選挙の執行【重点】

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

65 職員力を高める人材育成等の推進

　令和7年7月28日に任期満了を迎える参議院議員通常選挙について、選
挙人が安心して投票できる環境と選挙事務従事者等が安心して業務を遂
行できる環境を整え、公明かつ適正な選挙を執行します。
　①選挙事務マニュアルの点検及び運用の徹底
　各選挙事務従事者が円滑かつ的確に事務内容を理解できるよう、各業
務マニュアルを整備または見直しするほか、関係研修を実施します。
　②従事職員体制の強化・充実
　投票事務従事者や期日前投票事務従事者等の事務経験のある職員を優
先的に選任するよう各部局総務担当課へ周知し、選任時の留意事項に関
する説明について、適宜機会を設けて発信します。

4月　新規配属職員に対し、新マニュアル等を使用し局内研修を進める。
　　投開票事務関係契約に着手
5月　投開票事務関係契約の入札等実施
6月　各部局へ選挙事務に関する周知
　　選挙事務人員依頼配置
7月　動員職員へ研修・説明会の実施
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No
当年度目標（当初設定） 実績

取組み事項及びその内容・スケジュール 取組みを行った内容・成果 課題・今後の方向性

2

市長選挙及び市議会議員補欠選挙の執行に向けた準備

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

65 職員力を高める人材育成等の推進

　令和8年5月14日に任期満了を迎える豊中市長選挙と同日に執行される
豊中市議会議員補欠選挙（欠員１名）について、選挙人が安心して投票
できる環境と選挙事務従事者等が安心して業務を遂行できる環境を整
え、公明かつ適正な選挙執行の準備を行います。
　①選挙事務マニュアルの点検及び運用の徹底
　各選挙事務従事者が円滑かつ的確に事務内容を理解できるよう、各業
務マニュアルを整備または見直しするほか、関係研修を実施します。
　②従事職員体制の強化・充実
　投票事務従事者や期日前投票事務従事者等の事務経験のある職員を優
先的に選任するよう各部局総務担当課へ周知し、選任時の留意事項に関
する説明について、適宜機会を設けて発信します。

9月　委員会において、選挙期日決定
10月　広報紙等で周知
1月　投開票事務関係契約の入札等実施
2月　上旬　立候補説明会
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No
当年度目標（当初設定） 実績

取組み事項及びその内容・スケジュール 取組みを行った内容・成果 課題・今後の方向性

3

市民との協働による選挙啓発の充実

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

67 公民学連携の推進

（１）明るい選挙推進協議会や他の民間団体等とともに選挙啓発の推進
を行い、市民の政治意識の向上を図ります。特に若年層や子育て世代を
意識した啓発に取り組みます。
【定例】
5月　明るい選挙推進協議会総会
10月～11月　公民分館まつり
2月～ 3月　明るい選挙標語・明るい選挙啓発ポスター展

【選挙時】
6月　障害者及びその支援機関との協働による選挙啓発
7月　若者の政治参加を推進する団体との協働による選挙啓発
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No
当年度目標（当初設定） 実績

取組み事項及びその内容・スケジュール 取組みを行った内容・成果 課題・今後の方向性

4

選挙の執行に係る知識・技術の蓄積・継承

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

65 職員力を高める人材育成等の推進

（１）事務局職員の関係法令、制度に対する習熟度の向上と事務執行能
力の向上をめざします。
（２）選挙ごとの振り返りを行うことで事務改善を図り、組織として業
務に取り組むことの大切さや時間（期間）の意識の醸成などOJTによる人
材育成を行います。
（３）新規採用職員等へ選挙事務や従事する業務に関する研修を充実さ
せ、選挙における知識・技術を幅広く周知します。

8月　選挙事務講習会（高野山研修）への参加　など
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No
当年度目標（当初設定） 実績

取組み事項及びその内容・スケジュール 取組みを行った内容・成果 課題・今後の方向性

5

変革への取組み

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

64 とよなかデジタル・ガバメントの推進

（１）令和8年1月から新たに導入する予定の選挙システムに係る標準シ
ステムを円滑に運用できるよう、関係機関及びシステム事業者と協議調
整を進めます。
（２）令和8年4月に任期満了を迎える豊中市長選挙及び市議会議員補欠
選挙は、新たな選挙システムにより実施するため、万全な運用準備に取
り組みます。
（３）選挙システムの標準化に伴う、選挙執行体制などの検討
システムの標準化により、選挙執行体制等（選挙人名簿等の管理方法の
ほか、期日前投票の受付方法や人員配置等）への影響、対応すべきこと
などについて、局内作業チームにより検討を行います。
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No 取組み事項及び取組みにあたっての課題・めざす成果など スケジュール（工程）

1

選挙時体制の整備

総合計画
公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

基本政策

65 職員力を高める人材育成等の推進

 

2

投票区の見直し
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 総合計画
 公正で効果的・効率的な市政運営を進めます

 
 基本政策

 62 市有財産の有効活用

 

４．中期目標（概ね今後4年間）

（１）参議院議員通常選挙
　①令和7年（2025年）7月28日任期満了
（２）豊中市長選挙及び市議会議員補欠選挙
　①令和8年（2026年）5月14日任期満了（市議会議員　欠員1名）
（３）統一地方選挙（府知事選挙・府議会議員選挙・市議会議員選
挙）
　①大阪府知事選挙　　　令和9年（2027年）4月 8日任期満了
　②大阪府議会議員選挙　令和9年（2027年）4月29日任期満了
　③豊中市議会議員選挙　令和9年（2027年）4月30日任期満了
（４）参議院議員通常選挙
　①令和10年（2028年）7月25日任期満了
（５）衆議院議員総選挙及び最高裁判所裁判官国民審査
　①令和10年（2028年）10月26日任期満了

（１）万全な選挙の管理執行体制の構築をめざして、選挙の本部体制や事務
執行体制の見直しを行います。
（２）選挙時における候補者や市民からの質問、相談に即座に瑕疵（かし）
なく回答できるよう、調査・研究を行います。
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①令和6年度（2024年度）
　義務教育学校・庄内よつば学園の開校に向けた投票区再編の検討
②令和7年度（2025年度）
　新投票区及び投票所に関する調整
③令和8年度（2026年度）
　4月　庄内よつば学園開校、市長選挙の執行（旧投票区）、新投
票区及び投票所に関する周知
④令和9年度（2027年度）
　統一地方選挙の執行（新投票区）

（１）学校施設の再編や期日前投票者数の推移を踏まえた投票区の見直しを
進めます。
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