
豊中市
と よ な か し

障害者
しょうがいしゃ

活躍
かつやく

推進
すいしん

計画
けいかく

取組
と り く

み内容
ないよう

 
 

１．採用
さいよう

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 

○実
じつ

雇用率
こようりつ

（令和
れ い わ

2年
ねん

4月
がつ

時点
じ て ん

法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

 2.5%） 

 

豊中市
とよなかし

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・2.6%以上
いじょう

  

策定
さくてい

当初
とうしょ

・2.78%  

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・3.15% 

  

教育
きょういく

委員会
いいんかい

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

以上
いじょう

  

策定
さくてい

当初
とうしょ

・2.11% 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・2.37% 

   

上下
じょうげ

水道局
すいどうきょく

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・2.75% 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・3.17% 

 

市立
し り つ

豊中
とよなか

病院
びょういん

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・1.67% 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・2.23% 

 

合算
がっさん

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・2.6%以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・2.55% 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・2.94% 

   

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした採用
さいよう

試験
し け ん

を実施
じ っ し

し、積極的
せっきょくてき

な障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に努
つと

めました。 

  



○身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした採用
さいよう

試験
し け ん

の募集
ぼしゅう

人数
にんずう

における応募
お う ぼ

倍率
ばいりつ

 

 

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・2倍
ばい

以上 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・1倍
ばい

 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・13.0倍
ばい

 

 

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・2倍
ばい

以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・1倍
ばい

 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・0.8倍
ばい

 

 

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・引
ひ

き続
つづ

き「豊中
とよなか

市内
し な い

在住
ざいじゅう

」を受験
じゅけん

要件
ようけん

としませんでした。 

・常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の採用
さいよう

試験
し け ん

における年齢
ねんれい

要件
ようけん

も引
ひ

き続
つづ

き 59歳
さい

としました。 

   

２．定着
ていちゃく

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 

○不本意
ふ ほ ん い

な離職者
りしょくしゃ

を極 力
きょくりょく

生
しょう

じさせない 

 

主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・障害
しょうがい

の特性
とくせい

や本人
ほんにん

の適性
てきせい

をふまえた職場
しょくば

配属
はいぞく

を行
おこな

いました。 

・障害
しょうがい

のある新規
し ん き

採用
さいよう

職員
しょくいん

について面談
めんだん

を実施
じ っ し

し、職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

に向
む

けた検討
けんとう

を行
おこな

いました。 

・その他
た

障害
しょうがい

のある職員
しょくいん

の相談
そうだん

を受
う

け付
つ

け、必要
ひつよう

に応
おう

じて職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

に向
む

け

た検討
けんとう

を行
おこな

いました。 

 

３．キャリア形成
けいせい

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 

○精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

チャレンジ雇用
こ よ う

職員
しょくいん

の民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への就 業
しゅうぎょう

移行者数
いこうしゃすう

 

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・累計
るいけい

3名
めい

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・なし 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・累計
るいけい

1名
めい

 

 

 

  



実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・所属課
しょぞくか

や本人
ほんにん

・支援者
しえんしゃ

と定期的
ていきてき

に面談
めんだん

を行
おこな

い、困
こま

りごとに対
たい

し関係課
かんけいか

と連携
れんけい

して

解決
かいけつ

を図
はか

りました。 

・くらし支援課
し え ん か

の職員
しょくいん

と連携
れんけい

し、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

と求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

の両面
りょうめん

の課題
か だ い

に対
たい

し、支援
し え ん

を実施
じ っ し

しました。 

 

○知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

事務
じ む

の従事
じゅうじ

業務
ぎょうむ

件数
けんすう

 

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・200 件
けん

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・なし 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・216件
けん

 

 

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・令和
れ い わ

4年
ねん

4月
がつ

より新
あら

たに 1名
めい

雇用
こ よ う

。本人
ほんにん

および支援者
しえんしゃ

と定期的
ていきてき

に面談
めんだん

を実施
じ っ し

するなど、

就労
しゅうろう

を継続
けいぞく

するための支援
し え ん

を実施
じ っ し

しました。 

・３年目
ね ん め

となるチャレンジ雇用
こ よ う

の職員
しょくいん

に対
たい

し、日々
ひ び

の業務
ぎょうむ

だけでなく、くらし支援課
し え ん か

やハローワーク、就
しゅう

ポツと連携
れんけい

し、求 職
きゅうしょく

活動
かつどう

に向
む

けた支援
し え ん

を実施
じ っ し

しました。 

・令和
れ い わ

4年
ねん

12月
がつ

より新
あら

たに高速
こうそく

カラープリンターを設置
せ っ ち

し、従事
じゅうじ

業務
ぎょうむ

を拡大
かくだい

しました。 

 

４．職場
しょくば

の障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する理解
り か い

促進
そくしん

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 

○職場
しょくば

における障害者
しょうがいしゃ

の理解
り か い

研修会
けんしゅうかい

の実施
じ っ し

 

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・1回
かい

以上
いじょう

実施
じ っ し

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・実施
じ っ し

 

令和
れ い わ

4年度
ね ん ど

実績
じっせき

・実施
じ っ し

 

 

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・豊中市
とよなかし

全機関
ぜんきかん

の職員
しょくいん

を対象
たいしょう

に、障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

についての理解
り か い

と認識
にんしき

を深
ふか

めるた

めの研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

しました。 

・研修
けんしゅう

受講者
じゅこうしゃ

のうち希望者
きぼうしゃ

に対
たい

し、ハローワーク職員
しょくいん

と個別
こ べ つ

相談
そうだん

の機会
き か い

を設定
せってい

しま

した。 

 

  



５．障害者
しょうがいしゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

推進
すいしん

に関
かん

する目標
もくひょう

 

 

○障害者
しょうがいしゃ

職場
しょくば

実習
じっしゅう

受
う

け入
い

れ 

 

実習
じっしゅう

職場
しょくば

数
すう

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・28 か所
しょ

  

策定
さくてい

当初
とうしょ

・23 か所
しょ

（平成
へいせい

30年度
ね ん ど

） 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・22か所
しょ

 

 

実習
じっしゅう

人数
にんずう

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・38 人 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・30人
にん

 (平成
へいせい

30年度
ね ん ど

） 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・31人
にん

 

 

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・実習生
じっしゅうせい

の受
う

け入
い

れが可能
か の う

な職場
しょくば

で障害
しょうがい

のある人
ひと

が業務
ぎょうむ

を体験
たいけん

する場
ば

を提供
ていきょう

しま

した。 

・受入
う け い

れ期間
き か ん

が2日
ふつか

など短期間
たんきかん

の場合
ば あ い

、少
すく

なくとも3日
みっか

以上
いじょう

で受
う

け入
い

れてもらうなど

受入
う け い

れ職場
しょくば

との調整
ちょうせい

を行いました。 

 

○障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

に基
もと

づく調達
ちょうたつ

指針
し し ん

の運用
うんよう

 

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から市
し

が調達
ちょうたつ

した物品
ぶっぴん

の額
がく

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・現水準
げんすいじゅん

以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・3,007,435円
えん

（平成
へいせい

30年度
ね ん ど

） 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・2,028,643円
えん

 

 

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から市
し

が調達
ちょうたつ

した役務
え き む

の額
がく

 

令和
れ い わ

5年度
ね ん ど

目標値
もくひょうち

・現水準
げんすいじゅん

以上
いじょう

 

策定
さくてい

当初
とうしょ

・29,115,783円
えん

（平成
へいせい

30年度
ね ん ど

） 

令和
れ い わ

3年度
ね ん ど

実績
じっせき

・29,180,672円
えん

 

 

実績
じっせき

にかかる主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

 

・障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

及
およ

び役務
え き む

の調達
ちょうたつ

を推進
すいしん

することにより、障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

等
とう

で働
はたら

く障害
しょうがい

のある人
ひと

の経済
けいざい

基盤
き ば ん

の安定
あんてい

につなげるようにしました。 

・ホームページ以外
い が い

でも市
し

職員
しょくいん

が調達
ちょうたつ

内容
ないよう

を確認
かくにん

できるように、庁内
ちょうない

情報
じょうほう

システ

ム内
ない

に調達
ちょうたつ

内容
ないよう

一覧
いちらん

を掲載
けいさい

しました。 


