
経営改革専門委員が従事した職務に係る情報 

 

職務の内容 令和 2年（2020年度）経営戦略方針（素案）についての意見照会 

日 時 令和元年（2019年）7月 22日～7月 29日 

委員名    

（敬称略） 

経営改革専門委員 生駒 京子 

経営改革専門委員 小谷 美樹 

経営改革専門委員 野田 遊 

 

＜主な意見＞ 

 

【生駒委員】 

●大学の人材育成プロジェクトチームと連携し、データ解析を得意とする人材の育成

を図ってはどうか。 

●オープンイノベーションの推進は市役所だけでは出来ないので、民間等と強力な推

進チームを作り、協創で進めていくべき。 

●少子高齢化・人口減少に向けた取組みが多く、いいことだが、各部局がそれぞれに

取り組むのではなく、情報共有しながら連携し、進めていく仕組みが必要。 

●南部地域活性化への重点投資について、施設整備等のハード面だけでなく、ソフト

面の事業でも充実した取組みを進めてほしい。 

 

【小谷委員】 

●令和 2 年度（2020 年度）にめざすものと、「自律発展・成長する都市」との関わりを

示す必要がある。 

●「女性のキャリアアップ推進」に関して、「特別昇格内申制度」を導入するということ

だが、「特別」という言い方ではなく、「教育をしっかり行い、昇格は公平に行う」女

性管理職キャリアアップ制度が設置できればといいと考える。 

 

【野田委員】 

●「事業のマネジメント強化」や「施設のマネジメント強化」という表現について、「事業

マネジメントの強化」「施設マネジメントの強化」に修正した方がよい。 

●EBPM の箇所は、住民との合意形成までを含むものとして理解し、「客観的なデー

タに基づいた施策等の企画立案とアカウンタビリティの強化（EBPM）」に修正した方

がよい。 

 


