
・女性やシニアのスポットワークのニーズや
各業界への印象調査

・ニーズにマッチした業務の切り出しや、求
人募集の可能性の検証

・プロトタイピングの実施

子育てが一段落した女性やシニアには多様な
働き方のニーズがあると予想されるが、市の
職業紹介は常勤・パートタイムといった雇用
が中心で、単発や数時間のスポットワークに
は対応できていない。

就労意欲のある女性やシニアが働きやすい市
内での環境を考えたい。ゆくゆくは、人材を
事前に登録できる仕組みをつくり、地域の人
手不足解消にもつなげたい。

課題概要説明

・マッチングプラットフォームの運用が可能
な企業

・人材や求人企業の開拓能力のある企業
・業務の切り出し提案力のある企業

求めている企業
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