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１.解決したい課題、実現したい未来

子育てが一段落した女性やシニアには多様な働き方のニーズ
があると予想されるが、市の職業紹介は常勤・パートタイムと
いった雇用が中心で、単発や数時間のスポットワークには対
応できていない。

就労意欲のある女性やシニアが働きやすい市内環境を作りた
い。ゆくゆくは、人材を事前に登録できる仕組みをつくり、地域
の人手不足解消にもつなげたい。
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２.これまでの取り組み

豊中しごと・くらしセンターでは、多様な働
き方について検討している市民に対し、
様々な講座やセミナーを実施している。

【主な対象者】

・結婚や子育てにより離職した女性

・定年退職後の再就職を考えているシニア

・副業やフリーランスを検討している方 など

豊中しごと・くらしセンターでの
職業紹介は、常勤やパートタイ
ム雇用が中心である。

現状

単発や時間単位のスポットワー
ク就労にも対応していく必要が
ある。

今後
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３.今回取り組みたい実証内容

・女性やシニアのスポットワークのニーズや
各業界への印象調査
・ニーズにマッチした業務の切り出しや、求人
募集の可能性の検証
・プロトタイピングの実施

・人手不足に悩む事業者

が、スポットワークに適し

た業務を切り出すことが

できるか検証が必要

・実際、市民と事業者を

つなぐためのマッチング

プラットフォームの稼働

実験を行いたい

・市内の女性やシニア

の具体的なニーズ調査

ができていないため、

実態調査が必要
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４.実証で実現したいゴール

・女性やシニアが自分のスキルや経験を活かし、活躍する機会を

増やすためのマッチングプラットフォームを構築したい

・ゆくゆくは、人材を事前に登録できる人材バンクを構築し、地域の

人手不足の解消につなげたい

少しでも実現したいゴールに近づけるようなご提案をお待ちし

ております！
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