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※枠内に記入しきれない場合は、別紙（様式不問）等を添付して提出可 

【地域企業の DX 化・業務効率化支援】 

豊中市全域の賃貸仲介業・不動産業者・中小企業向けにクラウド CRM の無償トライアル提供、導入支援

を実施します。（2025 年：0 件→2030 年：1 件以上） 

【働きがいのある職場づくり】 

フルリモート・フレックス勤務制度の導入で、豊中市で子育て・介護中の社員が働きやすい業務設計を行

います。豊中市の住民の方を積極的に雇用し、豊中市民の就職をサポート、かつ地方定住促進・人口分散

に貢献します。リモートワーク環境および在宅勤務状況（2025 年：100％実施→2030 年：100％実

施の継続と更なる改良を実施） 

【イベントへの参加・活動紹介】 

弊社のウェブメディアにて、豊中市で SDGs に取り組む研修及び団体を紹介し、豊中市の SDGs 活動を

PR します。 

 

※SDGs の取組みを紹介している HP 等があれば URL を記載してください。 

'https://t-up-estate.co.jp/sdgs/ 

取組み・活動
によって解決
につながる地
域課題 
【複数可】 

☐子育て  ☐保健・医療・福祉  ☐消防・救命  

☐教育 ☐くらしの安全（防犯・防災） ☐環境 

☑住環境 ☑雇用・労働 ☑産業振興 ☐人権・平和 

☐文化・芸術 ☐協働 

他の主体と連

携可能な資源 

☑人材 ☑知識・技術 ☐研修・講演 ☑イベント企画・協

力 

☐その他（               ） 

 


