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豊中ＳＤＧｓパートナー取組み概要 
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カブシキガイシャ ヒューガン 
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取組み・ 

活動内容 

（予定含む） 

※枠内に記入しきれない場合は、別紙（様式不問）等を添付して提出可 

株式会社ヒューガンは、ラグザス株式会社の子会社であり、人材紹介業を行っている企業です。主な取り

組みとしては、下記の内容となります。 

■IT 人材の育成支援と、就職支援 

現在、IT システムの老朽化とエンジニア不足による IT 人材の不足は深刻化しており、2025 年には約 43

万人、2030 年には約 97 万人もの人材不足が予想されています。 

当社では、本課題に立ち向かうべく「忍者 CODE」をはじめとした、プログラミングのオンライン学習サ

ービスと連携し、未経験のエンジニア転職支援を主として活動することで、若年層の転職活動を支援して

おります。 

また、数か月に渡るプログラミング学習期間を活用して、転職に必要なサポートを実施しております。 

長期間に渡って、おひとりおひとりと転職に向けて伴走することで、IT 人材不足という社会課題の解決に

取り組んでおります。 

 

上記のサービスにて、豊中市の市民の皆様にもサービスを展開しております。これからも豊中市民の皆様

への認知拡大を図り、連携を広げることで、社会課題の解決に寄与していきたいと考えております。 

※SDGs の取組みを紹介している HP 等があれば URL を記載してください。 

'https://hugan.jp/common/sustainability 

取組み・活動
によって解決
につながる地
域課題 
【複数可】 

☐子育て  ☐保健・医療・福祉  ☐消防・救命  

☑教育 ☐くらしの安全（防犯・防災） ☐環境 

☐住環境 ☑雇用・労働 ☐産業振興 ☐人権・平和 

☐文化・芸術 ☐協働 

他の主体と連

携可能な資源 

☐人材 ☑知識・技術 ☐研修・講演 ☐イベント企画・協

力 

☐その他（               ） 

 


