
（様式第 2号） 

豊中ＳＤＧｓパートナー取組み概要 

フリガナ 

事業者・ 

団体等名 

ヴェオリア・ジェネッツカブシキガイシャ 

ヴェオリア・ジェネッツ株式会社 

めざす 

ゴール 
ゴールの下に 

〇を付けてくださ

い。 

【３つまで】 

      

     ◯ 

      

◯    ◯  

     

 

     

取組み・ 

活動内容 

（予定含む） 

◯サステナビリティ（持続可能性）に関する方針を企業戦略の中心に据え、社会的、環境的、経済的価値

を生み出すことを目指している。 

◯地域社会や地球環境をステークホルダーと認識し、2023 年度までの中期戦略プログラムに数値目標を

設定し、達成に向け取り組んでいる。  

◯社是である「地球を資源で満たす」をもとに従業員教育を行っており、社員が自分ごとと捉え業務に取

り組めるよう SDGs やサステナビリティに関わる研修を実施している。 

 

◯検針業務を通して、市内の独居高齢者等の見守りを定期的に行っている。 

◯地域ボランティア活動等に積極的に参加し、市内での繋がりを強化し、くらしの安全を提供できるよう

活動している。 

◯地域清掃を取り組み、市の環境保全に一助している。 

 

◯会議などではインターネットを活用し、ペーパーレスに留意した業務活動を実施している。 

◯両面コピーや、集約、縮小コピーの活用、ミスプリントの裏面使用など、紙類を有効活用している。 

◯LED 電球、省エネ機器などを導入している。 

◯フェアトレード商品、地元産品、エコマーク商品など地球にやさしい商品を優先的に購入している。 

◯社員にはマイバッグやマイカップの使用を奨励している。 

◯充電式乾電池を積極的に利用し、使い捨て電池の廃棄量を抑制している。 

◯紙類や文具類などグリーン購入法で定められている特定調達品目の購入を徹底している。 

◯ ペットボトル、段ボール、シュレッダーごみは資源ごみとして処理している。 

◯ 空き缶や燃えるゴミなど、ごみの分別を徹底している。 

◯ 分別したペットボトルのキャップは、指定回収箱におさめている。 

 

※SDGs の取組みを紹介している HP 等があれば URL を記載してください。 

https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-veolia 

https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-9commitments 

取組み・活動
によって解決
につながる地
域課題 
【複数可】 

☐子育て  ☐保健・医療・福祉  ☐消防・救命  

☐教育 ☒くらしの安全（防犯・防災） ☒環境 

☐住環境 ☒雇用・労働 ☐産業振興 ☐人権・平和 

☐文化・芸術 ☐協働 

他の主体と連

携可能な資源 

☒人材 ☒知識・技術 ☒研修・講演 ☒イベント企画・協

力 

☒その他（市民向け環境教育） 

 

https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-veolia
https://www.veolia.jp/ja/corporate-responsibility/sustainability-9commitments

