
職
員
数

　
令
和
２
年
4
月
1
日
現
在
の
常
勤
の

職
員
数
は
、
３
千
544
人［
３
千
544
人
］、

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
数
は
、
173
人

［
168
人
］、
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
数

は
、
214
人［
202
人
］で
す
。

　
常
勤
の
職
員
と
は
、
一
般
職
の
常
勤

職
員
で
、
常
勤
の
再
任
用
職
員（
定
年

退
職
後
に
引
き
続
き
職
員
と
し
て
勤
務

す
る
も
の
）と
任
期
付
職
員
を
含
み
、

臨
時
的
任
用
職
員
を
除
く
も
の
で
す
。

職
員
の
給
与

①
基
本
給
与
の
平
均
額

（
令
和
２
年
4
月
現
在
）

②
退
職
手
当（
令
和
２
年
度
決
算
）

　

180
人
に
、
総
額
17
億
６
千
500
万
円

（
1
人
当
た
り
平
均
支
給
額
981
万
円
）。

③
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数

　
国
家
公
務
員
の
給
料
を
100
と
し
た
場

合
の
豊
中
市
職
員
の
給
料
水
準（
令
和

２
年
4
月
1
日
現
在
）100・６
。

職
員
の
勤
務
時
間
・

勤
務
条
件

職
員
の
分
限
処
分
、 

懲
戒
処
分（
教
職
員
含
む
）

①
分
限
処
分　
病
気
休
職
者
数
87
人

②
懲
戒
処
分　
戒
告
３
人
・
減
給
３
人

　
　
　
　
　
　
停
職
１
人

職
員
の
服
務
・
退
職
管
理

　
地
方
公
務
員
法
に
よ
り
、
信
用
失
墜

行
為
の
禁
止
、
秘
密
を
守
る
義
務
、
職

務
専
念
義
務
な
ど
の
義
務
規
定
・
禁
止

規
定
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
退
職
者
に

つ
い
て
、
再
就
職
情
報
の
届
出
義
務
、

市
へ
の
働
き
掛
け
規
制
が
あ
り
ま
す

（
技
能
職
員
や
地
方
公
営
企
業
法
の
企

業
職
員
に
あ
た
る
職
員
は
、
地
方
公
務

員
法
が
一
部
適
用
除
外
さ
れ
る
な
ど
、

法
適
用
が
異
な
り
ま
す
）。

人
事
評
価
・
職
員
研
修

①
人
事
評
価

　
職
員
の
育
成
に
つ
な
げ
る
こ
と
を
目

的
に
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
人
事

評
価
の
結
果
を
人
事
異
動
や
昇
給
、
勤

勉
手
当
に
反
映
し
ま
す
。

②
職
員
研
修

厚
生
制
度

◎

�

定
期
健
康
診
断
ほ
か

◎

�

豊
中
市
職
員
厚
生
会
が
実
施
す

る
補
助
・
給
付
事
業（
健
診
等

補
助
事
業
、
人
間
ド
ッ
ク
補
助

事
業
、
各
種
給
付
金
、
選
択
制

〈
ポ
イ
ン
ト
式
〉給
付
事
業
、
資

格
等
取
得
助
成
事
業
）ほ
か

共
済
制
度

◎

�

老
齢
厚
生
年
金
・
障
害
厚
生
年

金
・
遺
族
厚
生
年
金
の
支
給
、

健
康
保
険
、
出
産
費
・
埋
葬
料

の
給
付
、
疾
病
予
防
の
実
施
ほ

か公
務
災
害
補
償
制
度

◎

�

公
務
上
・
通
勤
途
上
の
負
傷
・

疾
病
に
対
す
る
療
養
補
償
・
休

業
補
償
・
障
害
補
償
ほ
か

豊
中
市
人
事
行
政
の

運
営
の
状
況

令和2年度(2020)の市職員の人事行政の状況（職員数、給与、勤務条件など）についての概要で
す。これは、人事行政の透明性を高めるため、地方公務員法などの法令に基づいて行うものです。
詳しい内容は、10月20日㈬から市ホームページでご覧になれます。

問人事課 6858-2019

公
平
委
員
会
の
業
務
状
況（
令
和
２
年
度
）

職
員
の
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求

公
平
委
員
会
に
対
し
、
職
員
が
給
与
・
勤
務
時
間
な

ど
の
勤
務
条
件
に
関
し
、
市
が
適
切
な
措
置
を
講
ず

る
よ
う
要
求
で
き
る
制
度

〈
新
規
〉３
件　
〈
継
続
〉１
件

職
員
に
対
す
る
不
利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
し
立
て

職
員
が
懲
戒
処
分
な
ど
の
不
利
益
処
分
を
受
け
た
こ

と
に
不
服
が
あ
る
と
き
に
、
公
平
委
員
会
に
対
し
不

服
申
立
て（
審
査
請
求
・
異
議
申
立
て
）が
で
き
る
制
度

〈
新
規
〉０
件　
〈
継
続
〉４
件

本給
321,200円

地域手当
40,400円

扶養手当
9,000円

合　　計
370,600円

1週間の
勤務時間 38時間45分

1日の
勤務時間

7時間45分（8時45分
～17時15分）

休日 土曜・日曜日、祝・休
日、年末年始

休暇

年次有給休暇、夏季
休暇、結婚休暇、服喪
休暇（親族死亡時）、
療養休暇、出産休暇
ほか

その他 育児休業（子が３歳
になるまで。無給）

研修名 コース
数

延べ参加
人数

人事課
主催研修

基本研修（新規
採用職員～管理
職員研修ほか）

26 1,510人

課題研修 19 1,210人
職場研修 11 306人
派遣研修（専門研修機関主催、
他団体と共同研修ほか） 84 187人

自主研修・研究事業
（グループ研究支援事業ほか） 7 291人

職
員
の
福
祉
お
よ
び

利
益
の
保
護
の
状
況

［　
］内
の
人
数
は

令
和
３
年
4
月
1
日
現
在

今 月 ト ピ ク スッの
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