
 

 

 

 

平 成 ２ ８ 年 １ ２ 月 定 例 会 提 出 案 件 

 

 

告  示   平成２８年１１月２１日（月） 

招  集   平成２８年１１月３０日（水） 

 

 

 【１１月３０日提出】 

 

［補正予算…１１件］ 

 

市議案第９７号 

 平成２８年度豊中市一般会計補正予算第３号 

 

市議案第９８号 

  平成２８年度豊中市国民健康保険事業特別会計補正予算第２号 

 

市議案第９９号 

  平成２８年度豊中市介護保険事業特別会計補正予算第２号 

 

市議案第１００号 

 平成２８年度豊中市一般会計補正予算第４号 

 

市議案第１０１号 

 平成２８年度豊中市国民健康保険事業特別会計補正予算第３号 

 

市議案第１０２号 

 平成２８年度豊中市後期高齢者医療事業特別会計補正予算第１号 

 

市議案第１０３号 

 平成２８年度豊中市介護保険事業特別会計補正予算第３号 

 

市議案第１０４号 

 平成２８年度豊中市自動車駐車場事業特別会計補正予算第１号 

 

 市議案第１０５号 

平成２８年度豊中市病院事業会計補正予算第１号 

 

 市議案第１０６号 

 平成２８年度豊中市水道事業会計補正予算第１号 

 

市議案第１０７号 

 平成２８年度豊中市公共下水道事業会計補正予算第２号 

 

 

 



 

 

［条  例…６件］ 

 

市議案第１０８号 

 一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の設定について 

        

職員給与等を改正するもの 

  

  ⑴ 給料月額，勤勉手当の支給割合及び特定任期付職員の期末手当の支給割合の改正（第１条関係） 

   ① 給料月額の改正 

     給料月額を引き上げるもの（平均改定率０.２３％） 

 

   ② 勤勉手当の支給割合の改正 

              現  行         改 正 案 

     １２月期    １００分の９０     １００分の１００ 

    （再任用職員）  １００分の３７.５   １００分の４２.５ 

 

   ③ 特定任期付職員の期末手当の支給割合の改正 

              現  行         改 正 案 

     １２月期  １００分の１５７.５  １００分の１６７.５ 

 

     ＜参考＞ 

      期末・勤勉手当の年間支給割合 

                現  行       改 正 案 

                  ４.２月        ４.３月 

         （再任用職員）   （２.２月）     （２.２５月） 

（特定任期付職員）   （３.１５月）     （３.２月） 

 

  ⑵ 勤勉手当の支給割合及び特定任期付職員の期末手当の支給割合の改正（第２条関係） 

   ① 勤勉手当の支給割合の改正 

              現  行         改 正 案 

             １００分の１００    １００分の９５ 

    （再任用職員）  １００分の４２.５   １００分の４０ 

 

   ② 特定任期付職員の期末手当の支給割合の改正 

              現  行         改 正 案 

           １００分の１６７.５  １００分の１６２.５ 

 

     ＜参考＞ 

      改正後の期末・勤勉手当の支給割合 

              ６月      １２月     合計 

      期末手当   １.２２５月    １.３７５月    ２.６月 

        （再任用職員） （０.６５月）   （０.８月）  （１.４５月） 

    （特定任期付  （１.６２５月） （１.６２５月） （３．２５月） 

     職員） 

      勤勉手当     ０.８５月    ０.８５月     １.７月 

        （再任用職員）   （０.４月）   （０.４月）   （０.８月） 

    （特定任期付        －       －       － 

     職員） 



 

 

      合  計   ２.０７５月   ２.２２５月     ４.３月 

       （再任用職員）  （１.０５月）   （１.２月）  （２.２５月） 

    （特定任期付  （１.６２５月） （１.６２５月） （３．２５月） 

     職員）  

 

 ⑶ 附則措置 

   ① 施行日 

ア ⑴及び⑶②（平成２８年度の期末手当に係る部分に限る。）  

平成２８年１２月１日。ただし，⑴①については平成２８年４月１日から適用 

     イ ⑵及び⑶②（平成２９年度以降の期末手当に係る部分に限る。） 

  平成２９年４月１日 

 

   ② 他の条例の一部改正 

     ア及びイの条例について，一般職の職員の勤勉手当の支給割合の改正と同様に期末手当の支給割合を

改正するもの 

     ア 市長等の給与に関する条例 

     イ 議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例 

 

 市議案第１０９号 

 退職手当条例の一部を改正する条例の設定について 

 

   雇用保険法等の一部を改正する法律（平成２８年法律第１７号。平成２８年３月３１日公布）

による雇用保険法の一部改正に伴い，６５歳以上の失業者の退職手当の受給資格要件等に関する

規定の整備を行うもの 

 

 ⑴ 支給要件の緩和（第１０条第４項及び第５項関係） 

       （現  行）        （改 正 案） 

高年齢継続被保険者       高年齢被保険者 

 

  ⑵ 求職活動に係る給付の対象の追加（第１０条第７項関係） 

    就職の面接に際して保育等サービスを利用する場合の費用等 

 

⑶ 施行日 平成２９年１月１日 

 

市議案第１１０号 

 豊中市農業委員会委員定数条例の設定について 

 

   農業協同組合法等の一部を改正する等の法律（平成２７年法律第６３号。平成２７年９月４日

公布）による農業委員会等に関する法律の一部改正に伴い，議会の同意を得て任命することとな

る農業委員会の委員の定数を定めるもの 

 

附則措置 

① 施行日 平成２９年７月２０日 

② 農業委員会の選挙による委員の定数を定める条例（昭和３２年豊中市条例第３１号）の

廃止 

＜参考＞ 

    委員数 

           （現  行）       （改 正 案） 

選挙による委員 １２人    市長が任命 １５人 



 

 

    選任による委員  ７人 

 

市議案第１１１号 

 豊中市市税条例の一部を改正する条例の設定について 

   

所得税法等の一部を改正する法律（平成２８年法律第１５号。平成２８年３月３１日公布）に

よる外国人等の国際運輸業に係る所得に対する相互主義による所得税等の非課税に関する法律の

一部改正に伴い特例適用利子等及び特例適用配当等に係る個人の市民税の課税の特例措置を講じ

るとともに，給与所得に係る特別徴収義務者の指定等の見直しその他所要の規定を整備するもの 

 

 ⑴ 特例適用利子等及び特例適用配当等に係る個人の市民税の課税の特例（附則第４４条の２関 

係） 

    日台民間租税取決めにより特別徴収できない利子等及び配当等（特例適用利子等及び特例適

用配当等）に対し申告義務を課し，市民税の所得割を賦課 

   ① 特例適用利子等の額に係る税率 ３％ 

   ② 特例適用配当等の額に係る税率 ３％ 

 

⑵ 給与所得に係る特別徴収義務者の指定等の見直し（第３７条第２項関係） 

同一の納税義務者について給与の支払をする者が２以上ある場合の特別徴収義務者を給与支払の多額

な者と指定する規定の削除等 

 

⑶ 施行日 平成２９年１月１日 

 

市議案第１１２号 

 豊中市立幼保連携型認定こども園条例の一部を改正する条例の設定について 

 

   本町病後児保育を廃止するもの 

   

施行日 平成２９年４月１日 

 

市議案第１１３号 

 豊中市立自動車駐車場条例の一部を改正する条例の設定について 

 

   道路交通法（昭和３５年法律第１０５号）の改正による自動車の種類の見直しに伴い，駐車場

に駐車することができる自動車に関する規定の整備を行うもの 

     （現  行）      （改正案） 

普通自動車   普通自動車及び準中型自動車 

 

   施行日 平成２９年３月１２日 

 

 

［指定管理者の指定…１件］ 

 

市議案第１１４号 

 豊中市立たちばな園の指定管理者の指定について 

 

   施設の管理を行わせるため、指定管理者を指定するもの 

 

  （１）施設の名称     豊中市立たちばな園 



 

 

  （２）指定管理者     大阪府守口市大日町３丁目２７番７号 

株式会社オールケアライフ 

  （３）指定期間      平成２９年４月１日から平成３４年３月３１日まで 

 

 

［議案外提出…１件］ 

 

１ 損害賠償の額の決定等における市長の専決事項に関する件の報告について 

（平成２８年１０月２１日専決） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


