
平成２３年３月定例会提出案件 

 

《２月２５日追加提出案件》 

 

【条 例…３件】 

 

 市議案第４６号 

   職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例の設定について 

     

    地方公務員の育児休業等に関する法律の改正により、一定の非常勤職員について育児休業の取

得が可能となったことに伴い、育児休業をすることができない職員及び再度の育児休業をするこ

とができる特別の事情を追加するとともに、非常勤職員が育児休業をすることができる期間の末

日を定めるもの 

 

 市議案第４７号 

   一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の設定について 

 

    職員給与の減額特例措置の適用期間の延長及び医療職給料表（１）を除く各給料表の主事級職

員に適用する等級の最高号級を改正するもの 

 

 市議案第４８号 

   退職手当条例等の一部を改正する条例の設定について 

 

    退職手当の調整額の改正並びに定年、勧奨等による退職及び定年前早期退職に係る退職手当の

特例措置の特例措置の廃止その他所要の規定を整備するもの 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


