
豊中市告示第２５８号 

 

         豊中市病院事業業務状況の公表 

 

     豊中市病院事業の設置等に関する条例（昭和４１年豊中市条例第４７号）第９条の規定による 

令和７年１０月１日から令和８年３月３１日までの業務状況を、次のとおり地方公営企業法（昭 

和２７年法律第２９２号）第４０条の２の規定に基づき公表します。 

       令和８年６月１日 

                                                          豊中市長  長 内 繁 樹 

令和８年（２０２６年）３月３１日現在 

                    病 床 数                ５６３床 

                       一 般 病 棟           ５４９床 

                       感染症病棟             １４床 

                      （令和７年１０月１日～令和８年３月３１日） 

                    患 者 数          ２２０，００４人 

                       入院患者数      ８６，４８２人（一日平均      ４７５人） 

                       外来患者数     １３３，５２２人（一日平均  １，１３２人） 

 

 

                

 

入院患者数 
86,482 人 
（100.0%） 

外来患者数     
133,522 人 
（100.0%） 

科別入院患者数 科別外来患者数 



令和7年度（2025年度）下半期予算の執行状況  （消費税及び地方消費税込み） 

収益的収支

累　計

入 院 収 益

7,087,478,679円 長期前受金戻入267,851,810円 13,678,578,307円

外 来 収 益 その他医業外収益200,423,979
3,086,071,874円 他会計負担金89,744,603 6,199,306,027円

そ の 他 医 業 収 益 受取利息 16,263,561円
338,511,485円 その他医業収益338,511,485 643,594,732円外来収益 3,086,071,874入院収益 7,087,478,679

受 取 利 息 補助金 ##########
16,263,561円 他会計補助金########## 20,378,887円

他 会 計 負 担 金

89,744,603円 672,461,603円

他 会 計 補 助 金

525,106,000円 525,106,000円

補 助 金

443,095,310円 443,095,310円

長 期 前 受 金 戻 入

267,851,810円 535,583,248円

その他医業外収益

200,423,979円 273,434,600円

　　　支     出

累　計

給 与 費 雑損失 23,303,236
7,257,988,016円 消費税及び地方消費税 13,656,400円 12,026,734,003円

材 料 費 看護師等確保費 8,726,670
3,512,541,942円 支払利息及び 25,882,232 6,945,721,048円

経 費 研究研修費 42,677,338
2,636,942,419円 資産減耗費 39,619,317 4,214,332,184円

減 価 償 却 費 減価償却費 630,590,813
630,590,813円 経費 2,636,942,419 1,261,591,900円

資 産 減 耗 費 材料費 3,512,541,942

39,619,317円 給与費 7,257,988,016 39,619,317円

研 究 研 修 費

42,677,338円 75,794,708円

支払利息及び
企業債取扱諸費

25,882,232円 57,951,779円

看護師等確保費

8,726,670円 10,550,470円
消費税及び地方消費税

13,656,400円 19,687,200円

雑 損 失
23,303,236円 57,933,703円

差 引 額

△ 2,137,381,082円 差引額 ########## △ 1,718,377,598円

医

業

外

収

益

　　　収    入 12,054,547,301円 22,991,538,714円

医

業

収

益

14,191,928,383円 24,709,916,312円

医

業

費

用

医

業

外

費

用
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△75億



資本的収支 

　　　収    入

累　計

企 業 債

3,520,700,000円 企業債 ########## 3,520,700,000円

他 会 計 負 担 金

436,027,000円 他会計負担金########## 872,054,000円

国 庫 補 助 金
1,324,070円 府補助金 1,324,070 1,324,070円

寄 附 金

4,850,000円 寄附金 4,850,000 6,050,000円

基 金 収 入

78,966円 基金収入 78,966 121,176円

受 託 研 究 費

6,903,035円 受託研究費 6,903,035 6,903,035円

　　　支     出

累　計

建 設 改 良 費 企業債償還金##########
3,693,679,062円 3,746,053,703円

投 資 投　　資 11,533,812
11,533,812円 1,286,764,739円

企 業 債 償 還 金 建設改良費 ##########
744,747,352円 1,484,021,464円

差 引 額

△480,077,155円 差引額 480077155 △2,109,687,625円

企業債現在高
一時借入金現在高 0円

3,969,883,071円 4,407,152,281円

4,449,960,226円 6,516,839,906円

貸 借 対 照 表 （ 消 費 税 及 び 地 方 消 費 税 抜 き ）
[令和8年（2026年）3月31日現在]

7,521,617,870円

固定資産

19,474,891,455円

（66.2%）

流動資産

9,958,087,007円

(33.8%）

70億0 5億 10億 15億 20億 25億 30億 35億 40億 45億 50億 55億 60億 75億65億

0 △5億 △10億 △15億△20億 △25億△30億 △35億△40億△45億△50億△55億△60億 △75億△65億

固定負債

8,874,923,003円

（30.1%）

流動負債

6,615,122,485円

(22.5%)

繰延収益

4,813,294,921円

(16.4%)

資本金・剰余金

9,129,638,053円

(31.0%)

負債・資本の部
29,432,978,462円

（100.0%）

資 産 の 部
29,432,978,462円

（100.0%）

0 5億 10億 15億 20億 25億 30億 35億 40億 45億 50億 55億 60億 75億65億 70億

△70億



令和８年度（2026年度）予算の状況　　(消費税及び地方消費税込み）

収益的収支

入 院 収 益

15,641,175,000円

外 来 収 益

6,874,154,000円

そ の 他 医 業 収 益 0 円
622,227,000円 長期前受金戻入##########

その他医業外収益300917000
補助金 62669000

受 取 利 息 他会計負担金888081000
25,077,000円 他会計補助金##########

他 会 計 負 担 金 受取利息 25,077,000
888,081,000円 0

他 会 計 補 助 金 その他医業収益##########
624,727,000円 外来収益 ##########

補 助 金 入院収益 ##########
62,669,000円

長 期 前 受 金 戻 入

867,546,000円

その他医業外収益

300,917,000円

　　　支     出

0 円
給 与 費 円 1,000,000

12,013,311,000円 円 0
材 料 費 雑損失 ##########

6,973,939,000円 消費税及び地方消費税30,000,000
経 費 #REF! #REF!

4,658,363,000円

減 価 償 却 費 看護師等確保費28,687,000
1,750,436,000円 支払利息及び##########

資 産 減 耗 費 0 0
95,000,000円 研究研修費 92,626,000

研 究 研 修 費 資産減耗費 95,000,000
92,626,000円 減価償却費 ##########

経費 ##########

材料費 ##########
支払利息及び 給与費 ##########
企業債取扱諸費

127,048,000円

看護師等確保費
28,687,000円

長期前払消費税勘定償却

70,400,000円
消費税及び地方消費税

30,000,000円

雑 損 失
63,000,000円

1,000,000円

差 引 額

2,763,000円

差引額 ##########

　　　収    入 25,906,573,000円
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25,903,810,000円
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資本的収支 

　　　収    入

企 業 債 基 金 収 入 ##########
737,000,000円 基金取崩金 ##########

他 会 計 負 担 金 寄附金 3,000,000
1,112,510,000円 他会計負担金##########

寄 附 金 企業債 ##########
3,000,000円

基 金 取 崩 金

15,000,000円

基 金 収 入

120,000円

有価証券償還金

1,000,000,000円

　　　支     出

建 設 改 良 費

879,536,000円

投 資

303,120,000円

企 業 債 償 還 金
企業債償還

金 ##########
1,993,020,000円 投 資 ##########

建設改良費 ##########

差 引 額

△308,046,000円

差引額 308046000

3,175,676,000円

2,867,630,000円
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令和８年度経営方針 

 

令和８年度は、医療面の充実強化から経営向上へとつなぐ好循環の確立をめざし、「緊急症

例への対応強化」、「小児・周産期医療の充実」、「高度専門医療の充実強化」を医療面の重点

事項とし、経営戦略と連動させることで、発展・成長への道筋を確かなものとします。     

また、組織の使命を遂行するため、『市立豊中病院運営計画』および同計画の中間見直し結

果及び変革の展望に基づく加速化・強化事項をふまえ、病院運営ならびに変革に取り組みま

す。 

さらに、働き方改革の推進、５センターをはじめ職種・部門を超えた連携協力の推進などの取

組みをとおして、病院運営ならびに変革の基盤となる人づくり・組織づくりを強化します。 

 

≪令和８年度の主な取組み≫ 

 

○ 急性期医療を中心とした医療機能の充実 

 ・手術件数の増加に取り組みます。 

・疾患構成の見直しを行います。 

・外来診療の変革に取り組みます。 

・近隣公立病院等との連携・役割分担を推進します。 

・特定病院群内ベンチマーク等をふまえたステージアップに取り組みます。 

・新たな高度専門医療を提供します。 

 

○ 地域連携の推進 

 ・退院や転院の促進を行います。 

 ・地域医療機関との機能分担や関係強化を図ります。 

 ・地域包括ケアシステム関連主体との連携強化を促進します。 

 

○ 医療の安全と患者サービスの向上 

 ・施設長寿命化や特定重点課題に対する整備方針を策定します。 

 ・クリニカルパスの改善継続と効果的な運用に取り組みます。 

 ・周知活動の強化に取り組みます。 

 ・患者支援体制の強化に取り組みます。 

・医療安全管理の強化に取り組みます。 

 

○ 安定した経営基盤の確立 

 ・費用抑制や費用回収の徹底に取り組みます。 

 ・診療報酬における新規加算等の要件整備や算定に取り組みます。 

 ・使用料や手数料等の改定に取り組みます。 

 

〇 人づくり・組織づくりの推進 

 ・病院の今後の方向性に沿った医師採用のあり方の方針を策定します。 

・特定行為研修終了看護師等の計画的育成を図ります。 

・動機づけや達成及び成長のサイクルが実感できる育成環境の整備を図ります。 

・組織文化や組織風土の変革を図ります。 

 

 

 

 

 

 



○ 働き方改革の推進・業務変革 

・業務の変革（加速化・強化）や既存業務に対する「創造的破壊」に取り組みます。 

・長時間勤務の是正に引き続き取り組みます。 

 

○ 感染症・災害への対応力の維持向上 

 ・感染症病棟の改修整備として施設長寿命化方針にあわせた方向性の策定を行います。 

 ・災害対応訓練の内容強化による対応力アップデートに取り組みます。 

 

○ 変革の取り組み 

 ・変革の展望にもとづく加速化・強化事項の完遂を目指します。 

 ・テーマ別プロジェクトの推進に取り組みます。 


