様式7F（労務関係）
運営方針等説明書
	法人名：
	



	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	①労働関係法規の遵守の状況

・就業規則、時間外勤務等に関する定め
・労働保険、健康保険、厚生年金への加入
	
	

	②職員配置の考え方

（勤務形態一覧表を添付すること）
	
	

	③昇格・昇給制度、勤務体制、研修の確保等

・有資格者への処遇や能力に応じた昇格・昇給制度
・スキルアップの仕組み


	
	

	④適切なハラスメント対策

・ハラスメントを防止するための方針、研修など
	
	



※左記項目に対し、運営方針、提案等を述べてください。説明等記入欄内にある個別指示にも必ず回答し、必要に応じて資料を添付してください。枠の大きさは適宜調整してください。
