
介護の未来創造支援事業について

２．助成金採択団体

（一般社団法人）豊中市介護保険事業者連絡会 ※500以上の介護保険事業者が加盟(市内事業所の約6割）

１．概要

豊中市域における介護分野の人材確保や定着支援を目的に、介護保険事業所で構成する団体(法人格あり）の主体的な取組みに対し、必要な事業
費を助成する。
補助期間：令和６年度（2024年度）から令和８年度（2026年度）、補助額：１億円/年度（3か年で最大3億円）※令和6年度実績：73,968,624円

３．令和6年度（1年目）の取組みについて

(1）介護人材の定着支援に資する育成事業：大学等との共同研修を実施

(2）資格取得・就労支援にかかる事業：初任者研修・介護支援専門員等の資格助成
(3) SNS情報発信：豊中市内の介護事業所の現場紹介
(4) Webサイト構築：連絡会の活動報告や最新情報の発信ツール構築
(5) リアルハブ：施設や事業所の空きスペースの活用による地域参加型イベントの開催
(6) 事業所見学：ツアー形式の事業所見学会の開催
(7) 外国人介護人材の受入促進事業：特定技能の雇用に対し、助成金を支給
⇒雇用実績：新規採用者（人材確保）22名、離職者の減少（定着支援）27名 合計49名

４．令和7年度（2年目）の新規取組みついて

(1) デジタルを活用した就労マッチング事業：介護分野への理解促進と人材確保を目的とした、未経験者・若年層向けの啓発プロジェクト
(2)  段階的就職応援金の支給：市内介護保険事業所の就職者に、採用から1年で3万円、3年で7万円、5年で10万円の就職応援金を支給
(3) 無料相談窓口の設置：職場環境改善やカスハラ支援として、経営層には社会保険労務士、従業員には臨床心理士による相談窓口設置
(4) 外国人留学生受入支援・修学資金保証制度：外国人留学生の受け入れ促進と定着支援のため、事業所1人あたり60万円の助成金を支給

。併せて修学資金保証制度の助成制度も実施
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