様式６

事 業 計 画 書
法人名：　　　　　　　　　　　　　　　

●事業計画書の記載にあたっての留意点

　特に断りのない限り、調書の作成においては養護老人ホームの運営における考え方や取組み等について記入してください。

　計画書に記載されたことの根拠資料（研修計画や各種マニュアル等）等はできる限り添付してください。
　また、これまでの永寿園とよなかの指定管理者としての運営実績や前回の指定管理者選定評価委員会での中間評価の際に指摘のあった改善すべき点も踏まえた記述をしてください。
　なお、記述される量に応じて、様式の枠を拡げる等していただいて結構です。

１．基本姿勢等
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)基本理念等
・本事業への応募動機や理由について記入してください。また、法人の基本理念、今般の福祉施設を運営するにあたっての基本方針や目標等についても具体的に記入してください。
(２)施設運営の留意点
・人権の視点をふまえた施設の運営

・高齢者保健福祉、地域福祉の向上のための方針や取組み
・施設運営における環境への配慮についての方針や取組み
	
	

	
	


２．施設におけるサービス（入所者への処遇など）
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)サービスの質の確保

・サービスの質を向上させるための目標や具体的な方策、職員の資質向上、研修についての考え方や取組みについて記入してください。
※現在運営する施設での昨年度、今年度の研修実施状況や計画を労務関係の資料として提出してください。
(２)事故防止対策・苦情相談の体制

・事故防止の取組みや発生した際の必要な措置などの方策について記入してください。

・入所者や家族等からの苦情や相談の体制について記入してください。

	
	


	(３)入所者の日常的な処遇計画等
・入所者の心身の状態や環境等に応じた処遇計画を作成するためには、どのような点に留意して取組みますか。処遇方針もあわせて具体的に記入してください。

・入所者の生活向上のための方策（入所者や家族からの相談、外出の機会等の確保及びレクリエーションの実施等）について記入してください。

(４)入所者の自立支援
・入所者が自立した日常生活を営むための指導、さらには社会復帰を促進及び自立するための基本方針とその実現のための取組みについて記入してください。

	
	

	(５)入所者の介護及び特定施設に対する考え方

・要介護状態の入所者に対する基本的な考えや対応について、また入所中に重度化した場合等、特定施設として適切な介護サービスを受けられるためにどのように取組むかを具体的に記入してください。

・ターミナルケアに対する考え方や取組みについて記入してください。
(６)認知症ケアに対する考え方

・認知症ケアに対する考え方や取組みについて具体的に記入してください。
(７)業務継続の取組み
・業務継続についてどのような取組み（研修や訓練等）を行っているか記入してください。
※業務継続計画等を作成している場合は提出してください。
	
	

	(８)確保可能なサービス水準

・豊中市民入所率及び緊急時の受入率について、確保可能な数値とその確保にかかる具体的な方策等について記入してください。
	
	


３．危機管理体制等
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)緊急時の対応（災害等）
・災害等緊急時に対する方針や体制、避難訓練等の実施について記入してください。

(２)虐待防止・身体的拘束等廃止のための方策

・虐待防止や身体拘束等の廃止にむけた方策や具体的な取組みについて記入してください。

(３)新型コロナウイルス感染症対策
・新型コロナウイルス感染症対策や発生時の対応について記入してください。

※マニュアル等を作成している場合は提出してください。

	
	


	(４)衛生管理・感染症予防対策

・衛生管理及び感染症予防のための方策について記入してください。

※マニュアル等を作成している場合は提出してください。
(５)個人情報保護体制及びプライバシーへの配慮

・個人情報の保護やセキュリティに対する考え方や方策について、またプライバシーに関わる具体的な配慮・工夫について記入してください。
	
	


４．地域連携、地域への貢献
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)地域との連携、交流方策
・地域住民や周辺施設との連携や協力、また地域との交流や関わりについての考え方や取組みについて記入してください。

(２)地域に必要な公共サービスの提供
・地域福祉ネットワークの一員として、どのように地域の福祉等のニーズを把握し、それに対応したサービス提供を行うかについて考え方や取組みを記入してください。

(３)ボランティア等の受入体制
・ボランティアや実習生等の受入体制や実績について、また地域の福祉人材を育成する方策について記入してください。
	
	


５．従業者への配慮
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)職員の配置体制
・職員配置の考え方について記入してください。

（２）雇用環境

・従業者が働きやすい職場づくりに対する考え方や安定した雇用促進、定着率の向上を図るための工夫について記入してください。

(３)ハラスメント対策

・ハラスメントを防止するための方針や取組みについて記入してください。

	
	

	(４)労働関係法令の遵守

・就業規則や時間外協定等の職員への周知の取組みについて記入してください。

※募集要項で定める労働関連書類も添付してください。
	
	


６．財務状況について
	項　　目
	説　明　等　記　入　欄
	根拠書類

	(１)法人の財務状況
・法人全体の財務状況について記入してください。

※法人で実施している事業全般の状況、決算状況、長期借入の状況等
(２)提案施設にかかる収支計画
・提案施設にかかる収支計画について記入してください。

※現在の収支状況及び今後に向けての収支に対する考え方等
	
	


※左記項目に対し、運営方針、提案等を述べてください。必要に応じて資料を添付してください。枠の大きさは適宜調整してください。

