
豊中市立学校教職員人事基本方針 

 

                             

 豊中市の各学校が創意工夫を活かした教育活動を展開し、特色ある学校づくりの推進と

教職員の人材育成を推進する視点に立って、適正な人事を行う。 

 

１ 各学校の教育目標の実現を図るため、適材を適所に配置する。 

 

２ 児童生徒数の増減及び各地域の実情を踏まえた適切な定数管理のもと、計画的に人事

異動を行う。 

 

３ 教職員の資質向上の観点から適切な人事配置を行う。 

 

４ 校長・教頭等については、その職責にふさわしい高い識見と指導力を備えた人材を登用

する。 

 

５ 教職員としての経験を豊かにし、力量を高めるため、地域間や校種間の人事交流を積極

的に進める。 


