
令和６年度「環境にやさしい作戦」推進活動 

  

豊中市伊丹市クリーンランドでは、循環型社会の構築に向けて事業活動の中で環境負荷の低減や

環境に配慮した取組み・活動を「環境にやさしい作戦」行動として、職場全体で推進しています。 

今年度の重点的な取組みは、職員の意識向上を図ることを目的に、職場内でごみの分別につい

て考える機会を設け、職場全体で 3R に取り組んでいく気運を高めることができ、さらに職員一

人ひとりの実践行動を促すため、11 月の「分別強化月間」に重点を置いた取組みとしました。 

 

 

１．職員の実践行動 

  「３Rの推進」や「ごみの分別」・「省エネの推進」など環境に配慮した行動を進めるため、具体的な

行動目標や取組み項目を掲げて職員一人ひとりが実践を通して、意識の向上に取り組みました。 

 ＜行動目標＞ 

 ① クリーンランド全体の統一目標：「ごみの発生抑制と分別の徹底、節電・節水による省エネに取り

組む」 

  ② 各課の目標 

所 属 名 年 間 行 動 目 標 

総務課 電子データを活用するなど業務の効率化をすすめます。 

再資源・搬入課 
職場内のお知らせ、会議・打合せ等の資料は、極力電子データを活用し、ペ

ーパレス化を進めます。 

施設課 
職場内のお知らせにとどまらず、会議や打合わせ資料なども極力電子データ

を活用し、ペーパレス化を進めます。 

管理課 
使用していない部屋の照明や不使用の電気機器類等は、消灯及び電源を切り

ます。 

 

 

２．環境イベントや施設見学・出前講座等を通して、市民との交流と３R行動等の周知を実施 

＜両市への参加イベント＞ 

 ・伊丹市シルバーフェスティバル（9/15,16） ・とよっぴーフェスタ（10/26） 

 ・とよなか市民環境展（11/15,16）  

＜クリーンランドでのイベント＞ 

・ジョイントひろば（第 5 回開催：5/19）（第 6 回開催：10/27）  

 

 

３．ごみ分別強化月間の取り組み：11 月に「食品ロス」の削減をテーマに標語を職員から募集 

 職員一人ひとりの実践行動を促すため、職員参加型の企画を提案し、環境配慮活動の更なる意識向上

につなげることを目的として、今回は「環境標語 食品ロス」をテーマに、標語を募集しました。 

◎＜分別強化月間＞今回の職員参加率は 70％に留まりました。職員一人ひとりが積極的に参加し分別

強化月間の取組みを行うことが大切であるので、次年度はさらに職員参加率が向上するようめざし

ていきます。 


