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	スライド 1:    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　１．制度の背景        　 　　　　住居を失うことは、生活の拠点となる場を失うとともに、就職活動に必要な住所をも失ってしまうことであり、安定した仕　　 　　　　事に就くにあたって、大きな制約となります。これらの方々を支援するため下記のとおりの制度を実施します。  　　　　 　  ２．制度の内容          　　　　生活困窮者自立支援法に基づき、家賃を支給することにより、早期の再就職や生活の安定を支援す

