omim &m/(\\:;)'-

m%Am’ﬁx
N
,\ 20264
11-12A8
D)

eb
@=C
[ ]
‘)5- .
h \ 4 |
KRB TEFrLYLEN ! TERSBEERN ! PEAD EFAN-23 % EIF1zL) !
[ '.q = H c
(U
C RO ) PI‘I |>\
554 Y 7 ) r

TEOAOZFLEE-L ! [ESHEOMEEBCOUTHLEL ! BORSS5{TE#ELEL !

it lE%E MEOEE % RHOKA % ISEAOBR{E:
25-F 1 - TOEDMRHE ! M35 ! D(F&S ! ?
BHoOWREMEF v s SRKAZEDRA. IEHEES. m BEHZCHEHL | HAOAZT™ -BHCEPROTEY—K
cESBRFO< S — HEL EORSENE c BRI E (X ? T — 2 TR - BAE A 5 DEHERIER

ALIOEEZELT. HBENDE[FEEEDTUEFELLS |
/ +

~

xn\=
\ N
JIVIREIEAZ1-6FHTCEETS
o @RAT LY T .
o RS AERED MEB L BEE S withe Ling
o [SEEERY | B L RETTRR,

o MR e D ORERZ Iz a2y Th |

SUSTAINABLE IS
DEVELOPMENT
al

GOALS

HiE - BEHEARIETA~PPP




213 pEEEeEzs-+! E)E BEOTEVETOEINMEY !

FFE. SOEDDEEH DA X — & IR % B REICEITTC. TCh-TEILELVLDOAR?, &
LCH &I, bhbi{ ThASSK! RRIZHZ ZEIEH Y FBAN? RAZEDRHXmEE
BA(L, BUBAEROEIE. AMBICEAD. XD ¥, EERE. KERFEL - NETHFEL, EYEYE
TnEBIAT LS, FEHL T, BRICAsabEEs L &L |

£3% FEAOTAVFENSS ! 254 B EEAOBEETIES !
BeEEHN S, FARICAEIZL TWBRA > e, < BEPROTEY — RDOREDIFHICH->TUVEEAN?
FATABICLTVR Z EEBVT, EETELES | AVEFAT, L THL) |
THI2. FRRIORREWEST 27— T, ah T8 ZhzTho TLIE ) ICEFT. BEEALD TS0 %
(272 2 DHIIBIRA D &, ERRL &5 |

XRBEORRICE Y ZDDBERABTEEDITREENTEVE T, FHITESLEET L,

R - B2 =i

ONR : ITO~QOINTIEHTIZD S @ |
QBB - EWEHTI, 15~408075 = L

Q@iE200FEL LD FHEHFLELTLZ A 7 e
|

AU TUThhICEEZKTZ/ *? [Emma] [:mnm]
BOTEEE AR EACEPTARBAZE e iy
1) MEREBEEOS %2) BRESMOBE, BHHREOSEEAIUTULELET, "‘ Euw =
OHRE : 11/19(K). 11/26(K). 12/3(K). 12/10(K)
gNT13:00~16:00 ERaSKRE2— 3F
XIREL, ABEGTSMAEES, REOBEESERHESRILET, S ERNZFE4-29-1

(BR2=EZFE TEN, BRTE  FEalic#9600km)

AEBEESHETO MEEB L BEE S with& Kh

SIMHFBAAAR ! tIF—  DEIHE - PERFES - IZA L R— Iy THREDTOSS AL
L TEES 2. Eqﬂﬁiﬂﬁmﬁ,ﬁ%«‘/ b TT,
BLDHZBEICEINEDTEET, ABETHEALILZERLTHELL ) !

2027/1/14 (k) Tee@Nhrzy 7E3+—1 2027/1/21 (OK) TEBRILERRE]

EHIA o4 FRUSht

£8 : 20% sEBIEE! 06-6151-2244
B BB cawsesasns AEB~460
T B 9:30~18:00

EE —RAEEEAFIUPTIYY
B8y Lk - BE

XZBCHLD, BAIKERNOZEYVY - EROFHEEVDELEDET,

KBRAFE P AR EBFEET4-13-1

EEERICOWT _ﬂﬁ*j:;\sz\: ’\7 U 77 7\\ U P4 :/\\ iﬁ;ﬁ%fﬁﬁiggigﬁﬁdge.net

™ info@career.bridge.net

AF+ Y77y re& &iﬁ‘ws%‘ﬂ"r FRF—2a L (BEHBEEE), OFEEE (SETIUEH) T4, 7K - —7—1& IRMERE - BRF L
5. ZCORFELEWRELTWET ., FROFE " 1 i %%‘E"?JEEI E&J FHREZERIEBM AEAROAEEES



	応募への一歩を進めていこう！
	しごと講座
	無料
	予約制
	2026年 11-12月

	＠豊中
	未経験
	でもチャレンジしたい！
	企業の人
	の話を聞きたい！

	早く働きたい！
	できたら

	モチベーション
	就活への　　　　　　を上げたい！

	応募書類
	面接
	について知りたい！

	自分に合う仕事
	を探したい！

	11/19（木）
	12/10（木）
	11/26（木）
	12/3（木）
	就活のギモンを すっきり解消！
	就職準備を スタート！
	採用のポイントを 知ろう！
	応募への自信を つけよう！
	4回の講座を通して、応募への準備を進めていきましょう！ ＋ ジブンに合ったメニューも活用できます
	さらに
	個別カウンセリング 職場体験実習　 応募書類添削 面接対策　　　など
	豊中市主催 『仕事と出合おうwithとよなか』
	詳細・お申込みは裏面へ▶▶▶

	就職準備をスタート！
	就活のギモンをすっきり解消！
	まずは、今の自分の働き方のイメージと準備状況を整理 してみよう。わからなくても大丈夫！ 後半は、職場体験や面接、入社後に使える、企業訪問の 流れを身に付けよう。
	就活に向けて、「これってどうしたらいいのかな？」と 不安になることはありませんか？ 求人票の見方や応募書類、面接など、大きなギモン・小さなギモン、モヤモヤを解消して、自分に合った就活対策をしよう！

	採用のポイントを知ろう！
	応募への自信を付けよう！
	自己PRのエピソードの見つけ方に困っていませんか？ コツを学んで、発掘してみよう！ それぞれの「しごと」に向けて、明日からのプランを 作成しよう！
	経営者から、採用時に大切にしているポイントや、働く うえで大事にしていることを聞いて、面接で生かそう！ さらに、採用側の視点を体感するワークで、何が「強み」になるのか理解を深めよう。




	対象・日程
	●対象：以下①～③のすべてに該当する方  　①再就職・転職をめざす、15～49歳の方  　②週20時間以上の就労を希望している方  　③以下いずれかに該当する方  　　豊中市在住者／豊中市外在住で豊中市内就職希望者
	●日程：11/19(木)、11/26(木)、12/3(木)、12/10(木) 　　　　すべて13:00～16:00  　

	会場
	庄内コラボセンター　３F 豊中市庄内幸町4-29-1 （阪急宝塚線「庄内」駅下車　南西に約600km）
	本講座と合わせての 参加がおススメ！
	『仕事と出合おうwithとよなか』
	セミナー・企業交流会・企業見学会・ミニインターンシップなどのプログラムを 連続して実施する、豊中市主催の就活イベントです。 関心のある企業には応募もできます。本講座で学んだことを実践してみましょう！

	2027/1/14（木）「自己紹介力アップセミナー」
	2027/1/21（木）「合同企業交流会」

	申込み
	定 員 ： 20名 費 用 ： 無料 主 催 ： 豊中市 運 営 ：一般社団法人キャリアブリッジ

	問い合わせ
	06-6151-2244
	運営団体について


	一般社団法人キャリアブリッジ
	http://www.career-bridge.net
	info@career.bridge.net


