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BizCampAcceleration Program Toyonaka



	登壇者ご紹介 （BCAP第2期メンバー登壇順）
	Sweet Leap株式会社
	石谷　太志
	代表取締役
	～　AIで口コミを資産化し、広告に頼らない集客を実現　～
	株式会社 New Star Japan

	鷲谷　友弥
	代表取締役
	～　家族を明るく、未来を明るく、「おそうじ」とともに豊中から世界へ　～
	株式会社 LINK-S

	佐海　健太
	代表取締役
	～　バドミントンで人と地域をつなぐ育成・交流　～
	Atelier花華

	日野　京子
	代表
	～　心に花を、体に優しさを　～
	UNICORN CORPORATION

	劉　瀟
	代表
	～　ハイクオリティな医療・ウェルネスツーリズム　～


	登壇者ご紹介 （BCAP第2期メンバー登壇順）
	株式会社Infinity
	代表取締役

	松岡　清香
	～　会社をエンパワメントする健康経営　～
	セラパーク

	片平　達也
	代表
	～　健康体操教室　一生続く運動習慣つくれます　～
	株式会社ChumTech

	村岡　新之佑
	代表取締役
	～　市場が急激に変わるAI時代。生き残るための組織作りとは　～
	AI時代における「組織の変化対応力不足」や「人材育成の遅れ」といった課題に対し、成長し続ける組織づくりを支援。人材育成や評価制度設計、組織変革の伴走支援を通じて、企業の競争力向上を実現する。環境変化に柔軟に対応できる組織設計を重視し、実行フェーズまで寄り添う支援が特徴。スタートアップから中小企業まで幅広く支援し、変化に強い組織づくりを推進する。

	株式会社ZEKA
	代表取締役


	川原　航平
	～　地域企業の採用を支える共感型ブランドメディア　～
	株式会社エヴォファスト

	和泉　勇毅
	代表取締役
	～　明日の仕事に、ワクワクを　個別最適化が支えるビジネス英語学習の新体験　～
	ビジネスパーソンの「英語学習が続かない」「成果が見えない」といった課題に対し、AIを活用した個別最適化学習を提供。業種・職種ごとに設計されたオンライン英会話と、学習の進捗や成長を可視化する仕組みにより、継続的なスキル向上を支援する。効率的かつ実践的な学習環境を構築し、英語を仕事で使えるレベルまで引き上げることを目指す。今後は法人研修への展開を進め、企業のグローバル人材育成に貢献する。



	第2期　カリキュラム
	　１日目　2025年9月17日(水)　
	「経営理念と企業成長」
	青木  宏人  氏
	水野 茂  氏

	　３日目　2025年11月11日(火)　
	「事業成長のためのマーケティング」
	右田  孝宣  氏
	飛田　努  氏
	SABAYA BASE

	飛田  努  氏
	髙橋　秀昭  氏


	全日程懇親会開催！
	　２日目　2025年10月14日(火)　
	浅田  圭佑  氏

	「スタートアップのビジネスモデルと事業計画」
	　４日目　2025年12月9日(火)　
	三田  弘道  氏

	「スタートアップのための資金調達」
	受講生の声
	〇学術的な観点でビジネスモデルの構築方法が学べて 大変参考になりました。 〇志を高く持つことが、相手に伝わり、志が伝われば自社の信用や興味が上がるということが実践を通して理解できました。 〇色んなことに好奇心を持ち、行動できる経営者になりたいと感じさせてくれる講義でした


	　５日目　2026年1月13日(火)　
	折原  正博  氏
	長谷部  愛  氏

	「DX時代のスタートアップ戦略」
	本プログラムは、理論と実践を融合した学びと短期的な成長サポートによる３つの魅力があります。
	経営に関する講義と成功した経営者からの実践的な話を通じて、受講生が自ら成長し、経営者としてのスキルを高める環境を提供。
	懇親会では講師・受講生同士で交流を深め、共に成長するコミュニティを形成。
	成果発表会で5年後のビジョンを明確にし、実現に向け行動する環境を形成し、新たな事業拡大を促進。
	【主催】とよなか起業・チャレンジセンタ―
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