
『経営戦略方針2022～2025』に基づく令和5年度（2023年度）における重点的取組みをまとめました。

本方針に基づき、各政策の取組みを進めてまいります。
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【経営戦略方針】2023年度における重点的取組み

コロナを乗り越え、元気いっぱいの豊中へ

子どもたちの笑顔あふれる未来のために

学習環境の充実や、子どもの権利擁護により、子どもたちが夢や希望をもって、元気に学び、成長できる環境を整

えます。また、不妊に悩む方の支援や産前産後ケアの充実など、安心して子育てができる環境づくりに取り組みま

す。

暮らしを便利に快適に

新型コロナウイルス感染症を起因とする運動不足やこころの不調、筋力や認知機能の低下への対応など健康面

への支援のほか、コロナ後の社会を見据え、市民生活への支援や地域経済の活性化に取り組みます。

UI（使いやすさ）/UX(使用体験）の向上をはじめとした行政のデジタル・ガバメントを更なる推進やICT教育の充実

など、暮らしや学びの場面における利便性・快適性の向上に取り組みます。

また、民間企業をはじめ、市民活動団体、他の自治体とも連携しながら、地域課題の解決や市民サービスのさら

なる向上に取り組みます。


