
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

①
前6月又は前年度（4月～2
月）の介護職員の総数
（常勤換算）

②÷➀×100

②
➀のうち介護福祉士の総数
（常勤換算）

≧70％

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

①
前6月又は前年度（4月～2
月）の介護職員の総数
（常勤換算）

③÷➀×100

③
①のうち勤続年数10年以上の
介護福祉士の総数
（常勤換算）

≧25％

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

①
前6月又は前年度（4月～2
月）の介護職員の総数
（常勤換算）

②÷➀×100

② 介護福祉士の総数
（常勤換算） ≧50％

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

①
前6月又は前年度（4月～2
月）の介護職員の総数
（常勤換算）

②÷➀×100

② ➀のうち介護福祉士の総数
（常勤換算） ≧40％

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

①
前６月又は前年度（4月～2
月）のサービスを直接提供す
る者の総数（常勤換算）

②÷➀×100

② ➀のうち勤続年数7年以上の者
の総数（常勤換算）

≧30％

※常勤換算法による職員数の算定方法について

暦月ごとの職員の勤務延時間を、当該事業所又は施設において常勤の職員が勤務すべき時間で除することによって算定するものとし、小数点第２位以下を切り捨てるものとする。

●勤続年数7年以上の直接通所介護を提供する職員の割合

令和　　年 令和　　年

実　績　計 割合（％）

（39　サービス提供体制強化加算（Ⅲ）の職員配置割合確認表）

●介護福祉士の割合

令和　　年 令和　　年

実　績　計 割合（％）

（38　サービス提供体制強化加算（Ⅱ）の職員配置割合確認表）

●介護福祉士の割合

●勤続年数10年以上の介護福祉士の割合

令和　　年 令和　　年

実　績　計 割合（％）

令和　　年 令和　　年

実　績　計 割合（％）

（37　サービス提供体制強化加算（Ⅰ）の職員配置割合確認表）

●介護福祉士の割合

令和　　年 令和　　年

実　績　計 割合（％）

（別紙）

加算算定に係る算定根拠

　運営指導により自主点検表を提出する場合には、下記記載事項のうち日付の指定のないものについては、運営指導通知書に記載されている勤務形態一覧表の月時点の数
値を記載してください。


