
第１回豊中市たちばな園指定管理者選定評価委員会 議事概要 

 

１．日 時 平成 28 年(2016 年)5 月 18 日（水） 

２．場 所 豊中市立障害福祉センターひまわり 

３．出席者 （委員）４名（定数５名）欠席 1 名 

      （事務局）直川、宮城、垂水、蓮池、畑、中野、長澤 

４．議 題 （1）会長の選任等について 

      （2）募集要項、仕様書、審査基準表の確定について 

      （3）今後のスケジュールについて 

 

 

【議事概要】 

（１）会長の選任等について 

委員の互選により会長を選出し、また会長により職務代理者の指名を行った。 

会議内容は、情報公開条例に基づき非開示とすることとした。 

 

（２）募集要項、仕様書、審査基準表の確定について 

募集要項（案）、仕様書（案）、審査基準表（案）について事務局より説明を行った後、

審議を行った。 

審議の結果、基本的には案のとおり確定し、未確定の日程や体裁など一部修正がある場

合は、会長に一任し、平成 28 年(2016 年)6 月 9 日よりホームページにて公示することとな

った。 

 

（主な意見要旨）  

・看護師 4 名の配置は、正職員 2 名、非常勤 2 名でもよいのか。 

→非常勤 3 名でもかまわないが、時間数が正職員 4 名分必要となる。 

・書類選考から面接を行うが、採点はどのタイミングで行うのか。 

→書類審査で一度採点を行い、面接審査を経て最終的な点数を確定します。 

・評価が「やや劣っている」となった場合の「今後改善される見込みが伺えない」とはど

う判断するのか。 

 →書類審査では不適格とせず、面接審査で判断をする予定です。必要があれば、各法人

にも伺います。 

・2 者の応募があったとして、一方がほぼすべて満点に近いが、1 項目のみ改善見込みなし

と判断され、もう一方が、全項目の最低基準をクリアしていた場合、どうするのか。 

 →前者は、基準上不適格となりますが、ヒアリングを入念に行う必要がございます。ま

た後者は基準をクリアすれば、指定管理者としては、適となります。 

・所要コストの配点はどうなっているのか。 

 →基礎点数に根拠係数を掛け合わせて算出します。提案数値の根拠がなければ、極端な

話にはなりますが、0 点となることもあり得ます。 

・従業員への配慮で、「従業員が働きがいを持ちいきいきと」とあるが、抽象的で判断し難

いと思うが。 

  



→どこで判断するかは提案次第ですが、法人によっては、こういった内容について具体的

に取り組んでいるところもあると考えます。 

 

（３）今後のスケジュールについて 

今後のスケジュール（案）について、事務局より説明を行い承認された。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第２回豊中市たちばな園指定管理者選定評価委員会 議事概要 

 

１．日 時 平成 28 年(2016 年)9 月 7 日（水） 

２．場 所 豊中市立福祉会館 

３．出席者 （委員）４名（定数５名）欠席 1 名 

      （事務局）垂水、蓮池、畑、中野、長澤 

４．議 題 （1）書類審査について 

     （2）ヒアリング項目の検討及びヒアリング審査の進め方について 

      （3）その他 

 

 

【議事概要】 

（１）書類審査について 

応募団体の提案書類について、募集要項の審査基準に基づき各評価ポイントごとに委員

の合議において仮評価を行い、書類だけでは確認できない内容について次回にヒアリング

を行い、最終評価を確定することとしたうえで、書類審査を行った。 

書類審査の結果は、各評価ポイント及び合計で配点の 50％以上となった。 

 

（主な意見） 

・絶対評価ではあるが、応募が１社のため、比較対象がなく点数をつけるのが難しい。 

・医療的ケアの考え方や対応、また人員体制などについてヒアリングで詳しく聞きたい。 

・自分たちの技量を知っているがため、重度の障害者の受入れを断る法人もある。現在の

たちばな園の利用者を本当にすべて受入れることができるのか。 

・虐待防止マニュアル、感染症防止マニュアルの整備状況を確認し、あれば追加で提出し

てもらいたい。 

 

（２）ヒアリング項目の検討及びヒアリング審査の進め方について 

案件１での議論を踏まえて、ヒアリング審査時の行う項目及び内容について検討を行い、

また当日までに事業者より提出の必要な資料について確認した。 

その後事務局より９月１４日（水）実施予定のヒアリング審査について「別紙ヒアリン

グ審査進行表（案）」に沿って、当日の流れを説明し承認された。 

 

（３）その他 

特になし 

 

 

 

 

 

 

 

 



第３回豊中市たちばな園指定管理者選定評価委員会 議事概要 

 

１．日 時 平成 28 年(2016 年)9 月 14 日（水） 

２．場 所 豊中市立障害福祉センターひまわり 

３．出席者 （委員）５名（定数５名） 

      （事務局）直川、宮城、垂水、蓮池、畑、中野、長澤 

４．議 題 （1）ヒアリング審査について 

     （2）候補者選定について 

      （3）答申について 

      （4）その他 

 

 

【議事概要】 

（１）ヒアリング審査について 

 前回委員会で確認したとおり、プレゼンテーション、ヒアリング（質疑応答）の順に   

応募団体１社についてヒアリング審査を行った。 

 

（２）候補者選定について 

 書類及びヒアリングの内容を審議し、委員の合議により最終評価の確定を行った。その

結果、豊中市立たちばな園の指定管理候補者として、株式会社 オールケアライフを選定

した。 

 

（３）答申について 

 これまでの審議の中で出された意見や評価内容等をまとめ、会長より市長あて（健康福

祉部長代理受領）答申された。 

 

（４）その他 

 今後の事務手続き等について事務局より説明を行った。 

 


