






事業主

・職場におけるパワーハラスメント（パワハラ）をしてはいけない
  ことなど、ハラスメント問題に対する従業員の関心と理解を深め
  ること
・自社の従業員が他の従業員（取引先などの従業員も含む）に対す
  る言動に注意するよう研修を実施するなどの配慮を行うこと
・事業主自身がハラスメント問題に対する関心と理解を深め、従業
  員に対する言動に注意すること

従業員
・ハラスメント問題に対する関心と理解を深め、他の従業員に対す
  る言動に注意すること
・事業主が講ずる雇用管理上の措置に協力すること









対象 支給額 助成対象期間

短時間労働者以外

高年齢者、母子家庭の母等 60万円 1年
身体・知的障害者 120万円 2年
重度障害者等 240万円 3年

短時間労働者
（週20時間以上30時間未満）

高年齢者、母子家庭の母等 40万円 1年
重度障害者等を含む身体・知的・精神障害者 80万円 2年

雇用している60歳
以上被保険者数

66歳以上の継続雇用制度の導入
66～ 69歳 70歳以上
（4歳未満） （4歳） （5歳未満） （5歳以上）

1～ 2人 5万円 10万円 10万円 15万円
3～ 9人 15万円 60万円 20万円 80万円
10人以上 25万円 80万円 25万円 100万円

雇用している60歳
以上被保険者数

定年引上げ
定年廃止65歳まで引上げ 66歳以上に引上げ

（5歳未満） （5歳） （5歳未満） （5歳）
1～ 2人 10万円 15万円 15万円 20万円 20万円
3～ 9人 25万円 100万円 30万円 120万円 120万円
10人以上 30万円 150万円 35万円 160万円 160万円



支給額

介護休業
休業取得時 28.5万円
職場復帰時 28.5万円

介護両立支援制度 28.5万円








